MAGYARORSZAGI NEMETEK MUVELODESI
KOZPONTJANAK ISKOLAI INTEZMENYEGYSEGE
KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI CSELEKVESI
TERVE
2015. OKTOBER 1. - 2020. OKTOBER 1.

1. Torvényi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

1993. évi LXXIX. tv. 121. §

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi LXIII. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvénynek az
ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasarol

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
kimondja, hogy:

» az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu
személyként élhessen,

= azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szamadra,

= kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség elémozditasa elsdsorban allami
kotelezettség,

= kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami
kotelezettség.

Altalanos rendelkezések
1. § Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo

természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel €s a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
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azonos tisztelettel ¢és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékil
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az alabbi paragrafusokban pedig az oktatisi-nevelési folyamatokban hatdrozza meg az
egyenld banasmod, esélyegyenldség szempontjait:

27. § (1) Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyuajt, vagy
bb) k6zvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy ad6jovairas

utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).
(2) Az egyenl6 bandsmod kdvetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatds kdvetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytdmasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal dsszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsaddshoz val6 hozzaférés, valamint

1) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil
l1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kdvetelményekben

meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, €s mindezek
kovetkeztében nem biztositja a tanulméanyok folytatdsahoz, az 4allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetOségeét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuloi, hallgatoi, sziiléi vagy maés szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

1993. évi LXXIX. tv. 121. §

2013. évi XXVIL. torvény

a szocialis és gyermekvédelmi targya torvények Magyar EgyszerGsitési Programmal
Osszefliggd modositasarol, valamint egyéb térvények modositasarolt

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény modositasa

45. § A Gyvt. VIIL Fejezete a kovetkezd 67/A. §-sal és azt megeldzden a kovetkezd
alcimmel egésziil ki:
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., A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

67/A. § (1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a
csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzett

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utégondozobi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

(3) A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd idétartamra - megallapitja a gyermek,
nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat kvetden is
kérelmezhetd. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a
kérelem benytjtasanak idépontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatél a fennélld rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithaté meg.

(5) A gydmhat6sag a tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt utdgondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos



helyzet fennallasat. A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuloi vagy
hallgat6i jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt utdgondozoi ellatasanak igénybevételét
elrendeld jogerds hatdrozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezetd gyamhatosag részére.

(6) A gyamhat6sag a tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt utégondozoi
ellatasanak megszlinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasanak megsziinését. A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételének €s a
tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt utdégondozoi ellatasanak
megszinésérdl vagy megsziintetésérol szolo jogerds hatarozatat megkiildi a 138. § (1)
bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatosag részére.”

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol

28. Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa 47.§

17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet

a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvve nyilvanités, a tankonyvtadmogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérol

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

IV. fejezet az 6vodai felvétel, a tanul6i jogviszony €s a kollégiumi, externatusi tagsagi
viszony keletkezése és megsziinése

2. Esélyegyenloségi program bevezetése

A fenti torvényi szabéalyozas szellemében a Magyarorszagi Németek Altalinos Miivelddési
Kozpont Iskolaja az alabbiakban dolgozta ki kozoktatasi esélyegyenléségi cselekvési tervét.

2.1. Az esélyegyenldségi program célja:

» olyan pedagogiai kornyezet kialakitdsa, mely tiszteletben tartja a soksziniiséget,
mentes a hatrdnyos megkiilonboztetéstdl, jogellenes elkiilonitéstdl, biztositja a
kozoktatashoz vald egyenld esélyli hozzaférést,

* Dbiztositani az intézményben a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének
teljes korti érvényesiilését,

= eldsegiteni a hatranyos helyzetii csoportok esélyteremtésének eldmozditasat, sziikség
szerint  egyének, tarsadalmi  csoportok eldényben részesitése altal az
esé¢lyegyenldtlenség felszdmolasanak érdekében az alabbi tevékenységek soran:

» a beiratkozasnal, felvételinél,
> tanitasban, ismeretkozvetitésben,
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a gyerekek egyéni fejlesztésében,

az értékelés gyakorlataban,

tanuloi eldmenetelben,

a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban,

a tananyag kivalasztdsaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

a tovabbtanuldsban, palyaorientacidban,

a huménerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és
tarsadalmi kdrnyezettel.

YVVVVYVYVYYVYYVY

2.2. A fenntarto és az iskola kapcsolata

Intézményiink fenntartbja a Magyarorszagi Németek Altaldanos Mivelédési Kozpontja
Intézményfenntart6d és —miikodtetd Kozalapitvany.

Az intézményi alapfeladatainkat a fenntarté hatarozza meg, miikodési feltételeit is biztositja.
Intézménylink 6nall6é gazdalkodast folytat.

A fenntarté intézményiink mitkodését szakmailag is orientalja. A kapcsolat a fentiek okan a
fenntartdval szoros.

Hatékony esélyegyenldségi intézkedések is csak a fenntartoval egyiittmiikodve valdsithatok
meg illetve Baja varos Onkormanyzataval egyiittmiikodve.

2.3. A varos és az intézmény kapcsolata

Baja varos Onkorményzata - lehetéségeihez mérten - igyekszik a kozoktatasi feladatok
szinvonalas ellatdsahoz hozz4ajarulni hatékony egyiittmiikodésekkel.

A kozoktatas szempontjabol legfontosabb kozszolgaltatisok jo ardnyban biztositottak ¢&s
helyben elérhetdek.

3. Esélyegyenléség az intézményben

Intézménylink semmilyen vonatkozasban nem folytat szegregacios gyakorlatot, intézménytink
¢vek oOta - a fenntartoval egylittmilkddve — tudatosan és tervszerlien torekszik a
gyerekek/tanulok esélykiilonbségeinek mérseklésére.

Fontos torekvésiink az eredményes egylittnevelés feltételeinek biztositdsa, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok hatékony oktatasdnak megvaldsitasa.

3.1. Tamogatoé, szocialis hatranyok enyhitését célzo tevékenységek

A tankonyvtamogatas; a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden biztositjuk az ingyenességet
a raszoruld tanulok szamara. Az altalanos- ¢és kozépiskolai magyar-német konyvtar
fejlesztésekor is fontos szerepet kap a tankonyvigények kielégitése.

Gyermekétkeztetés: biztositjuk a torvényben meghatarozott kedvezményeket. Az iskolaban
konyha miikodik szigort miikddési feltételekkel. Az MNAMK konyh4jat 2010. februar 1-t6l
kiilsé cég lizemelteti.

Kollégiumi elhelyezés: a vidéki kozépiskolasok elhelyezése az intézmény sajat
kollégiumaban biztositott. A Kkollégium dijanak megallapitasanal figyelembe vessziik a



torvényi hattér altal meghatarozott 50%-os kedvezményt. Napi haromszori étkezés biztositott
diakjaink szamara.

Egyéb kollégiumi feladatellatas: a kollégiumban dolgozd pedagoégusok szakos
végzettségiiknek megfeleld korrepetaldsokat tartanak. A szabadid6 hasznos eltdltése
érdekében tobb sportagban bajnoksagot, illetve edzéseket szerveziink. Szakkoreink heti
rendszerességgel miikodnek, fézdiskola, filmklub, kézmiives szakkor, konyvklub. Sajat
kollégiumi zenekart alakitottunk, valamint mindenki szdméara elérhetové tettiik az internetet.

Napkozis ellatas: valamennyi altalanos iskolai tanuldnak biztositjuk a napkdzis ellatast also
tagozatban. Ez kiilondsen a hatranyos helyzetli gyerekek szamara kiemelten fontos Indokolt
esetben a napkozis ellatast nevelbink is javasoljak.

Tanulészoba biztositasa: valamennyi 5-6 osztalyos didk szamara lehet6ség van tanuloszoba
igénybevételére. Itt a diakok pedagdgus iranyitasaval feliigyelet alatt tanulnak.

Felzarkoztaté, ill. tehetséggondozé programok; a fejlesztésre szoruld didkok szamara
korrepetalo, felzarkoztatd foglalkozasok lehetdségét biztositjuk az altalanos iskoldjdban. A
korrepetalast szakos pedagoégusok végzik. A tehetséggondozd szakkorok mitkodését az
altalanos és kozépiskoldban is biztositjuk, kiillonds tekintettel a hatranyos helyzetli tanulokra
pl. iskolai didkkonyvtar szakkor, ,.tini mini” Biicherei, szinjatszd szakkor, iskolatjsag stb. Az
iskola bekapcsolédott az Utravald programba és egyéb palyazati lehetéségeket is figyelemmel
kisér.

Kapcsolattartas a sziilokkel: kiemelten fontosnak tartjuk a sziilékkel valo egyiittmiikodést,
kapcsolattartast, tajékoztatast. Az intézmény gyermekvédelmi felelose és védondje széleskori
tajékoztatast ad az igénybe vehetd szocialis juttatasokrol, palyazati lehetéségekrol is sziil6i
értekezleteken, fogaddorakon. Nyilt tanitdsi napokat, témanapokat ¢&s szabadidds
tevékenységeket rendszeresen szerveziink sziilok szamara illetve a sziilokkel egyiitt. A
kollégiumi csoportvezetd nevelStanarok az évi két sziil6i értekezlet mellett napi szinten tartanak
kapcsolatot a sziilokkel telefonon, e-mailben. Sziikség esetén személyes talalkozot szerveznek.

Kapcsolattartas a szakszolgaltatéo intézménnyel, a szakértéi bizottsaggal: indokolt
esetben - a gyerek érdekeit messzemenden figyelembe véve - a torvényes lehetéségeket
kihasznalva jarunk el, kezdeményeziink esetenként szakértdi vizsgalatot. A gyermekvédelmi
intézményekkel az intézmény gyermekvédelmi feleldse napi kapcsolatban van. Rendszeres a
kapcsolat az iskola orvosaval és védondivel. A Baja Rendérkapitanysag segit kozlekedési és
drog-prevencios ismeretek témakorében.

Pedagégus tovabbképzés: az esélyegyenldségi program hatékony megvalositasanak
érdekében pedagdgusok rendszeresen vesznek részt.

4. Helyzetelemzés

Iskolank tobbcélu, dsszetett intézmény; 6voda, altalanos iskola, gimnazium, szakkodzépiskola,
kollégium.

Alaptevékenysége az altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai és ezekbe szervesen
illeszkedd kozoktatasi tipusu német nemzetiségi nevelés €s oktatds, a tanuldk felkészitése az
érettségi vizsgara a NAT és a torvényi eldirdsoknak megfeleléen megalkotott helyi tantervek
¢s az érettségi vizsgakdvetelményekben meghatarozottak alapjan.



Ezt a 8 évfolyamos Aaltalanos iskolai, és 4 illetve 6 ¢évfolyamos gimnaziumi ¢&s
szakkozépiskolai képzéssel, olyan oktatasi struktirdban valositjuk meg, amelyben a
tehetséges tanulok emelt szintii képzésben, magas szinvonalu német nyelvoktatasban
részesiilnek.

Intézményiink nem folytat szegregald gyakorlatot. Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy az
intézményben kiegyenlitett a hatranyos helyzeti gyermekek aranya a kiilonb6z6 évfolyamok

egyes tanulocsoportjaiban, osztalyaiban.

4.1. Egységes Iskola

Hétranyos helyzeti: 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 16
Etkezési timogatasban részesiil: 111 16

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 78 16
Tankonyvtadmogatasban részesiilt 193 16
SNI tanulo: 116
Magantanul6 nincs.

Tanuldink 0.2%-a hatranyos helyzetii.
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama elenyészé: 0.2%.

A nevelés-oktatas eredményessége
A nevelés-oktatds alapvetd targyi és személyi feltételei az intézményekben adottak. Az

intézmények infrastruktarajahoz val6 egyenld hozzaférés biztositott.

Esélyegyenldségi szempontbdl a lemorzsolddasok aranya, a kompetenciamérés eredményei és
a tovabbtanuldsi mutatok szamitanak kiemelt vizsgalati teriiletnek.

Esélyegyenldségi szempontbdl a lemorzsolddasok aranya, a kompetenciamérés eredményei és
a tovabbtanuldsi mutatok szamitanak kiemelt vizsgalati tertiletnek.
Lemorzsolddasi ardny minimalis, joval elmarad az orszagos atlagtol.

Evismétl$ az elmilt tanévekben intézményi szinten 0,5% alatti.

A kompetenciamérések eredményei 6. és 8. 10. osztalyokban évek ota az orszagos atlag
felettiek.



A kompetencia mérésbol ismert csaladi hattér index a szakkdzépiskolai osztalyokban 0.6-0.7
pontértékkel kevesebb.

Nem gyakorlat ugyanakkor a HH/HHH tanulok eredményeinek kiilon rogzitése, elemzése,
nyilvantartdsa egyik eredményességi mutatondl sem (lemorzsolodds, kompetenciamérés,

tovabbtanulas).

A tovabbtanulasi mutatdok jok, a tovabbtanulds 100%-os. A szakképzésben valo tovabbtanulas
aranya alacsony, a nemzetiségi német gimnaziumi osztalyokba ¢és a 6. évfolyamos osztalyba
jelentds, 90%-o0s aranyt mutat.

5. Intézkedési terv

5.1. Rovid tava feladatok

Helyzetelemzés | Célok Tevékenységek Hatarido Felelos Eredmény | Dokumentum
megallapitiasa
Nem HHH HHH Gyermekvédelmi adatbazis adatbazis
teljeskortien adatbazis tanulok Felelds
ismert a HHH létrehozasa | regisztralasa 2016. Iskolatitkar
augusztus Tankonyvfelelds
Gazdasagi  Hivatal
munkatars

Nem HHH Sziil6i Gyermekvédelmi HHH adatbazis
teljeskortien adatbazis figyelmének 2016. Felel6s kimutatas
ismert a HHH létrehozasa | felhivasa a szeptember | Iskolatitkar

nyilatkozatok 15. Tankonyv felelés

elkészitésében
Nem Teljes korti | Jegyz6i Gyermekvédelmi Jegyz6i névsor
teljeskortien HHH adatszolgaltatas 2016. felelds hatarozat
ismert a HHH felmérés Szocidlis irodaval | szeptember alapjan

egyeztetés 30.

sziikség szerint
Nem Teljes korti | A fluktuaciod Gyermekvédelmi Adatbazis Pontos
teljeskortien HHH figyelése folyamatos felelos pontositdsa | adatbazis
ismert a HHH felmérés Felvilagositod

munka folytatasa

1.sz. tablazat




Helyzetelemzés Célok Tevékenységek | Hatarido Felelos Eredmény Dokumentum
megaillapitasa
A kompetencia | A mérési | felkészités folyamatos | igazgato mérési mérési
mérési eredmények feladatlapok helyettesek eredmények eredmények
eredmények atlag | szinten tartdsa | alapjan munka- nem lesznek
felett vannak csoport rosszabbak
vezetok

A kompetencia | A mérési | Tanitok, tanarok | folyamatos | igazgatod Kompetencia Zar6 dolgozatok
mérési eredmények képzése alapi  oktatas | névsor
eredmények atlag | szinten tartasa | kompetencia lehetdségeinek
felett vannak alapu oktatasra kiaknazasa
Az eredményes- Az A HHH/HH | 2017. Igazgatd A tanév végi | mérési
ségi mutatoknal a | eredményessé | tanulok janius helyettesek | beszamoldban eredmények
HHH/HH tanulok | gi mutatoknal | eredményeinek Munka- megjelennek a
eredményei kiilon | a HH tanulok | nyilvantartasa csoport HHH/HH
nem jelennek meg | eredményei folyamatosan vezetOk tanulok

megjelennek zajlik eredményei

2.52.tablazat

5.2. Kozéptavu feladatok

» az intézményi alapdokumentumok kiegészitése az esélyegyenldségi szempontoknak
megfelelden

= az ifjisagvédelmi felelds tovabbképzése

= §sszehangolt vizsgalati modszerek alkalmazasa az 6vodaban és az iskolaban, az évoda-
iskola, altalanos iskola - kozépiskola megkonnyitése érdekében

» elkésziil az Onértékelés a kompetenciamérés eredményességére, HH/HHH tanulok
eredményességére vonatkozoan, amelyben a HH/HHH tanulok eredményei is kiilon
kigytijtésre keriilnek.

=  Utravalé programba egyre tobb HH/HHH tanulé tudjon bekapcsolodni, egyéb palyazati
lehetdségek szélesebb korli kiakndzasa

®= A HH/HHH tanuldk aranyanak ndvekedése a tandrakon kiviili foglalkozasokon

® A kollégiumban dolgozo6 pedagdgusok szamara tovabbképzés szervezeése, esélyegyenldség
témakorében.

6. Kotelezettségek és felelosség

6.1.Az intézményegységek vezetdi felelések azért, hogy az intézmény minden dolgozdja,
tanuldja a sziilok és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a kozoktatasi intézményi
esélyegyenldségi program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6 feleldssége annak
biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz61 minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést
és segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmaod elvét sérté esetekben meg kell
tennie a sziikséges 1épéseket.

6.2 Eppen ezért az elfogadott programot az intézményben szokasos modon kozzé kell

tenni.

6.3. Az intézmény vezetdje felelds a kozoktatasi intézményi esélyegyenlGségi program
megvalodsitasanak koordinalaséért, a program végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az
esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

6.4. Az iskolai és kollégiumi tantestiilet minden tagja felelOs azért, hogy tisztaban legyen az
egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a
diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogado és tolerans 1égkort, és megragadjon




minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyen.

A tantestiilet minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kozremiik6djon annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze
azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

7. Nyilvanossag, érvényesség

7.1. Nyilvanossag

* Az intézmény esélyegyenldségi feladat-tervét megismerteti a dolgozoi kozosséggel, a
sziil6i értekezleteken a sziiloi kozosséggel, valamint a diakonkormanyzattal.

» Az intézmény esélyegyenldségi feladat-tervét kdzze teszi sajat lehetdségei szerint, és
elérhetdvé teszi azt a neveldi szobdkban és az iskolai konyvtarban, és az intézmény
honlapjan.

* Az intézmény bevon minden elérhetd eszkozt és helyi médiumot a tdmogatd szakmai
¢s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

7.2. A program monitoring vizsgalata, érvényessége

= Az iskola az éves beszdmoloban értékeli az esélyegyenldségi feladat-terve
megvalositasat, melyben meghatarozza a fejlesztendo teriileteket is.
Ezt az értékelést a fenntarto elé is beterjeszti.

= Az iskolai fejlesztési tervek, munkatervek megalkotasanal figyelembe veszi az
esélyegyenldségi program, illetve az éves értékelés megallapitasait.

7. 3. Legitimacio

Magyarorszagi Németek  Altalanos  Miivelddési  Kozpont  Iskolaja  kozoktatési
esélyegyenldségi cselekvési tervét az SZMSz-ben foglalt véleményezési jogkordk gyakorlasa

utan az intézmény iskolai €s kollégiumi nevelOtestiilete elfogadta.

Baja, 2015. oktober 1.

Szauter Terézia

igazgato



FELJEGYZES

Az intézményi esélyegyenldségi cselekvési terv kidolgozasaban részt vevok alakuld iilésiikon
megallapodtak a feleldsségi jogkorokben.

Altalanos helyzetelemzés utan javaslatok hangzottak el részfeladatok teljesitésére, azok
hataridejére.

A munkacsoport tagjai vallaltak a rendszeres kapcsolattartast, folyamatos egyeztetést.
Megallapodtak abban, hogy az elhangzottakrdl tajékoztatast adnak a fenntarto, tantestiilet,

sziil6i szervezet, DOK képviselo részére.
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Szauter Terézia

igazgat6

Nuberné Honti Ivett

igazgat6 helyettes

Dr. Kiss Zoltanné

igazgato helyettes

Kerek Marton

kollégiumi igazgato
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koordinatora

Solt Rita

GYIV felelds,
esé¢lyegyenlOségi koordinator

Eperjesiné Fehér Teréz

tankonyv felel6s

Huber Méatyasné

gazdasagi hivatal munkatarsa

Bodrogi Orsolya
Pancsicsné Csabak Anita

iskolatitkar




