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Szakértoi vélemény
a ,Magyarorszagi Németek Altalinos Miivelédési Kézpontja Baja” ,,Ungarndeutsches
Bildungszentrum Baja”

2016-17-es tanévben végzett munkajarol

A szakértoi vélemény kialakitasa alapjaul szolgalé dokumentumok:

az intézmény Pedagogiai Programja

- az intézmény éves munkaterve, az ehhez kapcsolodo beszamolok

- a2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol

- a20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
- al17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai €s iskolai nevelésrol

- al12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/17-es tanév rendjérol

- interju az intézmény vezetdjével

A vizsgalt dokumentumok és az intézményvezetével tortént beszélgetés alapjan elegendd
informaciot kaptam a szakértdi vélemény kialakitasahoz. Megallapitottam, hogy az intézmény
a mikodés €s az intézkedések terén megfelel a torvényességi eldirasoknak, szakmai

szempontbol pedig kimagaslé munkat végez.

Torvényességi megfelelés:

A munkaterv és a szakmai beszamolok teljes mértékben Gsszhangban édllnak: a beszamolok
kovetik a munkatervben megfogalmazottakat, s illeszkednek az intézmény stratégiai
terveihez.

A 2016/17-es tanév soran megjelentek a napi gyakorlatban a Pedagodgiai Programban
lefektetett stratégiai céloknak megfelelé operativ tevékenységek: nemzetiségi nevelés,
kozosségtejlesztés, személyiségfejlesztés, felzarkoztatds, tehetséggondozas, pedagogusok-
szlilok egytttmitkodésének formai, az iskolai beszamoltatés €s az otthoni felkésziilés formai, a
tankonyvek kivalasztasa, egészségnevelés €s kornyezeti nevelés, kiilonleges banasmodot
igénylé tanulokkal valo foglalkozas, ifjusagvédelem, kozosségi szolgalat, alkalmazott
modszerek. Megallapithato, hogy az alapelvek, a kitliz6tt hosszu- és rovidtavu célok, valamint
az alkalmazott modszerek kozott Osszefliggés és koherencia all fenn. Tudatos tervezésrél és
kovetkezetes kivitelezésrol beszélhetiink.

Ertékelésemben azokra a teriiletekre térek ki, amelyek a 2015/16-6s tanév rendjében kiemelt

feladatként kertiltek meghatarozasra az intézmények szamara.



Megallapithato, hogy a tanév rendjéhez kétddden az intézmény betartotta az eldirasokat: a
tanév elsé és utolsd napja kotelezoen meghatarozott; az 6szi, téli €s tavaszi sziinet kapcsan
sem tért el a tanév rendjétol. A tanitasi napok szdma megfelel a kotelezéen eldirtaknak, a
tanitas nélkiili munkanapok (nevelési értekezletek, didkonkormanyzat napja, kirandulas) is
jogszeriek. Megtartottak a kotelezéen eldirt iddintervallumon beliil az értekezleteket:
tanévnyito- és zaro, félévi értekezletet, osztalyozdkonferencidkat, sziildi értekezleteket és
fogadoorakat. A didkonkormanyzat lehetdséget kapott egy nap megszervezésére, sportnap is
betervezésre kertilt, valamint a diakforum is. Részt vett az intézmény az orszagos mérésekben
(a magyar €s matematikai készségek mérése, idegen nyelv, Differ, NETFIT a tanuldk fizikai
allapotarol), azokat az eldirasoknak megfeleloen szervezte meg, s biztositotta a
kortilményeket. Kuilon kiemelem, hogy a kompetencia mérésekhez kapcsolédoan intézkedési
terv is késziilt, amely a vezetés és a pedagogusok mindségi jobbitasra torekvésérol
tantskodik.

A munkatervben meghatdrozasra kertiltek a tanulmanyi versenyek, amelyeken a tanulok részt
vesznek, s a beszamolok visszacsatolnak azokra.

A mindennapos testnevelés bevezetésre keriilt minden évfolyamon, a kételez6 erkolestan/hit-
¢és erkolcstan oktatas kovetelményeinek is eleget tettek.

Az intézmény mar évek Ota muikdodteti nagyon koriiltekintden mindségiranyitasi programjat,
amely mellett bevezették a Magyarorszagon kotelezd Onértékelési programot, amely
megalapozza a pedagogus mindsitést €s a tanfeliigyeletet. Mikodik az 6nértékelési csoport, a
tantestiiletet tdjékoztattdk a rendszerrél, s megfogalmaztdk a folyamat mikddtetéséhez
sziikséges elvarasokat. Szakértéként részt vettem az intézményvezetd mindsitésében és az
iskola vezet6jének tanfeliigyeleti ellendrzésében. Mindkét ellenérzés magas szinvonald
munkat, elkotelezettséget €s tudatos iranyitast, valamint sikeres menedzsmentet allapitott
meg.

A koz0sségi szolgalat a torvényességi szabalyoknak megfelel, szervezetten és tartalmilag
gazdagon miukodtetik azt. A majusi érettségi vizsgan 2016-ban volt elészor feltétel a
kozOsségi szolgalat teljesitése, amelynek a diakok megfeleltek.

Az intézmény a nemzetiségi nevelés és oktatds terén is megfelel a torvényességnek, a
munkakozosségek munkaterveinek szinte mindegyikében megjelennek a nemzetiségi

tartalmak, nem kotodnek csak a nemzetiség specifikus tantargyakhoz.

Szakmai megfelelés



A szakmai munkakozosségek, az intézményegységek és az intézményvezetd beszamoldibol
egy nagyon kovetkezetesen megtervezett €s magas szinvonalon Kkivitelezett szakmai munka
bontakozik ki. Ezt alatamasztjak a versenyeredmények, a kompetencia mérések eredményei, a
DSD 1. és DSD II. eredmények, érettségi eredmények, de a tanulasi nehézségekkel kiizdo
tanulokkal valo banasmod is.

Kiemelend6 az a ,kiizdelem”, amit az intézmény pedagdgusai a tanuldi kompetencidk terén
folytatnak: tobb éves hagyomanya van a modszertani tanterv bevezetésének, ill.
kidolgozasanak és kivitelezésének. Személyes tapasztalatom, hogy a tanuldk az itt tanult
modszereket jol alkalmazzédk a gyakorlatban, azok hatésa érzodik ugy a felsdoktatasi
tanulméanyaik mind a késébbi munkajuk soran. JO a kiallasuk, rendszerezd képességiik,
eldadasmaodjuk.

Nagyon jo otlet és szakmailag nagyon hasznos a nevelési munkakdzosség miikodtetése,
hiszen tantargy fliggetlen célokat tud megvaldsitani, s egységet teremt az intézményen beliil.
Nagyon gazdag a tanoéran kiviili programkindlat, s nem csak a nemzetiségi nevelés terén.
Szamos projektjik van a kornyezeti neveléshez kapcsoléddan (erdei iskoldk), az
egészségnevelés terén (egészségnap), sporttabor stb.

Innovativ az intézmény abbél a szempontbol is, hogy t6bb TAMOP-projektben részt vesz.
Feltétlentil ki kell emelni a fenti projektekhez tartozd szamos tovabbképzést, amelyek a
pedagogusok szakmai fejlodését szolgaltdk, de egyuttal nagy aldozatot is koveteltek toliik,
hiszen ezek tobbnyire hétvégén zajlottak. Nagyon fontosnak tartom hangsulyozni, hogy az
intézmény vezetdsége keresi a mddokat a koltségvetési lehetdségek kiegészitésére, s ezzel is a
szakmai szinvonalat és a motivaltsagot noveli.

A tanév rendjében kotelezOként meghatarozott allami {innepekrél megemlékezést tartottak.
Ezen a teriileten is igyekezett az intézmény a szokvanyostol eltérni, s olyan formakat keresni,
amelyekhez a tanulok érzelmi alapon tudnak kozeliteni, s amelyek soran a tanulok nem
passziv szemléloi egy tinnepségnek, hanem tevékenyen részt tudnak venni a folyamatokban
(pl. vagonkiallitds). A német népcsoporthoz kotddd (pl. elhurcolas és ellizetés napja)
emléknapo(ka)t programjuk hangsulyos részének tekintik s méltéan emlékeztek meg roluk.
(Részt vettek pl. az orszdgos német Onkorményzat altal meghirdetett ., Wanderbiindel”
rendezvénysorozatban.)

Nyitott ¢€s befogadd intézményrél beszélhetiink, err6l taniskodik a szamtalan
partnerkapcsolat: német nyelvteriileten didkcsere programok (Waiblingen, Pdssneck,
Frankenberg), a ,Hatartalanul” projekt hataron tuli magyar kapcsolattal (a nemzetiségi

nevelés mellett a nemzeti nevelés fontossaga, amely szintén kotelezo célmegjel6lés), hazai



intézményekkel kapcsolattartas (Koch Valéria Iskolakdzpont, ELTE Germanisztikai Intézet,
I11. Béla Gimnazium, az 6voda kapcsolatai a tobbi nemzetiségi dvodakkal), sziiléi szervezettel
szoros egyuttmiikodes.

Mir az el6z6ekbdl is egy elkotelezett intézmény képe bontakozik ki, erésiteni szeretném ezt a
képet a nemzetiségi nyelvi nevelés és identitds kozvetités soran végzett tevékenységiik
elismerésével. A beszamol¢ kiilon fejezetet szentel ennek, amely jelzi a hangsulyossagot.
Ezen a téren is rendelkezem személyes tapasztalatokkal, s elmondhatom, hogy példa értékii az
a torekvés, amely az ovodatol az érettségiig biztositja a gyerekeknek, tanuloknak a német
nyelv elsajatitasat, a német nyelven kozvetitett tudast és modszereket, az identitas
megjelenitésének szamos formajat, amelyek segitségével sokoldalu, nyitott és magukat, ill.
népcsoportjukat képviselni tudo fiatalok valnak beloliik. A nemzetiségi jelleg megjelenésére
csak néhany példat hozok: az ovodaban targyak gyljtése, nemzetiségi hét megtartasa,
svabbal, nyelvi hét és falu projekt az alsé tagozaton, az olvasova nevelés német nyelven,
szinjatszocsoport, néptancoktatds, a magyarorszagi németek torténelméhez kapcsolodod
emléknapok, Abgedreht fesztival eredményei stb.

Ki kell még emelni a palyaorientacids tevékenységet, amely szintén példa értékd. T6bb hazai
és kiilfoldi egyetemmel tartanak kapcsolatot, rendeznek palyaorientaciés napokat. A
szakképz6 osztaly didkjait tudatosan terelik a német nyelven megszerezheté szakképzés

iranyaba.

Osszegezve elmondhatom, hogy az intézmény kiemelkedéen j6 munkat végez szakmai téren,
de formai szempontbdl is. A folyamatok tervezettek és gondosan kivitelezettek, megtorténik a
visszacsatolas, reflexié és korrekcio6 is. Ez a fajta tudatos tevékenység és elkitelezettség a
kulcsa a sikerességnek, feltétleniil gratuldlok.

A kifelé torténd sikeres kommunikécio erdsiti ezt a pozitiv képet.

A fenntartonak feltétlen javaslom a beszamolo elfogadasat, biiszke lehet az intézményre.
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