Kivonat a 2015. november 20-i jegyz6kényvbéi

5. napirendi pont: Az MNAMK féigazgatojanak és német igazgatéjanak beszamolodja az
intézmény 2014/15. évben végzett szakmai tevékenységérdl, és a 2015/16 tanévre
eléiranyzott fontosabb szakmai feladatokrél. (szébeli elGterjesztés)

Csontos Attila: atadja a szot a Féigazgaté Asszonynak.

Scherer Gabriella: Készénti a Kuratérium tagjait és a vendégeket. A szamokra ramutatva
megjegyzi, hogy az intézmény valtozatlanul hat intézményegységgel miikédik. Az dvodaban
mind az elmult évben, mind az idei évben 140 gyermeket oktat-nevel az intézmény hat
csoportban elosztva, egynyelvi, német nemzetiségi programot megvaldsitva. A 140-es
létszam atlepesére tébbszor is adddott volna lehetéség, de egy egynyelvii szakmai program
megvaldsitasa €s minéségileg megfeleld munkavégzés érdekében az optimalis
csoportlétszam tartdsa nagyon fontos. A német nyelvii program bevezetése tekintetében
harom éves tapasztalatra tekintenek vissza, ahol nagyon jok a visszajelzések. A mostani
beiskolazasi idészakot megfeleléen kell kezelni, azaz az 6vodat most befejez6 gyerekek és a
Kintrdl, az els6 osztalyba beiratkozandd gyerekek tekintetében az oktatast ugy kell
megteremteni, hogy a kulonbségek hamar kiegyenlitést nyerjenek, illetve a plusz nyelvi
kompetenciak a sajat évodabdl j6vé gyermekek tekintetében megfeleléen tudjanak tovabb
fejlédni.

Az elmult id6szakban prognosztizalt diaklétszamot meg tudtuk valdsitani, lathato, hogy az idei
tanevben 874 didk van 1.-12. osztalyig. A harom elsd osztaly beinditasanak készénhetéen
jelenleg a 6. osztalyban inditottunk ugyancsak harom évfolyamot, tehat 6.-os az elsé olyan
évfolyam, ahol harom parhuzamos osztaly van. Még két év kell ahhoz, hogy ez a rendszer
kifusson az altalanos iskola tekintetében. Az egységes iskolaba jaré 874 diakbol 400 altalanos
iskolas és 474 kézépiskolas, ahol utébbiban kettd osztaly a német-magyar tagozatra, egy nagy
létszamu osztaly a nemzetiségi tagozatra és egy kis létszdmU osztaly pedig a turizmus-
vendeglatas szakra jar a szakkozépiskolaban. (Az asztalon levé brosuraban tovabbi
informaciokat taldlnak az egyes intézményrészekrél.) Lathatd, hogy ezek a szamok is
alatamasztjak az iskolabdvités szikségességét, illetve a prognozisbdl kitdnik, hogy
megalapozott az a vélemény, hogy a harom elsd osztaly inditasa tovabbra is varhaté, annak
ellenére, hogy a demografiai adatok ennek ellentmondanak. Ez az iskola olyan alternativat
kinal Baja varosanak, ami példaértékl, nagy az érdeklédés az intézmény irant, igy —
eldrelathatolag - a jové évben is sikeriil a harom elsd osztaly elinditasa.

A szakmai fejlesztések a német iskolak tekintetében egy atfogé minéségfejlesztési munkat
(BLI) feltételeznek és hataroznak meg. 2012-ben az intézmény sikeresen vett részt ezen a
mindsitésen, amit a Német Allam rendszerében végeztink el. Ennek az ellenérzésnek a
keretén belul megfogalmazédtak azok a tovabbi terliletek, amelyeket fejleszteni kell. Az egyik
a tandrai munka fejlesztése volt, amelybe beletartozik a pedagogusok rendszeres
tovabbképzése, de az eredmény nagy részben fugg a tandéra 45 percében végzett munka
mindségétdl. A tanitoknak és tanaroknak biztositani kell a lehetéséget a tovabbképzésekre és
az onfejlesztésre, hiszen csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak. Heinek Ur annak idején a
nemzetiségi intézmeények zaszléshajonak nevezte az MNAMK-t, amelynek szeretnénk
megfelelni, mint német nemzetiségi intézmény - mint ,Deutsche Schule’- mind a magyar, mind



pedig a német elvarasok tekintetében. A tandrai munka fejlesztésénél megfogalmazadott a
fejlesztés a human eréforras és eszkézrendszer tekintetében, de — meggyodzddésink -, hogy
a tandran kivili lehetdségek is nagyban meghatarozzak ezt az intézményt. Harom évvel
ezeldtt bevezeteésre kerlt az egész napos iskola, amely 4ltal sok terilleten valtozott az oktatas,
ebbdl egy pontot kiragadva Foigazgatd Asszony megjegyzi, hogy egy nagyon atgondolt
strukturaban tervezték meg azt, hogy az egész napos iskola ne gyerekmegérzd szerepet
toltsén be, hanem gazdag programkinalatot tartalmazzon. Bajan azért is kedvelt az altalanos
iskola a szUlOk kérében, mert varosi szinten egyedulallo programot tud kinalni az altalanos
iskolasoknak a délutan hasznos elttltésére.

A 2017/18-as tanévben varhaté a koévetkezé BLI mindségbeli ellenérzés, az erre vald
felkészllésnek van egy onértékelési fazisa, ami a németorszagi SEISS programmal kerilt
megvaldsitasra. Kérdéseket tettunk fel sziléknek, didkoknak és a kollégaknak és ebbdl
tevédik 8ssze ez az 6nértékelési fazis, amely rendkiviil pozitiv képet mutat. Ezt az dnértékelési
eredmenyt visszik tovabb az dn. ,kulsé szemmel térténs”, PEER REVIEW iskolai vizsgalatra,
majd ezutan kovetkezik a BLI, amikor mar az inspektorok fogjak vizsgalni az intézmény minden
szegmensenek mikddéset. A német rendszernek valo megfelelés, mint ,Deutsche Schule’-
val kotétt szerzédés vonatkozdsaban egy Un. inkliziés koncepcid kialakitasa valik
szlkségesse, ami a fogyatékkal rendelkezé gyerekek fejlesztésére vald felkésziilést jelent. Az
AUDI- illetve a budapesti német iskolaval egytttmikédve tértént a kollégak felkészilése és
felkeszitése ennek a koncepciénak a kialakitasahoz.

A TAMOP 3.1.4 az innovativ iskola projekt megvalositasara fokuszalt, ami alatt eqy 200 milliés
projektink értendé, és melyet az elmult hénapokban zartunk le. Nagy érémiinkre szolgalt,
hogy a teljes dsszeget le tudtuk hivni, melyet nagyon hasznosan fel is tudtunk hasznalni. A
tamogatas harom fé pillérbél allt; tanar tovabbképzés, oktatasfejlesztés/eszkézbeszerzés,
illetve diakmobilitas. Csaknem 300 diakot sikerllt német nyelvteriletre elvinni nyelvgyakorlas
céljabdl, ahol a gyerekek projekteket valdsitottak meg, egy berlini Ut soran példaul ,a fal
leomlasatdl a nemet egység megvalésulasaig” elnevezésii projektet valdsitottak meg.

A masik fokuszpontunk a kapcsolatrendszeriink bévitése (network munka). A nemzetiségi
iskolakkal valo egytttmiikédésként Féigazgatd Asszony megjegyzi, hogy az altalanos iskola
és az ovoda 20 éves fennallasat egy szakmai rendezvénnyel Unnepelte, amelynek keretén
belul regionalis szinten tébb, mint 16 iskolabdl 50 tanitd, tanar érkezett, akik ¢ralatogatas,

illetve mdhelyfoglalkozas 4dltal betekintést nyertek két napon keresztil az MNAMK
mindennapjaiba.

Minden projektet az id6 révidsége miatt nem lehet kiemelni, de a DSD Il —t azért szeretné
kihangsulyozni, mert az intézmény eredményességét is hivatott jelezni. Ez a nyelvvizsga C1-
es tipusu, azaz felséfokd nyelvvizsgat jelent, az elmult évben a diakok 80-90 %-a sikeresen
teljesitette ezt a szintet, és 0% azoknak a diakoknak a szama, akik nem felelnek meg, ami azt
bizonyitja, hogy a nyelvi felkészités jo uUton halad.

A projektekre csak réviden kitérve annyit szeretne hozzafiizni, hogy igen széles az a terilet,
ahol a gyerekeknek lehetéseget biztositanak ahhoz, hogy aktivak legyenek és a tandran kivil
megtalaljak a tehetségik kiteljesitésének madjat. A projektek a német nyelvhez kétédnek, egy
parat megemlitve; csinaljunk szinhazat, tancprojekt, német olvasétabor, vitazik az ifjisag, ahol
utobbira vonatkozélag Féigazgatdé Asszony megjegyzi, hogy a nemzeti déntében volt
tovabbjuté MNAMK -s diak az elmult harom év tekintetében.



A kapcsolatrendszerre  kitérve fontos, hogy német nyelvterileten és német
partnerintézményekkel is egyutt dolgozzunk, akar kozépiskolai, akar fels6oktatasbeli, vagy
akar a német gazdasag magyarorszagi képviseldivel vald kapcsolattartas szintjén. Az ELTE-
vel, illetve az itteni bajai féiskolaval is egyltt dolgozunk, Ingolstadtban az Eichstatti-i
Egyetemmel kozds projektiink van, tanartovabbképzés teriiletén pedig a Pécsi
Tudomanyegyetemmel van kapcsolatunk.

A palyaorientacios tevékenységlnk egy rendkiviil jél felépitett és atgondolt struktira mentén
torténik, két éves ciklusokban kinalunk a gyerekeknek széleskérii palyaorientaciés
tevékenyseget, mogé téve azt a haldzatot, amit felépitettink a kilénbozé intézmeényekkel,
cégekkel.

Megtanitjuk a gyerekeket nem csak magukat prezentalni, nemcsak Onéletrajzot irni, hanem
minden masodik évben egy képzési vasart (Bildungsmesse) szerveziink, amelyen tébb, mint
20 német hattérrel rendelkez6, Magyarorszagon dolgozé intézmény és cég vesz részt. Minden
masodik évben pedig meglatogatunk német egyetemeket, illetve féiskolakat, amelyek a dualis
kepzéseik szamara szivesen latjak a didkjainkat. Legutobbi, altalunk felépitett egyuttm(kodés
a Siemens Deutschland és Siemens Magyarorszag képviseléivel tértént megallapodas volt. A
11. évfolyam végén pedig egy egyhetes gyakorlatot épitettiink be, amikor a diakok elmehetnek
a maguk altal valasztott cégekhez, hogy egy kis betekintést nyerjenek a munka vilagaba. Ekkor
kozel 40-45 cég, illetve féiskola fogadja 6ket.

Nemzetiségi intézmeényként és német iskolaként szivesen bekapcsolédunk olyan
kezdeményezésekbe, ahol megszdlitott intézmény vagyunk. A Nagykévetség sszefogta a
Magyarorszagon miikédd német érdekeltségli szervezeteket, iskolakat, cégeket, amelyben
nemet iskolaként mi is reészt vettiink és ahol a gyerekek intellektualis és m(ivészi kompetenciai
jelentek meg. Tovabba minden évben részt vesziink nemzetiségi rendezvényeken is. A
nemzetiségi filmfesztivalra kitérve Féigazgatd Asszony megjegyzi, hogy ilyenkor a gyerekek
teliesen egyedul hoznak létre egy filmet, e tekintetben is minden évben dijakat besépérve.
Tircsi Richard segitségével meghivast kaptak a minisztériumi helyettes allamtitkarsagi
irodaba, amely altal a gyerekek lathattak, hogy mikédik egy allamtitkarsag, illetve részt
vehettek a parlament éplletének bemutatasan. Mikédik tovabbra is a nemzetiségi
onkormanyzatokkal valo egyuttmuikoédés is, a gyerekek Sombereken példaul egy Dorfprojektet
mutatnak be. De emlitésre méltd az intézmény kérusanak munkaja is.

Foigazgato Asszony szeretné megjegyezni, hogy 53 iskola 1200 didkja szamara az MNAMK
intézménye szervezi meg a DSD | vizsga lebonyolitasat Magyarorszagon.

A BOSCH lIskola negyedik éve mUikodik, altalanos iskola négy évfolyammal, 19 tanuléval, 4
osztallyal és 5 tanarral.

Baja, 2016. aprilis 15.




