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1. Einleitung

Fiir die Verwirklichung des Pddagogischen und Kulturellen Programmes sind die Leiter der
Abteilungen des Instituts verantwortlich.

Leiterin des Bildungszentrums: Terézia Szauter

Deutscher Direktor: Peter Stiibler

Abteilungen des Bildungszentrums:

Kindergarten Erika Fekete-Brautigam Leiterin des Kindergartens

Grundschule, Gymnasium und Ivett Nuber Honti Direktorin
Fachgymnasium
(Einheitliche Schule)

Internat Marton Kerek Leiter des Internats

Kulturabteilung Jozsef Emmert Leiter der Kulturabteilung



Dokumente, die die Téatigkeit der Institution bestimmen

- Griindungsurkunde

- Padagogisches und Kulturelles Programm
- Jahresarbeitsplan

- Organisations- und Geschéftsordnung

- Hausordnung

- Lehrpléne, Stoffverteilungspléne

- Kontrollplidne

- Wirtschaftsregelungen

- Satzung der Schiilerselbstverwaltungen

Das Ungarndeutsche Bildungszentrum wurde gemeinsam von der deutschen und ungarischen
Regierung erbaut. Es ist eine komplexe Einrichtung, die mit ihrer vielseitigen Tatigkeit der
Sprache, der Kultur, den Traditionen und der Bildung der Deutschen in Ungarn dient.

Das Bildungszentrum umfasst einen Kindergarten, eine einheitliche Schule, die aus einer
Grundschule, einem Gymnasium und einem Fachgymnasium besteht, eine Kulturabteilung und
ein Internat (mit 200 Plitzen). Dieses Schulzentrum ist die groBte und reprisentativste
Einrichtung im Dienste aller Schichten der in Ungarn lebenden deutschen Nationalitit.

Das Ungarndeutsche Bildungszentrum versteht sich auch als eine Begegnungsstitte
verschiedener europdischer Kulturen und Sprachen. Unsere schulischen und kulturellen
Kontakte reichen von Deutschland iiber Siidtirol bis nach Ruménien. Wir nehmen an
verschiedenen internationalen Projekten teil und in der Bildung wird auf das Erlernen von
Fremdsprachen ein groBer Akzent gelegt.

Unsere Institution ist bestrebt, die Jugendlichen der deutschen Nationalitdt mit Kenntnissen von
Traditionen auszuriisten und durch deren Pflege dazu anzuregen, dass sie ein
Identitdtsbewusstsein entsprechend dem Europdertum zu Beginn des 21. Jahrhunderts
entwickeln.

Das grof3e Interesse fiir unsere Einrichtung ist dadurch zu erkldren, dass neben der allgemeinen
Anerkennung der hier geleisteten Arbeit die Bedeutung der Fremdsprachen, insbesondere der
deutschen Sprache in den kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Beziehungen unseres
Landes gewachsen ist.

Unsere padagogische Konzeption umfasst Bildungsgange, die vom Kindergarten iber die
Grundschule bis hin zum Abitur fithren. Alle sind gern gesehen, die diese Grundprogramme
und das Gedankengut der Institution akzeptieren.

Die Ergebnisse zahlreicher Untersuchungen zeigen, dass in unserer Bildungseinrichtung
zuverldssige, anspruchsvolle Erziehungs- und Unterrichtsarbeit geleistet wird. Dies wird durch
eine konsequente, systematische Arbeit in den Bereichen der Padagogik und der Kultur erzielt.



Wir sind der Uberzeugung, dass unsere lokalen Lehrpline dann progressiv sind, wenn sie eine
Synthese unserer bisherigen Arbeit und moderner erziehungswissenschaftlicher Ergebnisse
bilden. Bei der Anfertigung unseres padagogischen Programms wird kontinuierlich und
griindlich erforscht, was wir aufgrund der positiven Erfahrungen aus unserer bisherigen
Tatigkeit beibehalten konnen.

Unser Standpunkt ist, dass die wichtigste Aufgabe des Instituts neben der Vermittlung des
notwendigen Wissens die Vermittlung von Kompetenzen, die Entwicklung von Fihigkeiten
und die Forderung von Wertvorstellungen ist. Es steht in unserem padagogischen Interesse,
dass wir die Schiiler auch als eigenstindige Interessenvertreter betrachten. Wir bemiihen uns
auch, den heutigen Jugendlichen keine Wertmalstibe aufzuzwingen, sondern diese durch
Uberzeugung zu vermitteln.

Die Schule ist fiir die Schiiler da, denn nutzen diese Einrichtung. Auf der anderen Seite hat auch
die Familie bei der Herausbildung von Wertvorstellungen der Jugendlichen eine nicht
unerhebliche Verantwortung, die ihr die Schule nicht abnehmen kann. Die Schule als Institution
hat die Aufgabe, die heranwachsende Generation auf das Leben vorzubereiten. So banal es
klingt, liegt doch darin der Kernpunkt unserer Arbeit: Wirkliche Lebens- und
Bewdhrungssituationen schaffen, weder unter- noch iiberfordern, den Schiilern einen weiten
Blick auf moglichst viele Bereiche des Lebens 6ffnen, ihnen Anstofle geben, sie motivieren,
ihnen Lehrer, Berater und Freund sein.

In unserem Programm mochten wir realisieren, dass unsere Padagogen — neben der
Verwendung von traditionellen, theoretischen und praktischen Erfahrungen — solche neue,
einmalige Situationen kennenlernen, die eher Originalitédt, Kreativitidt und Risikobereitschaft
fordern, als nur die Kenntnis von Regeln. Das wird von der Relevanz der Routine oder der
theoretischen Vorbereitung nicht geschmalert, sondern betont die neue, gednderte Rolle der
heutigen Padagogen.

Wir hoffen, dass nach der Annahme unseres Programms den Benutzern der Institution, den
Kindern und den Eltern klar wird, was von dieser Bildungseinrichtung geboten und erwartet
wird, dass ndmlich die Dauerhaftigkeit der akzeptierten Bediirfnisse und der geplanten
Dienstleistungen sowie deren anhaltendes Niveau gesichert wird.

Unser Institut mit seiner kulturellen Tétigkeit ist ein kulturelles Zentrum nicht nur in der Stadt
Baja oder unserer Region, sondern auch landesweit in ganz Ungarn.



2. Abteilungen, Organigramm
Ungarndeutsches Bildungszentrum (Stand: September 2020)

Ungar

1 P
um

Hauptdirektorin: Terézia Szauter
Deutscher Direktor: Peter Stiibler

Mercedes-Benz-Schule

Kecskemét

Abteilungsleiter:
Christoph Abt

UBZ-Baja

BOSCH-Schule
Miskolc

Abteilungsleiterin:

Gisela Schott

Kindergarten

Leiterin:
Erika Brautigam-Fekete

Einheitliche Schule

(Grundschule, Gymnasium,
Fachgymnasium)

Direktorin: Ivett Nuber Honti

Internat
Leiter:
Marton Kerek

Erwachsenenbildung
Leiterin:
Eva Sz6ts

Kulturabteilung

Leiter:
Jézsef Emmert

Wirtschafts- und
Finanzabteilung

Direktorin:
Krisztina Horvath

Hausverwaltung

Huber Matyas

Technische Abteilung
Viola Cerfelj-Jagodic
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3.Padagogisches Programm

des Kindergartens
des Ungarndeutschen Bildungszentrums
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3.1 Einfithrung

,,Werde was du noch nicht bist,
Bleibe, was du jetzt schon bist.
In diesem Bleiben und Werden
Liegt alles Schéne auf Erden.

Franz Grillparzer

Das Ungarndeutsche Bildungszentrum wurde zur Unterstiitzung der in Ungarn lebenden
deutschen Minderheiten, zur Férderung deren Bildung und Kultur von der ungarischen und
deutschen Regierung gemeinsam gegriindet.

Der Kindergarten bildet mit der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium und
Fachgymnasium), dem Internat, der Bibliothek und der Kulturabteilung die Institutionen des
UBZ. Unser Institut hilft den Kindern die Traditionen kennenzulernen, sie zu pflegen, die
Identitétsbewusstsein der Nationalitét auf sich zu nehmen.

Unsere pddagogische Konzeption lautet: im Rahmen der Kindergartenerziehung den
Schwerpunkt auf das Spielen gesetzt, durch spontanes und geplantes Lernen, durch
abwechslungsreiche, erlebnisreiche Tatigkeiten die Fahigkeiten der Kinder entwickeln, ihre
Personlichkeit formen.

Die Basis unseres pddagogischen und psychologischen Programms ist, dass jede einzelne
Tétigkeit die Altersbesonderheiten, die entwicklungs-, erziehungs-psychologischen Merkmale
beriicksichtigt.

Ausgangspunkte unserer Arbeit waren die wissenschaftlichen Erkenntnisse, im Zusammenhang
mit dem Spracherwerb im Kindergarten, wonach ein Kindergartenkind eine zweite Sprache mit
denselben Techniken erlernt wie seine Muttersprache. Es miissen hierbei Bewegungsbediirfnis,
Interesse, Neugier und Nachahmungsfahigkeit der Kinder beriicksichtigt werden.

Das Neue an unserem Programm bedeutet die auf der Fdhigkeitsentwicklung basierende
muttersprachliche deutsche Nationalititenerziehung.

3.2 Lage und Charachteristika des Kindergartens

Das Ungarndeutsche Bildungszentrum befindet sich in einem Neubauviertel der Kleinstadt. Wir
erfiillen, als Einrichtungseinheit des Bildungszentrums, fiir sechs Kindergruppen nicht nur
beschiitzende und soziale Funktionen, sondern wir widmen uns auch der Entwicklung der
Personlichkeit unserer Kinder.

Das Gebéude, die Rdumlichkeiten des Kindergartens sind dsthetisch, attraktiv.

Wir empfangen die Kinder, die aus unterschiedlichen Familienverhéltnissen zu uns kommen,
in einer sauberen Umgebung (innen und auBen). Die Uberfiillung ist leider fiir alle
Réumlichkeiten des Kindergartens charakteristisch.
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3.2.1 Unsere Mission, Grundsitze, unser Brauchtum, Erzieherinnen-Bild,
Beziehungssystem

Unsere Grundsitze

- geborgene Atmosphire im Kindergarten schaffen, Anerkennung, Respekt und Reputation

- Im Mittelpunkt steht die Entwicklung der Personlichkeit des Kindes ,die Entfaltung der
eigenen Féhigkeiten und Fertigkeiten

- Die padagogischen Methoden richten sich an die Personlichkeit des Kindes. Wir betonen,
dass das Spiel die wichtigste Tdtigkeit des Kindes fiir seine Entwicklung ist.

- In unserem Tagesablauf stehen nicht nur das Ritual, sondern auch die Tétigkeiten, die die
Sprache und die Kultur vermitteln

- Jedes Kind soll an einer niveauvollen, liebevollen Erziehung teilhaben

Brauchtum in unserem Kindergarten

- Wichtige Tage im Leben des Kindes: Geburtstag, Namenstag
- Feste der Kindergruppen:
Feste im Herbst: Kinder-Oktoberfest, Martinstag
Feste im Winter: Advent, Nikolaus, Weihnachten, Fasching
Feste im Friihling: 15. Mérz, Ostern, Nationalititentage, Muttertag
Veranstaltungen im Sommer: Kindertag, Abschiedsfest, Eule-Wanderung

Unser Erzieherinnen - Bild

Erwilinscht wird von den Erzieherinnen der pddagogische Optimismus, Empathie,
verstandnisvolle, mitfiihlende, hilfsbereite Kinderliebe.

Die Kindergirtnerinnen in unserem Kindergarten sind gut ausgebildet, verfiigen iiber gute
Fachkenntnisse und Erfahrung im Kindergartenalltag. Sie sind bemiiht weitere Kenntnisse
durch Fortbildungen zu erwerben. Im Team bieten wir die Moglichkeit an, selbstindig,
anregend und innovativ zu handeln. Das Anderssein wird von uns anerkannt, wir fordern die
positive Anndherung der eigenen Werte. Wir verfiigen tiber vielféltige methodische Kenntnisse,
die wir auf kompetenter Weise im Prinzip der inneren Wissensiibergabe verwenden.

Jeder Erwachsene, der sich mit den Kindern beschiftigt, vermittelt die Identitdt mit seinem
erziehenden Verhalten; wir halten den auf Partnerbeziehung basierenden Erzieherstil fiir
akzeptabel.

Unser Erzieherteam hat sich immer bemiiht, solche Kinder zu erziehen, die gefiihlsreich und
fahig sind in ithrer Angehorigkeit zur Nationalitit, das Anderssein zu akzeptieren, tolerieren.
Sie hdngen an ihre Umgebung, ihre Nationalitét, ithre Kultur und Werte. Sie haben Bediirfnis
nach neuen Kenntnissen, sie sind aufgeschlossen, kooperativ.
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Die Mitglieder unserer Fachschaften nehmen an der Fiihrung der beruflichen Arbeit des
Kindergartens, dessen Planung, Organisation und Kontrolle teil.

Bei der Zusammenstellung der Kindergértnerinnen-Paare haben wir das Wissen, die praktische
Erfahrung und das Interesse beriicksichtigt. Die Paare erginzen einander erfolgreich, sie sind
kooperativ. In sechs Kindergruppen arbeiten 12 Kindergartnerinnen.

Die Kindergartenleiterin ist in einem unabhédngigen Status.

Der Kontakt zu den bei der Erziehungsarbeiten helfenden Angestellten ist ergidnzend,
konstruktiv und hilfsbereit. Sie nehmen auch in dem Leben der Kindergruppen aktiv teil.

Die gleichstimmige Arbeit mit den Helferinnen trdgt auch zum Erfolg der Kindergarten-
Erziehung bei.

Der Hof wird von Gértner des UBZ gepflegt. Andere Pflegearbeiten iibernimmt das technische
Personal des UBZ auch im Kindergarten.

Fast jeder hat Beziehung zur deutschen Nationalitdt durch die Familie, die Abstammung. Wir
verfligen auch liber Kenntnisse des Dialektes.

Unser Beziehungssystem

- Eltern

- Familie-Kindergarten

- Kinderkrippe

- Grundschule

- Gymnasium

- Nationalitdtenorganisationen

Wir arbeiten beruflich mit den umliegenden Kindergdrten und dem Valeria Koch
Bildungszentrum in Pécs zusammen, sowie mit dem Kindergarten ,,Csupasziv‘ in Térokbalint,
so sichern wir die Informationsstromung und Mdglichkeit zur Konsultation.

Wir haben die Moglichkeit an deutschsprachigen Fortbildungen der Landesverwaltung der
Ungarndeutschen, der Pddagogischen Institution der Ungarndeutschen, bzw. des Goethe-
Instituts teilzunehmen.

Wir beziehen die Eltern als wichtigste und stindige Partner in die Arbeit des Kindergartens
ein. Bei der Kontaktaufnahme ergreifen wir die Initiative.

Wir setzen gemeinsame Ziele mit den Eltern und Familienmitgliedern.

Wir informieren die Eltern umfassend iiber die Ziele ungarndeutscher Kindergérten, besonders
tiber das zweifache Ziel der Sprach — und Kulturvermittlung.

Wir beriicksichtigen die Eigenschaften und Briuche der Familien, wir suchen die addquate Art
der Hilfeleistung in der Zusammenarbeit.

Unser Kindergarten steht mit Institutionen in Kontakt, die eine bedeutende Rolle im Leben des
Kindes vor und nach dem Kindergarten spielen.

Wir sind mit Nationalitdten- Selbstverwaltungen und Organisationen in Kontakt.

Unsere Beziehung mit der Grundschule ist beruflich, freundlich und unmittelbar. Jedes
Erziehungsjahr organisieren wir aufgrund des gemeinsam erstellten Arbeitsplanes. Zu unseren
Festen sind die Lehrer und die Schiiler immer herzlich eingeladen.
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Wir streben nach einer stdndigen Beziehung mit den anderen Einrichtungseinheiten des UBZ.
Immer mehr Schiiler melden sich aus unserem Gymnasium fiir Sozialdienst in unserem
Kindergarten.

Wir nehmen regelméBig an Konferenzen, Fortbildungen des Pddagogischen Bildungszentrums
(POK) und des Nationalititen Pddagogischen Bildungszentrums teil, die angebotenen
Maoglichkeiten nehmen wir gern entgegen.

In unserem Beziehungssystem spielt die Pddagogische Fakultdt der Jozsef Eotvos Hochschule
in Baja eine bedeutende Rolle. Die Hochschule bietet die Moglichkeit zur Teilnahme an
Fortbildungen, Konferenzen, Fachtagen (,,Sommerakademie”) an, die unsere beruflichen
Kenntnisse, theoretisches Wissen in deutscher Sprache erweitert.

Unsere Mission

Wir sichern eine ruhige, heitere, familidre Atmosphire, wo die Kinder mit Liebe, Respekt
umgeben sind. Wir bieten ihnen abwechslungsreiche, interessante Moglichkeiten zur
Sammlung von Erfahrungen, Erlebnissen und der Ausiibung anregender Tétigkeiten an; wir
halten immer die Wichtigkeit des Spiels vor Augen.

Wir erziehen sie in Einklang mit ihren Eltern, indem wir ihre gesunde Entwicklung fordern
und ihre korperliche und geistige Harmonie sichern.

Damit sich das Kind in seiner Entwicklung entfalten kann, braucht es Schutz, Aufmerksamkeit,
Anerkennung, Freiheit und Sicherheit. Es braucht auch Regeln, Grenzen, Muster, Modelle, die
seine Entwicklung unterstiitzen.

3.2.2 Die Ressourcen unseres Programms

Personelle VVoraussetzungen

Der Erfolg der Erziehung im Kindergarten wird durch die abgestimmte Zusammenarbeit der
Erzieherinnen und Helferinnen gesichert.

Die Forderung wird von Fachleuten des Bajaer Institutes des Pddagogischen Fachdienstes in
Komitat Bacs-Kiskun auf folgenden Gebieten durchgefiihrt:

- Logopédin einmal die Woche

- Heilpadagogin einmal die Woche

- zwei Kindergirtnerinnen helfen als Entwicklungspadagoginnen ab 2018 bei der
individuellen Forderung der Kinder, die Sonderbehandlung erfordern

- die wirtschaftlichen Aufgaben werden von der Wirtschaftsabteilung des UBZ erledigt

- die Verpflegung der Kinder sichert die Hungast Vital GmbH
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- Zur erfolgreichen Verwirklichung unserer sprachlichen Erziehungsarbeit sind Praktikanten,
Freiwillige willkommen

Gegenstindliche Bedingungen

Die sechs Gruppenzimmer des Kindergartens sind hell und gut eingerichtet, sie sind fiir die
Aufnahme von 20-25 Kindern geeignet. Das groBe Interesse erfordert die Ausnutzung der zu
unserer Verfligung stehenden Rdume, die durchdachte Organisation des Lebens der Kinder.
Wir verfligen iiber keine Ridume fiir den Empfang der Eltern, und kein Zimmer fiir die
Erzieherinnen.

Vor den drei Gruppenzimmern ist iiberall eine Fliche mit Gummiziegeln, die von den Zimmern
aus direkt zuginglich ist; sie erweitert den Spielraum und die Mdglichkeit der freien Bewegung.
Die Gruppenzimmer, die von den Klassenrdumen gestaltet wurden, haben leider keine solchen
Moglichkeiten.

Mit Hilfe des Preisausschreibens TAMOP — 3.1.11-12/2 , Kindergartenentwicklung* haben wir
den Hof des Kindergartens erweitert, entwickelt und modernisiert.

Unsere Mittel:

. Mittel der Spieltitigkeit sehen zureichend zu Verfiigung
. Marchenbiicher und sehen zureichend zu Verfiigung.
. Die Entwicklungsspielzeuge fertigen die Erzieherinnen selbst an.
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3.3 Ziele, Aufgaben, Struktur unserer Kindergartenerziehung
3.3.1 Unser Bild vom Kind, vom Kindergarten, unsere Aufgaben

Im Mittelpunkt unserer Kindergartenerziehung steht das Kind. Wir streben nach der Entfaltung
der Personlichkeit, wir sichern den gleichen Zugang fiir jedes Kind.

Unser Bestreben ist, eine liebevolle schiitzende Umgebung zu bieten, eine heitere, ruhige
Atmosphdére, eine dsthetische, praktische Einrichtung der Rdume.

Die emotionale, intellektuelle Entwicklung héngt von ausgeglichener Korperentwicklung ab,
deshalb halten wir die Rahmenbedingungen der Erziehung und die Bewegungsmoglichkeit fiir
wichtig.

Aus dem Gesichtspunkt der Sozialisation dienen die gemeinsamen Tétigkeiten zur Grundlage
der moralischen Eigenschaften des Kindes, des Brauch- und Regelsystems.

Unsere Ziele

- die vielseitige, harmonische Entwicklung des Kindes

- die Entfaltung ihrer Personlichkeit, wir halten die individuellen Eigenschaften, das
unterschiedliche Entwicklungstempo vor Augen

- das Kennenlernen der Traditionen der deutschen Nationalitit, die Pflege ihrer Sprache,
Kultur, die Bewahrung der Identitdt, die Vererbung durch die alltidglichen Téatigkeiten und
Feste

Unsere Aufgaben

- die Befriedigung der korperlichen und seelischen Bediirfnisse der Kinder

- die Sicherung gleicher Chancen zur niveauvollen Erziehung

- die Entwicklung der vielseitigen Féhigkeiten der Kinder

- die emotionale, ethische und wertorientierte soziale Erziehung

- die Forderung des umweltbewussten Verhaltens durch unser Erziehungssystem

- das Ziel ist das deutsche situative Sprechen am Ende des Kindergartenalters

- die Entwicklung der Charaktereigenschaften des Kindes, die unentbehrlich sind zur
erfolgreichen schulischen Integration

Im Spiel
- Wir gestehen zur Prioritét des freien Spiels

- Wir betrachten das Spiel als eine grundlegende, wichtige Tatigkeit der Kinder

- Wir helfen den Kindern dabei, dass das Spiel fiir sie eine vielseitige Entdeckungs- und
Orientierungstatigkeit wird

- Wir halten die Herausbildung und Bestétigung der Fahigkeiten wie frei wahlen zu kénnen
und Entscheidungen treffen zu konnen fiir wichtig

Muttersprachliche Nationalititenerziehung

17



- In verschiedenen Interaktionen sichern wir der Situation angemessene Sprachverwendung
- Wir vermitteln Kenntnisse iiber die Traditionen, Briauche der Nationalitit, tiber die
intellektuelle und materielle Kultur

Motorische Féahigkeiten

- Téagliches Turnen

- Singen, Musik, Spiel mit Musik

- Mit volkstiimlichen Kinderspielen pflegen wir die Traditionen

Zeichnen, Formen, Handarbeit

- Mit der Entwicklung des é&sthetischen Sinnes fordern wir die Fahigkeit zur
Raumorientierung, Raumgestaltung, die Féhigkeit zur Bildgestaltung sowie das
Urteilungsvermdgen

- Mit Hilfe verschiedenen Techniken werden die Kinder mit den Besonderheiten der
Nationalititenkultur (wie Topferei, Weben, Stricken, Ndhen) bekanntgemacht

- Wir sichern die Entwicklung der schopferischen Tatigkeiten

Muttersprachliche intellektuelle Entwicklung

- Die muttersprachliche Erziechung durchdringt die ganze Erziehertétigkeit des Kindergartens

- Wir fordern die Entwicklung der Personlichkeit der Kinder mit individueller positiver
Bewertung

3.3.2 Aufnahmebedingungen des Kindergartens

Unser Kindergarten nimmt dreijdhrige Kinder ungarndeutscher Herkunft auf, oder Kinder,
deren Eltern Interesse an der Sprache der deutschen Nationalitdt haben.

Uber die Aufnahme, oder wenn die Kinder wegen Platzmangel nicht aufgenommen werden
konnen, werden die Eltern schriftlich informiert. Uber die Aufnahme in den Kindergarten
entscheidet der jeweilige Triager. Vor der Einschreibung werden Tage der offenen Tiire fiir die
zukiinftigen Kindergartenkinder veranstaltet.

3.3.3 Charachteristika der Entwicklung am Ende des Kindergartens

Durch die Reife, der Erziehung der Familie und des Kindergartens erreicht das Kind am Ende
der Kindergartenjahre den Entwicklungsstand zur Arbeit in der Schule. Das flexible
Einschreiben ermdglicht den Schulbeginn gemill der Entwicklung.

Zum erfolgreichen Schulleben sind folgende Bedingungen nétig:

- Der Korper des korperlich gesund entwickelten Kindes ist harmonisch entwickelt, belastbar

- Seine Bewegungen sind koordiniert, seine Feinmotorik ist harmonisch

- Seine Bewegungen, sein Verhalten, seine korperlichen und geistigen Bediirfnisse kann es
bewusst lenken

18



Das psychisch gesund entwickelte Kind

Ist mit seinem Interesse und seiner Aufgeschlossenheit zum Schulbeginn fahig
die zum Lernen benétigten Fahigkeiten des Kindes entwickeln sich kontinuierlich
seine Wahrnehmung differenziert sich weiter

die Aufmerksamkeit erscheint als Grundlage des Lernens

der Inhalt und die Lange der Aufmerksamkeit wéchst kontinuierlich
kommuniziert deutlich, flieBend

kann seine Gedanken, Gefiihle deutlich ausdriicken

kann andere zuhoren, das Gespréch verstehen

Das sozial entwickelte Kind

kann sich nach Regeln richten und die Befriedigung seiner Bediirfnisse verzogern

verfligt iliber ein Aufgabenbewusstsein, das offenbart sich in dem Verstehen und

erfolgreichen Losen der Aufgaben

Diese Tatigkeit wird von der Ausdauer, vom Arbeitstempo, von der Selbstindigkeit und

Selbstdisziplin des Kindes beeinflusst
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3.4 Rahmen unserer Kindergartenerziehung
3.4.1 Die gesunde Lebensweise

Das Erziehen zu einer gesunden Lebensweise spielt in diesem Lebensalter der Kinder eine
grofle Rolle. Unser Ziel ist die Forderung der Korperentwicklung der Kinder. Dieses Ziel
wollen wir durch das Erlernen von Korperpflegegewohnheiten und durch die Befriedigung des
Bewegungsbediirfnisses der Kinder erreichen.

Fiir wichtig halten wir den Gesundheitsschutz der Kinder, das Sichern ihre Abhértung.

Die Erzieherin soll vom ersten Augenblick an im Kindergarten die Maoglichkeit zur
selbstdndigen Korperpflege, zum Essen, zum An- und Ausziehen sichern. In dieser Arbeit
miissen auch die Helferinnen und die Padagogischen Assistenten unterstiitzend eingreifen.
Unsere Aufgabe ist wihrend der Eingew6hnungszeit mit personlichem Beispiel ein Vorbild zu
geben und die richtige Reihenfolge bei der gemeinsamen Tétigkeit vorzustellen.

Im Tagesablauf haben wir ein gleitendes Friihstiick und gleitende Jausenzeit vorgesehen. Das
Mittagessen wird von der Schulmensa gebracht, die Helferinnen servieren und waschen ab. Die
Kinder bringen von zu Hause verschiedene Gewohnheiten im Zusammenhang mit dem Essen,
Anziehen, mit der Korperpflege mit, deshalb ist die gemeinsame Erziehung auf diesem Gebiet
besonders wichtig.

Die emotionale, moralische und wertorientierte soziale Erziehung

Wir sichern eine heitere, liebevolle Atmosphédre und ein stindiges Wertsystem, um eine
emotionale Sicherheit zu schaffen. Zur Entwicklung ihrer moralischen Eigenschaften, Willen,
gesunden selbst-durchsetzenden Fahigkeit haben wir ein konsequentes Normsystem
geschaffen. Dazu sichern wir gemeinsame Tétigkeiten.

Unsere Aufgaben

— die eigenen Gewohnheiten der Kinder kennen zu lernen, zu akzeptieren und zu
tolerieren

— wir zeigen den Eltern, was fiir Moglichkeiten der Kindergarten zur Gestaltung der
gesunden Lebensweise hat

— wir informieren die Eltern {liber das konsequente Einhalten der Gewohnheiten des
Kindergartens, sowie iliber die Gewohnheiten, wie die Kinder ithre Umwelt schiitzen
konnen

Die tdgliche Bewegung im Freien ist in unserem Kindergarten ein wichtiges Element.

In den verschiedenen Bewegungssituationen kann das Kind frei entscheiden, welche
Bewegungsart es ausiiben mochte, dazu sichern wir die Bedingungen.

Wir informieren die Eltern tiber die Sportvereine der Stadt, wir bieten ihnen die Moglichkeit
zur Vorstellung
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Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung

- Den Pflegegewohnheiten entsprechend sind die Kinder bei der Korperpflege, beim
Zihneputzen und beim Kdmmen selbstindig

- Die Kinder sind fahig, auf die Pflegeutensilien zu achten und sie in Ordnung zu halten

- Sie benutzen das Taschentuch beim Niesen und Husten selbstidndig

- Die Kinder sind beim Essen selbstindig, konnen entscheiden, wie viel sie nehmen, sie
bedienen sich selbst

- Sie benutzen Loffel, Gabel und Messer zu den Mahlzeiten

- Die Kinder decken den Tisch &sthetisch

- Sie erfiillen verschiedene Obliegenheiten

- Die Kinder ziehen sich selbstindig an und aus und halten ihre Kleidungsstiicke in Ordnung

- Sie konnen selbststéindig ihre Bettwésche falten

- Sie achten auf die Ordnung ihrer Umgebung

- Sie haben Anspriiche auf sich selbst und ithre Umgebung

3.4.2 Sitten, Brauche, Feste unseres Kindergartens. Unser Tagesablauf.

Fiir unsere Kinder sind die gemeinsamen Aktivititen charakteristisch.

Wir betonen, dass gemeinsame Erlebnisse diesen gemeinsamen Aktivititen zugrunde liegen
miissen. Diese Tatsache wurde von uns in Betracht gezogen, als wir uns iiber Feste,
Veranstaltungen und Brauche des Kindergartens Gedanken gemacht haben.

Bei den Sitten, Brauche und Feste kann es gut gezeigt werden, dass der Erwerb der deutschen
Sprache eine gemeinsame Arbeit des Kindergartens und der Familien ist. Wir pflegen die
ungarndeutschen Traditionen; im Tagesablauf unseres Kindergartens haben die Rituale, die
Vermittlung der Sprache und Kultur einen festen Platz.

Feste in den einzelnen Gruppen

- Geburtstag

- Namenstag

- Nikolaus

- Advent — Anziinden der Kerzen
- Fasching

- Ostern

- Muttertag

Inhalte der Feste

- Bewegung, Bewegungsspiele

- Musikalische Spiele, Kreisspiele, Theaterspiele mit Instrumenten, Ténze
- Mairchen, Gedichte, Reime, Marchen-Dramatisierung

- Glickwiinsche

- Geschenke die selbst mit verschiedenen Techniken hergestellt werden

21



- Kuchen backen

Gemeinsame Feste der Gruppen

- Kinder- Oktoberfest

- Martinstag

- Adventskonzert

- Fasching — Uberraschung der Erzieherinnen
- Abschiedsfeier

- ,,Eulenwanderung*

Inhalte der gemeinsamen Feste

- Bewegungsspiele, Wettspiele

- Konzerte mit der Musikschule, mit dem Orchester des UBZ
- Lieder, Ténze, Kreisspiele

- Mérchen, Gedichte, Reime

UBZ - Feste — wo auch unsere Kinder dabei sind
- Jahreseroffnungsfeier

- Adventskonzert

- Schwabenball

Tagesablauf

Zeit Tatigkeit
7.00 -9.00 Empfang der Kinder

Freispiel; gleitende Friihstiickszeit
9.00 -10.30 Alltagliches Turnen im Freien

Forderung individueller und gemeinsamer Korperentwicklung;

Spiel, Anregungen;

Forderung individueller Fahigkeiten, Beschaftigung
10.30-11.30 Spiel im Freien; Spaziergang, Bewegungsspiele im Freien
11.30-13.00 Korperpflege

Mittagessen; Mithilfe beim Aufrdumen, arbeitsdhnliche Tatigkeiten
13.00 - 14.00 Erholung, Schlaf mit Mérchen, Schlafliedern
14.30 - 15.15 Korperpflege; Vorbereitung zur Jause, arbeitsdhnliche Tatigkeiten
15.15-17 Anregungen; neue Beschiftigungs- und Lernangebote; individuelle

Féhigkeitsforderung Spiel

Bewegung im Raum oder im Freien

Aufrdaumen der Spielsachen

Zur gesunden Lebensweise der Kinder tragt unser Tages- und Wochenablauf bei, wobei es

parallel durchfiihrbare, differenzierte Tatigkeiten gibt.
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3.5 Inhalt, Titigkeitsformen unseres Programms
3.5.1 Das Spiel

Das Spiel ist eine unverzichtbare Haupttétigkeit des Kindes.
Im Spiel entwickelt sich das Vertrautwerden mit sich selbst, mit seiner Umgebung.
Das Bild von der Wirklichkeit wird durch das Spiel immer genauer.

Aufgaben

Die zum Spiel notwendigen Bedingungen sichern

Grundlegend fiir das Kind ist die ruhige, heitere Atmosphére zum Spiel.

Die Kinder kénnen sich frei entscheiden mit wem, wo, wie lange und mit welchen Mitteln sie
das gewihlte Spiel spielen.

Den geeigneten Platz zum Spiel sichern wir mit der praktischen Einrichtung der Gruppenrédume,
wo es kleine Nischen gibt, die die Kinder nach Wiinschen selbst einrichten konnen.

Die Zeit zum Spiel wird durch einen flexiblen, gleitenden Tagesablauf gesichert.

Die Spielgerdte vermeiden Unfille, sind &sthetisch, tragen zur Entwicklung des Kindes bei,
entsprechend dem Lebensalter der Kinder. Wir versuchen Erlebnisse durch direkte Erfahrungen
zu sichern. Wir achten darauf, dass die Kinder Hintergriinde zu ihren Erlebnissen haben
(Einkaufen im Laden, auf dem Markt, Arbeit des Arztes, beim Friseur, Nationalitdtenereignisse
usw.).

Im Spiel gewihrleisten wir, dass die Kinder ihre Eindriicke erarbeiten, erginzen kénnen. Zum
Entfalten der Kontakte der Kinder in der Gruppe organisieren wir verschiedene Spiele,
Gesellschaftsspiele und die Zusammenarbeit starkende Spiele.

In Situations- und Simulationsspielen finden die Kinder Mdoglichkeit zum Feststellen der
Ursachen und der Zusammenhinge, zur Entwicklung der Sprechfertigkeit.

Wir sichern traditionelle Spielmdglichkeiten der Kindergartenerziehung mit Bereicherung der
Spielarten unter Berticksichtigung der individuellen Merkmale der Kinder.

- Ubungsspiele

- Rollenspiele

- Dramatisieren von Méarchen

- Regelspiele

- Konstruktionsspiele

- Basteln

- Spielen im Freien

Aktivititen, Handlungen der Kinder

- Abwechslungsreiche Handlungen in allen klassischen Spielarten des
Kindergartenlebens

- Situations- Simulationsspiele

- Wahrnehmungsspiele
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- Ich-Bild stirkende Spiele

- Gruppenbildende Spiele

- Gesellschaftsspiele

- Sprachspiele — didaktische Spiele

- Experimentierspiele, Spiele zur Wahrnehmung der Umwelt

Methodische Grundprinzipien

- Von der Féhigkeit des einzelnen Kindes sich anzupassend und die Situation zu
erkennen, wéhlen wir die konkrete, spezifische Spielunterstiitzungsmethode

- Nach Bedarf regen wir die Kinder an, bieten wir Vorbild fiir die Kinder

- Wir mischen uns erst ein, wenn das Spiel zu solchen Konflikten fiihrt, die die Kinder
alleine nicht 16sen konnen, bzw. wenn die Kinder grob und aggressiv werden

- Bei der Wahl der Spielthemen helfen wir mit Ideen der individuellen Entwicklung der
Kinder entsprechend

- Wir betonen im Spiel das Einfiihlungsvermogen, das Gefiihl der Zusammengehorigkeit,

die Geduld

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung

- Das Rollenspiel dominiert in dem Spiel der Kinder

- Die Kinder sind fahig mit Ausdauer in einem Spielthema zu spielen

- Sie haben Spal3 an Regelspielen, sind féhig, die Normen einzuhalten

- Thre Interaktionen sind verstindlich, sind reich an sprachlichen AuBerungen, sie sind
den Rollen entsprechend

- Das Bediirfnis nach einem gemeinsamen Spiel ist zu erkennen

- Sie sind fdhig, Spiele zu ergidnzen, anderen im Spiel zu helfen

- Sie sind fdhig, nach eigenen Ideen Spielzeuge anzufertigen und diese in threm Spiel zu
verwenden

- Sie versuchen im Spiel Problemsituationen zu 16sen

Die Verwirklichung der kognitiven Fihigkeitsentwicklung

Die Kinder lernen durch die im Spiel erworbenen Eindriicke, Erfahrungen und Erlebnisse
und sie entwickeln sich dadurch.

Der Kindergarten fordert die Entwicklung der sozialen und intellektuellen Lernfahigkeiten.
Die intellektuellen Féhigkeiten des Kindergartenkindes, seine Wahrnehmung mit allen
Sinnen, sein Gedéchtnis, seine Aufmerksamkeit, seine Phantasie, sein bildhaftes Denken
entwickeln sich hauptsédchlich durch das Spiel.

Im spontanen und organisierten Lernsituationen trainieren wir Konzentration und
Ausdauer, wir fordern sowohl die Fahigkeit des Erkennens als auch die des Wachrufens.
Mit der Stiarkung des anschaulichen, bildhaften Denkens fundieren wir das elementare,
begriffliche Denken.
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3.5.2 Deutsche muttersprachliche Nationalititen- Erziehung

Unsere Aufgaben

- unsere Sprachkultur entwickeln wir stédndig (Fortbildung, Selbstbildung)

- unsere Kommunikation ist fiir das Kind bemerkenswert, abwechslungsreich,
einwandfrei

Unsere Aufgaben in der Interaktionen Kind-Erzieherin

- Mit positiver Bewertungen motivieren wir die Kinder zum Spracherwerb

- Das eigene Entwicklungstempo beriicksichtigen wir, demnach stellen wir die
individuellen Entwicklungspléne auf

- Wir versuchen die nicht oder wenig sprechenden Kinder zu verstehen, wir suchen
Moglichkeiten, sie zu aktivieren

- Bei héufigen Sprachmischungen arbeiten wir mit Fachexperten zusammen

- Wir sichern viele Mdglichkeiten, Situationen, die denen die Kinder ihren Wortschatz,
die Satzkonstruktionen erweitern, festigen konnen, und in denen sie ihre passiven

Sprachkenntnisse aktivieren kdnnen

Sprachliche Aufgaben in den einzelnen Entwicklungsbereichen

Motorische Fdhigkeiten

- Durch vielseitige Bewegungen, Aktivititen soll sich die Sprachentwicklung
(Wahrnehmung, Verstehen) vollziehen

- In den Aktivititen entwickelt sich vor allem durch das Verstehen der passive
Wortschatz

- Die Kinder werden wihrend der musikalischen Fahigkeitsforderung auch mit
Eigentiimlichkeiten der Minderheitenkultur durch Bewegungsarten, spezielle
Bewegungsauffithrungen bekannt gemacht

Zeichnen, Formen, Handarbeit

- Der aktive Wortschatz der Kinder soll sich durch Aktivititen mit verschiedenen
Techniken, beim Kennenlernen und Benennen von Arbeitsvorgdngen, Materialien,
Gegenstdnden entwickeln

Kommunikationsfihigkeiten

- Wir sichern vor allem Situationen, in denen die Kinder die Rolle des Antwortgebers
iibernehmen konnen

- Die Kinder werden auch mit der ungarndeutschen Kultur, mit Marchen, Gedichten,
Reimen, Geschichten vertraut gemacht

Kognitive Fihigkeiten

- Die Kinder sammeln durch Erfahrungen aktive Sprachkenntnisse iiber die Jahreszeiten,
iiber Tiere, Pflanzen, Menschen, sie sammeln mathematische Erfahrungen.

- In Vorgingen der Erfahrungen, Erinnerung, des Verstehens erweitert sich der aktive
Wortschatz.
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Aufgaben im Bereich Nationalitdtenkunde

Im Bereich: Wohnort, Menschen

Die Kinder lernen die Institutionen, Gebdaude der Ungarndeutschen in ihrer ndheren und
weiteren Umgebung kennen (Kirche, Museum, Ausstellungsraume, Heimatstube, usw.)
Die Kinder erlangen durch konkrete Erfahrungen Kenntnisse iiber flir die Nationalitét
charakteristische Pflanzen, Blumen, Tiere, Arbeitsvorgénge (z.B. Rosmarin, Weinbau,
Schweineschlachten usw.)

Im Bereich: geistige Kultur

Aus ortlichen Sammlungen sollen die Kinder mit Reimen Gedichten, Méarchen, Liedern,
Kreisspielen bekanntgemacht werden

Die Kinder werden mit Instrumenten der Volksmusik, mit Bewegungsspielen,
Gesellschaftsspielen auch in der Mundart bekanntgemacht

Im Bereich materielle Kultur

Die Kinder sollen durch Erfahrungen Kenntnisse iiber landwirtschaftliche Arbeiten auf
dem Lande sammeln (Bauernhof, Wirtschaft)

Die Kinder lernen Volkstrachten kennen, einzelne Stiicke dieser Trachten verwenden
sie im Spiel, im Kindergarten

Mit Einbeziehung der Grofeltern, Eltern werden Gegenstinde aus der Volkskultur
gesammelt und im Gruppenzimmer ausgestellt

Mit Hilfe von Eltern, GroBeltern, Erzieherinnen fertigen die Kinder einfache Spielzeuge
an

Die Kinder verwenden bei verschiedenen Titigkeiten im Kindergarten spezielle
Materialien (z.B.: Stroh, Weiden, Wolle, Ton, Feder,usw.)

Im Bereich: Identitdtsentwicklung

Die Kinder lernen Traditionen durch Lieder, Ténze, Bewegungsspiele, Tanzspiele (z.B.
Fasching, Hochzeit) kennen

Zu Nationalititenfesten tragen die Kinder selbst eine Volkstracht

Die Kinder sammeln Erfahrungen mit der Kochkunst, sie verbinden alte Traditionen mit
der neuen Erndhrung (Backen, Kochen, Lagern, Obst, Gemiise, Milchprodukte, Kriuter,
usw.)

Zu verschiedenen Anldssen, Festen, Feiern fertigen die Kinder charakteristische
Geschenke der Minderheit an (Weihnachten, Ostern, Hochzeit)

Methodische Grundprinzipien

Die deutsche Sprache soll in allen Sprechsituationen von uns gebraucht werden

Wir berticksichtigen die individuelle Sprachentwicklung, die Altersbesonderheiten der
Kinder

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung

Die Kinder kennen, benennen Korperteile, kennen die Positionen, Richtungen im
Zusammenhang mit den Koérperschema
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Sie initiieren Bewegungsspiele in deutscher Sprache

Sie kennen in ihren Alter entsprechende Tonhdhe Lieder, Kreisspiele, Kinderspiele
Die Kinder erkennen Charakterziige der ungarndeutschen Musik, sie wenden sie in
ihren musikalischen Tétigkeiten an (charakteristische Bewegungen, Betonung,
Rhythmus)

Sie kennen die fiir die Minderheit charakteristischen Instrumente (Mundharmonika,
Ziehharmonika, Blasinstrumente)

In den manuellen Titigkeiten benennen die Kinder Gegenstinde, Mittel,
Arbeitsvorgédnge, Formen

Sie verhalten sich entsprechend der Kommunikationssituation (einfache Sétze,
situationsentsprechende Rolle)

Sie sind fahig, die Sprachen voneinander zu trennen (deutsch, ungarisch)

Sie kennen mehrere Reime, Gedichte sowohl in deutscher Sprache als auch in Mundart
und verwenden diese spontan im Kindergartenalltag

Sie nehmen aktiv am Erzéhlen und Darstellen von Marchen teil

Sie benennen Gegenstinde, Gebdude in deutscher Sprache. Sie benennen Pflanzen,
Tiere, Jahreszeiten

Sie zdhlen wihrend ihrer mathematischen Tétigkeiten in deutscher Sprache, und
verstehen die Aufgaben

3.5.3 Entwicklung der motorischen Féahigkeiten

Aufgaben

Wir schaffen die Bedingungen zur Forderung der biologischen Entwicklung, zur
Steigerung der Belastbarkeit, der Widerstands- und der Anpassungsfihigkeit des
Korpers

Wir bauen auf die Bewegungserfahrung, auf das Spielverhalten des Kindes

Wir sichern die Voraussetzung fiir Zeit, Raum, Gelegenheit und Mitteln fiir die Kinder
Bewegungserfahrungen zu sammeln

Wir lenken die Aufmerksamkeit der Eltern auf die Bewegungsmoglichkeiten des
Kindes auBBerhalb des Kindergartens

Aktivititen, Handlungen der Kinder

Spiele:

Rollen- und Nachahmungsspiele
Regelspiele

Fangspiele

Ballspiele

Wettbewerbe

Die Verwirklichung der Bewegungsentwicklung
Gymnastik
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Ubungen mit der Bank
Das Gehen

Das Laufen

Der Sprung

Die Stiitze, der Hang
Balanceiibungen

Das Rollen, Purzelbaum
Ubung mit Handgeriten
Das Werfen

Ubung mit den Billen

Methodische Grundprinzipien
Bertiicksichtigung der individuellen Fahigkeiten der Kinder
Das Sichern der Moglichkeiten zum Erwerb der Handlungserfahrungen

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung
Sie bewegen sich gern und beanspruchen die Bewegung
Die Kinder akzeptieren die Kindergértnerin als leitende Person, sie sind fihig, Regelspiele,
Lauf und Fangspiele auch selbsténdig zu spielen
Die Leitungsfihigkeit der Kinder nimmt zu, ihre Bewegung wird koordiniert und
geschickter, fiir sie wird der entsprechende Rhythmus charakteristisch
Ihre Bewegungserfahrungen nehmen beim Balancieren und beim Sprung zu
Sie sind flink; in der Bewegung haben sie grole Ausdauer
TIhre Orientierungsfahigkeiten entwickeln sich im Raum und Zeit
Sie sind fdhig die Regeln einzuhalten

Singen, Musik, Kinderspiele, Kindertinze

Aufgaben
Mit den musikalischen Bewegungsspielen fordern wir die dsthetischen Sinnen der Kinder
Die musikalische Féhigkeiten fordern wir auf den folgenden Ebenen:
die hohen und tiefen Tone erkennen,
den Unterschied zwischen laut und leise erkennen und auch verwenden kénnen
die Melodie am Summen und am Instrumentalspiel erkennen
verschiedene Farbtone erkennen (Gerdusche, Instrumente)
die Kldnge und Spielweisen einiger Instrumenten erkennen kénnen
die GleichméBigkeit und den Rhythmus der Lieder unterscheiden und verkniipfen
- Melodieverstecken
- Mit dem Musikhoren bieten wir musikalische Erlebnisse

Aktivitdten, Handlungen der Kinder
Die Kinder kénnen:
Lieder, Spiellieder und Reime kennen lernen
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Die abwechslungsreiche Spielformen der Lieder kennen lernen und auch iiben (schone
Korperhaltung, dsthetische Durchfiihrung).

Konzerte, Musikstunden besuchen

Sich im Rahmen des Musikhorens Kunst- und Kinderlieder anhdéren (Singen der
Kindergdrtnerin, Instrumente, Cd, usw.).

Methodische Grundprinzipien
Die Beriicksichtigung der individuellen Féhigkeiten
Die Méglichkeiten zum Erfahrungssammeln anbieten
Das Sichern der objektiven Bedingungen und der stimmungsvollen Atmosphire
Das Sichern der Entwicklung des Singens
Spielerische Tatigkeiten
Erlebnisse anbieten

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung

Die Kinder kénnen:
Lieder und Reime mit Sicherheit in der Gruppe und auch selbst so singen, dass sie auch mit
dem Singen anfangen konnen
den Unterschied zwischen dem leisen und dem lauten Singen erkennen und auch allein hoch
oder tief singen, Lieder anfangen
laut und leise singen, klatschen und auch sprechen
die Melodie am Summen, am Instrumentalspiel erkennen
sich mit einigen Instrumenten, mit ihrem Klang und ihrer Spielweise bekannt machen
das Metrum von Rhythmus des Liedes unterscheiden
den Rhythmus der Lieder und Reime verkniipfen
Rhythmusmotive mit Text nachklatschen
mit guter Korperhaltung und Héndeanfassen im Kreis gehen
alleine verschiedene Formgestaltungen bilden

Zeichnen, Formen, Handarbeit

Aufgaben
Die Sehkultur der Kinder durch Beobachtungs-, Erfahrungsmoglichkeiten und Erlebnisse

entwickeln

Das Schaffen von Voraussetzungen der kindlichen Gestaltungstétigkeiten

Das Bekanntmachen der Kinder mit den Eigenschaften der neuen Materialien und Mittel,
das Kennenlernen und Anwenden von Verfahrensweisen

Die bildlich-plastische Ausdrucksweise der Kinder durch differenzierte Entwicklung, dem
individuellen Entwicklungsniveau entsprechend ausbilden

Die visuellen Fahigkeiten entwickeln

Die Kreativitét fordern
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Asthetische Umgebung sichern, mit positiven Bestitigungen den Sinn fiir die Asthetik
fordern.

Wir unterstiitzen die kindliche Personlichkeitsentwicklung mit Kunstwerken,
Volkskunstelemente und mit dsthetischer Umgebung

Aktivitdten, Handlungen der Kinder

Bauen:
Experimentieren im Raum mit Baumaterialien
grundlegende, riumliche Erfahrungen sammeln

Bildgestaltung:
Wihrend der plastischen Arbeit entstehen Kompositionen mit mehreren Figuren
Die Kinder sind fahig Thre Arbeiten alleine anfangen und beenden zu kdnnen
Die Kinder bekommen die Moglichkeit, sich die fertigen Arbeiten der anderen anzuschauen
Die Kinder haben die Moglichkeit, sich individuell auszudriicken und die Farben frei
auszuwdhlen
Sie basteln Spielzeuge, Puppen, Geschenke, usw.
Durch das plastische Arbeiten werden das Ordnen von Formen und die Formdarstellung
geiibt
Das Empfinden fiir Formzusammenhinge entwickelt sich
Die Kinder haben die Moglichkeit, sich individuell auszudriicken und die Farben frei
auszuwihlen
Sie nehmen an Malwettbewerben-Projekten teil

Methodische Grundprinzipien
Die Beriicksichtigung der Altersbesonderheiten, emotionale Dominanz und Laune der
Kinder
Prinzip der differenzierten Behandlung (individuelle Anlagen, eigenes Entwicklungstempo)
Wahlmoglichkeiten sichern
Prinzip der Tatigkeit
Sachlichen und stimmungsvollen Bedingungen zur Tétigkeit sichern.
Prinzip der spielerischen Tétigkeiten
Die Kunstwerke der Kinder werden ausgestellt
Wir unterstiitzen die begabten Kinder

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung
Freude am selbstandigen Schopfen haben
Die Kinder haben vielfiltige Erfahrungen im Zusammenhang mit der Herausbildung
geschlossener und offener Rdume
Sie sind fahig, die formalen Merkmale der Gegenstidnde zu benennen
An ihrer Farbenverwendung erkennt man ihre Lieblingsfarben
Ihre Formdarstellung ist abwechslungsreich
Sie versuchen einfache Bewegungen darzustellen
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Sie fertigen alleine und auch gemeinsam Spielzeuge, Wanddekorationen, Handpuppen an
Sie sind fahig ihre Umgebung alleine, ohne Hilfe zu schmiicken, zu verzieren

3.5.4 Entwicklung der Kommunikativen Fahigkeiten

Muttersprachlicher Erziehung in unserem Kindergarten

Aufgaben

Wir entwickeln stdndig unsere Sprechkultur (Selbststudium, Fachliteratur).
Unsere Rede soll Modell fiir das Kind sein

Aufgaben beziiglich der Beziehung zwischen Kindergértnerinnen und Kindergartenkindern:
Wir beachten die Spracheigenheiten der Kinder, so beginnen wir mit den individuellen
Forderungen in beiden Sprachen
Wir fordern die verbale und die nicht-verbale Kommunikation
Wir beriicksichtigen den unterschiedlichen Entwicklungsstand und das Entwicklungstempo
der Kinder
Wir versuchen die kaum oder selten sprechenden Kinder zu verstehen und suchen
Gelegenheiten, sie zu aktivieren

Aktivitidten, Handlungen der Kinder
In der Freispielzeit entwickelt sich das Sprechen durch Dialoge in Kleingruppen
Wihrend der Téatigkeiten des téglichen Lebens (arbeitsdhnliche Aktivitidten) muss das Kind
regelmifig mit den anderen Kindern und mit den Erwachsenen reden
Mit den Sprachspielen erzielen wir indirekte die Sprechentwicklung der Kinder, auf
Bewegung, Handlung Gefiihle bauend dienen sie zur Entwicklung des flieBenden Sprechens
und der Dialogfahigkeit
Wihrend der Lernprozesse spielen der richtige Sprachgebrauch, die miindliche Bestétigung
und die prazisen Antworten auf die Fragen der Kinder

Methodische Grundprinzipien
Stindige Kommunikation, Sprechsituationen schaffen
Vorbild sind die Kindergirtnerin, die Erwachsenen
Ruhige, liebevolle Atmosphére schaffen
Spielerische Tatigkeiten, die Bedingungen fiir die Aktivititen sichern (Stimmung,
Gegenstéinde)
Das Schaffen natiirlicher Sprechhandlungssituationen, die bei dem Kind das produktive
Sprechen stimulieren
die Schulung des Horverstidndnisses durch ein erweitertes Angebot von Redemitteln in
vielseitigen Kommunikationssituationen
Individuelle Fahigkeitsforderung mit Berticksichtigung der altersspezifischen Unterschiede
die Entwicklung des flieBenden Sprechens, der miindlichen Ausdrucksfihigkeit die
optimalen Bedingungen des Lernens sichern
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Die Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung

Die Kinder wenden ihren aktiven — wéihrend Erfahrungen erweiterten — Wortschatz an

In Dialogen und in anderen Sprechsituationen konnen sie Kontakte durch verschiedene
Redewendungen ausbauen und aufrechterhalten

Ihre Redeweisen, ihr Tonklang und Akzent sind in der Muttersprache ihrem Alter
entsprechend

Sie konnen ihre Gedanken, Gefiihle, Bemerkungen, Bediirfnisse verstidndlich und prézise
formulieren

Die Kinder nehmen die Besonderheiten der Minderheitensprache wahr, sie wenden sich
auch an (spezifische Vokale und Konsonanten, Satzintonation)

Gedicht — Mérchen

Aufgaben

Gedichte — Mérchen sind im ganzen Verlauf der Erziehung als wesentliches Gebiet der
Erziehung zu betrachten, die Sprache wird wihrend der Sozialisation zum wichtigsten
Mittel des Denkens

Das alltagliche Erzdhlen — als unverzichtbares Element der Mentalhygiene des Kindes —
fordert die emotional, kognitive und moralische Entwicklung der Kinder, damit stiarken wir
die innerliche Bilddarstellung der Kinder

Aktivitdten, Handlungen der Kinder
Die Reime, mit denen die Kinder ihre Spiele begleiten, begleiten ihnen Einklang mit
Bewegungen ein grofles Erlebnis
Beim Puppenspiel, Dramatisieren und beim Bilderbuch Betrachten regen sie Gespréche an,
sie wiederholen die bekannten Worter und Satzmodelle
Sie horen sich gern Mirchen, Gedichte an
Sie konnen selbst Reime, Geschichten und Marchen erfinden

Methodische Grundprinzipien
Spontanes, spielerisches Erzidhlen und Reimen
Mit dem Dramatisieren, Puppenspiel schaffen wir Kommunikationssituationen, damit
fordern wir die Kommunikationsfahigkeiten der Kinder
Wir fertigen &sthetische, die Aufmerksamkeit der Kinder erweckenden Mittel aus
natiirlichen Materialien
Wir stellen ein Repertoire aus dem Kulturschatz zusammen, die dem Kindesalter anpassen:
Volksmairschen, Volksreime, usw.

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung
Inneres Bediirfnis des Kindes nach Wiederholung von Gedichten und Mérchen
Die Kinder helfen bei der Vorbereitung des Méarchendramatisierens-Vorspielens
Ihre Sitten beim Mirchenhoren werden befestigt
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Ihre Lieblingsbeschiftigungen sind: Handpuppenspiel, Theaterspiel, Dramatisieren,
Darstellung von Mérchenmotiven

3.5.5 Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten

Aktives Kennenlernen der Umwelt, Sammeln von mathematischen Erfahrungen

Aufgaben

Das aktive Kennenlernen der Welt erweckt und hilt die Neugier, das Interesse der Kinder
durch das Bearbeiten der Erfahrungen und Kenntnisse aufrecht, und befriedigt ihren
Erkenntnisdrang. Es ermdglicht, dass die Kinder die Gegenstdnde und Erscheinungen ihrer
Umwelt selbst entdecken konnen

Ermdglichen, dass sie mit allen Sinnesorganen Erfahrungen sammeln kdnnen
Gelegenheiten zum indirekten Erleben des Naturschutzes anbieten

Erfahrungen anbieten durch gelegentliche und kontinuierliche Beobachtungen, durch
Sammeln und durch Nachahmungsspiele

Situationen anbieten, in denen die Kinder mehrere Gesichtspunkte entdecken und die Wahl
zwischen verschiedenen Losungen treffen konnen; dadurch férdern wir die Flexibilitdt der
Denkfahigkeit der Kinder

Die Fahigkeiten der Kinder fordern wir auf den folgenden Gebieten:

das Erfahren — die Sinneswahrnehmung, die Beobachtung, die Beobachtungsfahigkeit

das Gedéachtnis — bildliche Erinnerung, Erinnerung an Methoden, Verfahrensweisen und das
Wachrufen von Erlebnissen

das Verstehen — Identifizierung, Unterscheiden, Zusammenhédnge entdecken, Verstehen von
Behauptungen, Fragen und Anweisungen

das Konstruieren — das Herstellen und Suchen von Formen und Mengen

die Urteilskraft — beurteilen, ob eine Eigenschaft wahr ist oder nicht, ob ein Zusammenhang
besteht, ob eine Behauptung in einer konkreten Situation wahr ist

Aktivitdten, Handlungen der Kinder
Die Kinder spielen Nachahmungsspiele und Rollenspiele iiber die Familie, die Mitglieder
der Familie, iiber ihre Rollen, Aufgaben iiber den Beruf der Eltern
In ihren Rollenspielen erscheinen auch andere, ihnen bekannte Berufe
Sie lernen den menschlichen Korper und Korperteile kennen
Sie beobachten die Funktionen der Sinnesorgane
Sie besuchen die Geschifte, der Institutionen und die Offentlichen Gebdude in der
Umgebung des Kindergartens
Sie beobachten die wichtigsten Verkehrsregeln, Fahrzeuge und {iben das richtige Verhalten
im Verkehr
Sie beobachten die Jahreszeiten und Tageszeiten
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Sie beobachten die Natur, betrachten die Badume, Pflanzen und Obstsorten ihrer Umgebung
(Friihling, Sommer, Herbst, Winter)

Sie lernen einige Haustiere, ihre Lebensweise, ihren Nutzen, ihre Jungtiere sowie einige
Wildtiere kennen, sie beobachten sie

Sie erweitern ihre Kenntnisse iiber Vogel, Waldtiere und Zootiere auf verschiedener Weise
Sie helfen beim Ein- und Umrichten des Gruppenraumes und arbeiten im Garten.

Sie beobachten verschieden Obst- und Gemiisearten, sammeln Kenntnisse dariiber, wo sie
wachsen und wie sie verwendet werden

Sie lernen die Farben, die hellen und dunklen Toéne kennen

Sie feiern Feste

Sie vergleichen Objekte, Personen, Mengen und Zahlen nach verschiedenen Merkmalen
Sie sortieren Objekte, Mengen und Personen nach eigenen Gesichtspunkten

Sei bilden Reihen von Objekten, Personen und Mengen nach entdeckten Regeln

Sie vergleichen Ausdehnung, Lénge, Gewicht, Fliche und Volumen mehrerer Objekte
durch Schitzen

Sie vergleichen, ordnen, verbinden, erkennen, und unterscheiden

Sie bilden Paare (mehr, weniger, genauso viel)

Sie sammeln Erfahrungen auf dem Gebiet der Geometrie

Sie experimentieren mit dem Spiegel

Sie lernen Zahlen im Zahlenraum 10, lernen auch die Ordinalzahlen

Methodische Grundprinzipien
Erfahrungsmoglichkeiten durch Handeln (Aktivitdten in Mikrogruppen).
Spielerische Tatigkeiten
Organisierte Beobachtungen
Anpassung an das Entwicklungstempo der einzelnen Kinder
Problemsituationen schaffen
Objektive und emotionale Voraussetzungen der Téatigkeiten sichern
Moglichkeit zum flieBenden Sprechen bieten und die miindliche Ausdrucksfihigkeit

fordern

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung
Die Kinder kennen ihre Namen, ihre Adresse, den Namen ihrer Eltern und ihren Beruf
Sie beherrschen die Verkehrsregeln und kennen die Fahrzeuge
Sie orientieren sich sicher in ihrer Umgebung, kennen die wichtigsten Institute
Sie erkennen und benennen die Farben und die hellen und dunklen Farbtone ihrer Umwelt
Sie erkennen die auffallenden Zusammenhidnge zwischen Gegenstinden und
Erscheinungen
Sie vergleichen Gegenstinde und Erscheinungen nach ihren dulleren Merkmalen und ihrer
Funktion
Sie erkennen und benennen ihre Korperteile und Sinnesorgane
Sie erkennen und benennen die Tageszeiten
Sie unterscheiden die Jahreszeiten, kennen ihre Merkmale
Sie erkennen Tiere und ordnen diese bestimmten Lebensrdaumen zu
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Sie konnen Mengen erfassen, Langen messen und Paare bilden

Sie konnen Mengen bilden, zerlegen, vergleichen und Mengen in Teilmengen vereinigen
Sie zdhlen im Zahlenraum 10

Sie unterscheiden geometrische Formen, gruppieren sie nach bestimmten Eigenschaften
Sie sind fahig, sich im Raum zu orientieren und verstehen die Anweisungen und die den
Ort und die Richtungen bezeichnenden Prépositionen

Arbeitsihnliche Titigkeiten

Unser Ziel ist mit diesen Tétigkeiten solche Fahigkeiten und Eigenschaften herauszubilden, die
die gemeinschaftlichen Beziehungen der Kinder positiv beeinflussen.

Aufgaben

Bewusste, pddagogische Organisationen, aktive Zusammenarbeit mit den Kindern
Stindige, konkrete und reale Bewertungen
Das Formen der Gemeinschaftsverbindungen und Pflichten

Aktivitdten, Handlungen der Kinder
- Sie sind behilflich beim erfolgreichen Umrdumen des Gruppenzimmers, vor den
Beschiftigungen, vor den Mahlzeiten, vor dem Schlafen

- Die Kinder helfen beim Aufrdumen (Zusammenkehren in den Rdumen, das Umsetzen der
Mobelstiicke: Tische, Stiihle, Puppenecke, usw.)

- Sie beteiligen sich beim Ordnung machen im Hof

- Sie helfen beim Sden und Pflanzen im Garten

- Bei der Selbstbedienung leisten sie Hilfe (Austeilen des Geschirrs, des Besteckes, usw.)

- Nach individuellen Bediirfnissen fiillen sie die Kannen auf und schenken ein

- Sie tibernehmen gelegentliche Aufgaben

Entwicklungsmerkmale am Ende der Kindergartenerziehung
- Die Kinder arbeiten gern gemeinsam

- Inihrer Arbeit sind sie selbstindig und anspruchsvoll

- Sie libernehmen gerne Aufgaben

- Sie helfen mit Freude

- Sie bereiten gerne Uberraschungen vor.
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3.6 Kontakte des Kindergartens

Wir suchen und pflegen die Zusammenarbeit mit anderen Nationalitdten-Kindergérten. Dazu
organisieren wir Treffen, bei denen wir unsere Erfahrungen und Ideen austauschen,
Anregungen weitergeben und uns gegenseitig unterstiitzen und starken.

Wir nutzen die Offnung nach auBen als Chance zur Férderung der deutschen Sprache.

Wir erschlieBen mit den Kindern neue bzw. zusitzliche Lernorte als Erfahrungs- und
Lernmoglichkeiten auB3erhalb des Kindergartens.

Wir stellen unser Sprachkonzept den Familien und der Offentlichkeit vor.

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbanden, Schulen, Bibliothek und
Nationalitaten-Minderheiten.

Wie wir das erreichen:

Wir arbeiten beim Aufbau von Netzwerken der ungarndeutschen lokalen Gemeinschaften
mit.

Wir arbeiten mit dem Schulverein fiir ungarndeutsche Piddagogen zusammen.

Wir nehmen an der Sitzung der Ortlichen deutschen Selbstverwaltung teil.

Wir pflegen Partnerschaften mit deutschen piddagogischen Einrichtungen.

Kindergarten und Familie

* Wir informieren die Eltern ausfiihrlich iiber unser padagogisches Programm, die spezifischen
Ziele der deutschen Kindergartenerziehung in Ungarn, insbesondere den doppelten Zweck der
sprachlichen und kulturellen Weitergabe.

* Wir bezichen die Eltern als unsere stindigen und wichtigsten Partner in die
Bildungsaktivitidten im Kindergarten ein. Wir formulieren gemeinsame Bildungsprinzipien.

* Um die optimale Entwicklung der Kinder zu gewihrleisten, halten wir es fiir wichtig, eine
enge Beziehung zu den Eltern aufzubauen und aufrechtzuerhalten

» Wir versuchen, die Probleme der Eltern so weit wie mdglich zu verstehen und ihnen zu helfen.

Formen der Zusammenarbeit:

* Tag der offenen Tiir fiir angehende Kinder im Vorschulalter

» Aufnahmegespriach - gegenseitige Informationsiibertragung

* Eingewohnungszeit mit der Mutter oder anderen Familienmitglied

* Empfangszeiten, elterliche Konsultationen

 Elterngespriache - mit wichtigen Informationen und personlichen Gesprichen, ehrlicher
Untersuchung von Problemen in der Gruppe

* Elternseminare - mit aktuellen Themen im Zusammenhang mit den spezifischen Situationen
des Kindergartens, Familienerziehung, vorzugsweise einem externen Sprecher

* Organisation gemeinsamer Veranstaltungen mit den Eltern.

* Betrieb der Elternorganisation (basierend auf dem jéhrlichen Arbeitsplan)

Wir beziehen die lebendigen ungarischen Sprachkenntnisse und kulturellen Traditionen von
Eltern und Familienmitgliedern in unsere Arbeit ein.
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Kindergarten und andere Einrichtungen der MNAMK

Beziehung zur Grundschule
Eine angemessene professionelle Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule
erleichtert unseren Kindern den Ubergang

Formen der Zusammenarbeit:

* Gegenseitige Besuche von Kindergértnern und Lehrern.

» Gemeinsamer Arbeitsplan

» Gemeinsame Feierlichkeiten organisieren und an den Feierlichkeiten der Anderen teilnehmen.
* Gegenseitiger Besuch von Ausstellungen und Veranstaltungen (Kindergarten, Schule).

* Téaglicher Dialog

Beziehung zum Gymnasium

* Besuch von Ausstellungen und Veranstaltungen

* eine iibliche Wartezeit in der Adventszeit mit Singen und Unterhaltung

* Schiilerinnen und Schiiler verbringen gerne einige Stunden ihres Zivildienstes in unserem
Kindergarten

Beziehung zu Sonderschulen und Vereinen
Um das Talent der Kinder (Musik, visuelle Kultur, Sport) zu fordern, pflegen wir den Kontakt
zu anderen Institutionen in der Stadt und machen die Eltern auf die Moglichkeiten aufmerksam.

Beziehung zu Institutionen:
Kontaktieren Sie die Bibliothek, Museen und das Haus der Kultur, Vertreter von Baja
Marketing, den lokalen Medien.

Formen der Zusammenarbeit:

* Besuche der Bibliothek, der Museen und des Kulturhauses.

* Sicherstellung eines kontinuierlichen Informationsaustauschs.

* Auftritte bei von Baja Marketing organisierten Stadtveranstaltungen

Weitere Kontakte des Kindergartens

Kontakte zu dem Trager
Unsere Beziehung ist teilweise amtlich und kooperativ

Formen der Zusammenarbeit
- gegenseitige Informationen, personliche Besprechungen
- Bericht der Kindergartenleiterin

- Kontakte zu den Gesundheitsorganisationen
- Mit der Fiirsorgerin, mit dem Arzt arbeiten wir zusammen
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- Die Formen der Zusammenarbeit

- Die Kinderirztin des Institutes steht uns tiglich zur Verfiigung

- Gelegentliche Besprechungen mit dem Arzt und der Fiirsorgerin
- Informative Vortrdge fiir die Eltern

Kontakte zu der Kirche
Wir bieten die Moglichkeit zur religiosen Erziehung an.
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3.7 Spezielle Aufgaben, Dienstleistungen

Kinderschutz

Die soziokulturelle Umgebung der einzelnen Kinder ist sehr unterschiedlich.

Die individuelle Fahigkeitsentwicklung der Kinder im Kindergarten ist nur dann erfolgreich,
wenn wir die Kinder und auch ihre Familienverhéltnisse gut kennen.

In unserer bisherigen Arbeit haben wir ofter festgestellt, dass sich die Kinder nicht anpassen
konnen, dass sie Verhaltens- und Leistungsstorungen aufweisen, dass sie in der
Kontaktaufnahme zu anderen Kindern Schwierigkeiten haben.

Wir versuchen auch mit Experten dieser Erziehungsprobleme zu 19sen.

Diese Arbeit wird von der Kindergartenleiterin organisiert und geleitet.

Unser Ziel ist bei dieser Arbeit

Nach Beobachtung wird festgestellt, was die Kinder im Kindergarten, in der Familie nachhaltig
beeinflusst (hohe Kinderzahl in der Gruppe, alleinerziehende Elter, gefiihlsarmer familidrer
Hintergrund, zu hohe Anforderungen usw.)

Unsere Aufgaben sind

Die Personlichkeit der Kinder kennen zu lernen, das Erschliefen der Familienverhéltnisse, die
Analyse der Partnerbeziehungen in der Kindergruppe.

Daraus folgt, dass wir in der Organisation des Kindergartenlebens die Kompensation der
Nachteile durch die individuelle Behandlungsweise und die Verstirkung der Verantwortung
dem Kind gegeniiber in der Familienerziehung fordern.

Wir streben das Aufrechterhalten der personlichen Beziehungen zu den Eltern an.

Aufgabe der Kindergartenleiterin ist die Kontaktaufnahme zu Fachleuten (Psychologe, Arzt,
Familienberatung), zu den anderen Kollegen/Kolleginnen im Kindergarten. Die
Kindergértnerinnen gehen mit den Kindern liebevoll um, sie bauen mit den Eltern eine gute
Zusammenarbeit auf.
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3.8 Kontroll- und Bewertungssystem unseres Kindergartens

Die Kontrolle und Bewertung der pidagogischen Arbeit

Das Ziel der Kontrolle und Bewertung ist die Bereicherung und Entwicklung der Praxisarbeit
auf den folgenden Gebieten:

- Kontrolle, Analyse der Dokumente
- Kontrolle der Bedingungen der Erziehungsarbeit
- Kontrolle der Verwirklichung des ortlichen Erziechungsprogramms

Fiir die pddagogische Arbeit ist vor allem die Kindergartenleiterin verantwortlich, zu ihrem
Aufgabenbereich gehoren auch die Kontrolle und die Auswertung.

Der Arbeitsplan enthélt die Aufgaben der Leiterinnen der Arbeitsgemeinschaften.

Die Kontrolle wird systematisch wahrend des Erziehungsjahres vollzogen, sie wird im
padagogischen Jahresplan festgelegt. Am Ende des Erziehungsjahres wird eine
zusammenfassende schriftliche Analyse, Bewertung angefertigt.

Die Gruppenbewertungen vom Jahresende bestimmen die wichtigsten Aufgaben des néchsten
Erziehungsjahres.

Die Kontrolle und Bewertung der Entwicklung der Kindergruppen und der einzelnen Kinder

Die Planung des Erziehungs- und Tatigkeitsprogramms der Kindergruppen richtet sich nach
dem Entwicklungstempo, den Anspriichen der Kinder und den spontanen Situationen.
Die Aufgaben bauen wir auf einander auf.

Die Leiterin kontrolliert und bewertet die Planung kontinuierlich mit Beriicksichtigung der
Zielsetzungen des Programms wihrend der Gruppenbesuche.
Die Kindergirtnerinnen fertigen am Ende des Erziehungsjahres nach den
Beobachtungskriterien der einzelnen Kinder eine Auswertung iiber ihre individuelle
Entwicklung an.
Wichtig sind: die kontinuierliche Beobachtung, das Kennenlernen der Kinder sowie seines
Entwicklungstempos; und die Erfassung und Beschreibung des Riickstandes.
Wir streben die Planung der Aufgaben der Personlichkeit entsprechend an.
Die individuelle Entwicklungsdokument enthélt die folgenden Gesichtspunkte:

1. Soziales Umfeld des Kindes
Freispielzeit
Malzeiten mit Vor-und Nachbereitung
Anregungen, Beschéftigungen
Kommunikations- und Spracherwerbsstrategien

a ks ownN
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3.9 Interessenvertretung und —Schutz im Kindergarten

- Die Rechte der Kinder werden durch das Kindergartenprogramm, durch die Hausordnung
und Geschéftsordnung gesichert

- Im Kindergarten betétigt sich der Elternbeirat, der die Kinder und Eltern vertritt

- Die Rechte der Angestellten im Kindergarten werden durch die Geschéftsordnung
gesichert

3.10 Anhang
3.10.1 Kinderyoga

Die Bedeutung und die Vorteile des Kinderyogas
Bei Kindern entwickelt es Fahigkeiten wie kooperative Féhigkeiten, Konzentration, korrekte

Haltung, Korperbewusstsein, Ausdauer, Aufmerksamkeit, Kreativitit. Die Bewegung setzt
Energien frei, verbessert die Bewegungskoordination und emotionale Intelligenz der Kinder
und starkt ihr Nerven- und Immunsystem.

Wie ist ein Kinder-Yoga-Kurs im Kindergarten?

Im Falle von Kindern ist Yoga eine Bewegungskultur mit Gleichgewicht, Harmonie und viel
SpaB8. Es geht um spielerisch libersetzte Korperhaltungen, in denen sie verschiedene Tiere
imitieren, indem sie ihre Korperteile bewegen und so die Selbstheilungsfahigkeit des Korpers
und der Seele stimulieren. Kinder kdnnen sich in die Haut verschiedener Tiere schleichen und
thren Gang, ihre ,,Sprache®, die mit Reimen und farbenfrohen Geschichten gewlirzt ist,
nachahmen. Es dient als Mittel zur Selbstdarstellung, und wihrend sich das Yoga fiir
Erwachsene auf die nach innen gerichtete Aufmerksamkeit konzentriert, kann das Kinderyoga
die Spannungen und blockierten Emotionen in ihnen 16sen. Sie kénnen ihre Angste verarbeiten.
Am Ende des Kurses sollen sie sich beruhigen, also brauchen sie Entspannung. Dies ist eine
kurze, geleitete Relaxation, die auf ihren Wortschatz zugeschnitten ist. Wir verwenden ihre
Fantasie, um sie in eine unsichtbare Welt zu fiihren.

Bei den vielen passiven Aktivititen (Fernsehen und Computer) ist das Nervensystem iiberlastet,
da der Reiz, die Emotion und der Impuls nicht verarbeitet und abgebaut werden kénnen. Es gibt
Retention statt Ableitung. Aus diesem Grund gibt es Depressionen in der Kindheit,
Aufmerksamkeitsdefizite usw. Die emotionalen Belastungen nehmen zu, die erlebte Spannung
kann nicht beseitigt werden. Das Ziel des Kinderyogas ist es, Disziplin zu pflegen, sich befreit
zu fiihlen. Der Kurs soll frohlich verlaufen, mit vielen Klidngen, Spielen und Lachen.

EIGENSCHAFTEN DES KINDERYOGAS
* Festlegen von Regeln, z. B. ,,No-Harm-Regel* -Ahimsa-Prinzip
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* Atmen durch die Nase

* Keine Befehle erforderlich, Kinder kopieren die Erwachsenen
* kurzes Aufwérmen

» dynamischere Bewegungen als beim Yoga fiir Erwachsene

» Umgang mit Angsten

* Das Vergniigen des Sports zu lehren

« hilft, Emotionen zu erleben

* lehrt die Ergriffenheit zu kontrollieren

* Wir halten keine Asanas fiir ldngere Zeit

* Flexibilitat, Kreativitdt, dem Unterrichtsplan folgend

* Die geleitete Relaxation ist kiirzer als bei Erwachsenen und auf ihre Sprache zugeschnitten
* 30-40 Minuten

Zweck des Kinderyogas

* Entwicklung der Feinmotorik

* lehrt die richtige Haltung, stirkt die Muskeln

* hilft bei der Vorbereitung auf die Schule und ordnet die linke und rechte Gehirnhélfte an
« hilft bei der Konzentration, verbessert das Gedéchtnis

« entwickeln einen Gleichgewichtssinn

* entwickelt Aufmerksamkeit, Aufmerksamkeitsbindung

« stimuliert die Selbstheilungsprozesse des Korpers

* Erfiillend mit Gliick und erhdht die Lebensfreude

« stirkt das Selbstbewusstsein

* entwickelt Kreativitit

* hilft zu lernen, sich zu entspannen

« filhrt in bewusste Atemtechniken ein

« entwickelt einen Sinn fiir Rhythmus und Sprechfdhigkeiten
» erleichtert den Kontakt zu Partnern

* sie setzen sich mit ihrer inneren visuellen Welt in Verbindung, lernen sich besser kennen
» sich selbst von den Emotionen befreien

* Kraft, Ausdauer und Korperflexibilitdt nehmen zu

"Yoga ist die vollstdndige Beruhigung der Aktivitét des Geistes" (Patanjali)

Angeliné Tripolszky Andrea

3.10.2 Gliicksstunde

Im Schuljahr 2016/17 nahm die Fische Gruppe aus unserem Kindergarten an dem 2014 von der
Sangerin flir Lifestyle-Entwicklung, Bella Bagdi, Prisidentin der Better World Foundation,
gestarteten Happiness Hour-Programm teil. Die Hauptpatronin des Programms ist Prof. Dr.
Emoke Bagdy, die das Programm mit ihrer professionellen Beratung unterstiitzt. Sein Name
allein ist eine Garantie dafiir, dass dies Programm ist, das es wert ist, mir den Kindern zu teilen.
Die Forschungsgruppe Positive Psychologie der E6tvos Lorand Universitét unter der Leitung
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von Prof. Attila Oldh hat die Wirksamkeit des Programms im Studienjahr 2015/16
wissenschaftlich gemessen und das Endergebnis ist: Es wirkt sich positiv auf die spirituelle
Entwicklung und das Gliick der Studenten aus! Aufgrund der positiven Erfahrungen haben wir
das Programm ab September des Schuljahres 2017/18 mit einer Gliicksstunde pro Monat weiter
umgesetzt. Im Juni 2018 haben wir uns um den Gliicklichen Kindergarten Titel beworben, den
wir gewinnen konnten.

Unsere Hauptaufgabe in der Altersgruppe der 3-6-Jahrigen ist die methodische Hilfe und die
Aufnahme neuer Ideen zur Stirkung und Entwicklung der Fahigkeit, gliicklich zu sein. Ein
positives Selbstbild schaffen, Aufgaben und Spiele verwenden, Liebe, Selbstvertrauen stérken,
aufeinander achten und uns selbst und unsere Partner respektieren. Eine optimistische
Lebenseinstellung gestalten und einen fréhlichen Alltag schaffen. Eine liebevolle, frohliche
Atmosphiére tragt wesentlich zur positiven geistigen Entwicklung der Kinder bei und wirkt sich
sowohl auf ihre Gesundheit als auch auf ihre somatische Entwicklung aus.

Ziele:

Unsere Kinder stehen jeden Tag vor Problemen und Herausforderungen, die wir nicht
vermeiden konnen, es ist aber auch nicht notwendig. Wir miissen den Kindern beibringen, wie
sie so einfach wie moglich mit den Lebenssituationen vor ihnen umgehen konnen. Es ist die
Bildung eines Lebensansatzes, der die Richtlinien fiir die Entwicklung und Formulierung
positiver, reibungsloserer Losungsmoglichkeiten liefern kann. Das Vertrauen, die Zuversicht
und die psychische Gesundheit der Kinder kénnen eine grolere Chance schaffen, Probleme
stressfrei und effektiv zu 16sen.

Das Gliicksstunde-Programm besteht aus 10 iiberlappenden Themen, die der Gruppe und den
Kindern nach und nach die vielen Moglichkeiten und Bereiche des Gliicks sowie die
Bedingungen offenbaren, wie man danach streben kann. Das Gliicksgefiihl kann entwickelt
werden. Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass die Bildung bestimmter gliicksfordernder
Gewohnheiten das Gefiihl von Freude, Harmonie und Lebensfreude in jedem Alter erhdht.

Themen:

* Gliicksfordernde Dankbarkeit
* Optimismus iiben

* Beziehungen iiben

* Gliickselige gute Taten

* Ziele setzen und erreichen
* Strategien kopieren

* Kleine Freuden des Lebens
* Vergebung

» Ubung

* Nachhaltiges Gliick

Wihrend den Gliicksstunden kann jeder, der dies wiinscht, seine Meinung &uflern, seine
Gedanken teilen, auf die wir antworten konnen. Auf diese Weise erfahren die Kinder, dass sie
mit Zuversicht {iber alles sprechen konnen, dass sie ihre Meinung haben kénnen, dass wir ihre
Erfahrungen (ob frohlich oder traurig) anhoren. Wir starken die empathischen Fahigkeiten der
Kinder, indem wir sie ermutigen oder uns {iber das Gesagte freuen. Bei diesen Gelegenheiten
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achten wir sehr auf die gemeinschaftsbildende Kraft des physischen Kontakts und die
gliicksfordernde Wirkung von Musik. Wir geben uns gegenseitig eine Beriihrung, eine
Umarmung, eine freundliche Geste, und wir Erwachsenen nehmen auch immer an diesen
Spielen teil. Wir tanzen, singen, spielen, erzdhlen Geschichten, malen, basteln zusammen. Auf
diese Weise lernen die Kinder, die Fahigkeit zu erwerben, Liebe zu empfangen und
weiterzugeben.

Wir haben uns dem Programm angeschlossen, weil:

* Wir glauben, dass das Programm eine groBartige Gelegenheit bietet, neue Ideen und
methodische Unterstiitzung bereitzustellen und nicht zuletzt die Selbsterkenntnis der
Pédagogen zu entwickeln.

* Neben der intellektuellen Bildung halten wir es fiir wichtig, Kinder auch geistig zu erziehen.
* Unsere Erfahrung zeigt, dass positive Verstirkung einen groen Einfluss auf die Entwicklung
der Selbsterkenntnis, der sozialen Beziehungen, der Vertiefung und der Gewéhrleistung einer
gesunden spirituellen Entwicklung von Kindern hat. Sie werden gliicklicher und kooperativer,
und lernen, wie sie Spannungen einfach abbauen konnen.

* Kinder konnen eine Anleitung erhalten, die ihnen hilft, in alltdglichen Situationen leichter
zurechtzukommen.

* Das Programm wirkt sich positiv auf die Entwicklung und Starkung des Gruppengeistes und
des ,,Wir-Bewusstseins® aus, es gibt weniger Konflikte.

* Jedes Kind hat das Recht, gliicklich zu sein, so leicht wie moglich mit unterschiedlichen
Situationen umzugehen, AuBerdem haben die in der Kindheit aufgenommenen Muster einen
grof3en Einfluss auf das Erwachsenenleben auch.

Aufgaben:

Mindestens eine Stunde im Monat, zehn Monaten lang:

Die Gliicksstunden finden in einer kinderfreundlichen, spielerischen und fréhlichen
Umgebung statt, in der die positive Lebenseinstellung und das positive Denken kleiner Kinder
durch Anwendung von Praktiken zur bewussten Entwicklung des Gliicks ausgearbeitet wird.

* Die Themen werden je nach Altersgruppe und unter Beriicksichtigung der spezifischen
Fahigkeiten der Kindergruppe unterschiedlich bearbeitet.

* Die Aufgaben werden in komplexer Form, den physiologischen Bediirfnissen der
Vorschulkinder entsprechend angeboten.

Tiinde Hidveégi

3.10.3 Hundetherapie

Die tiergestiitzte Therapie ist ein Programm, bei dem wir die Entwicklung korperlicher,
emotionaler, sozialer und kognitiver Funktionen von Vorschulkindern mit Anwesenheit und
Aktivitdit eines (oder mehrerer) therapeutischer Hunde sicherstellen, dh eine
Entwicklungstherapiesitzung, mit einem bestimmten therapeutischen Ziel organisiert wird. Die
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therapeutischen Sitzungen basieren auf einem definierten professionellen Protokoll: den
Kindern und dem therapeutischen Team. Es

besteht zwar aus einem Hundefiihrer mit seinem Hund und aus der mitwirkenden Padagoge,
aber die Aufgaben sind unter Bertlicksichtigung der personlichen und materiellen Bedingungen
an die Teilnahme des therapeutischen Hundes angepasst. Der Verlauf der Sitzung wird vom
moderierenden Pddagogen der Entwicklung der Kinder entsprechend vorbereitet, wobei der
Verlauf der Sitzung im Voraus mit dem Hundefiihrer abgestimmt wird. Der Hund und der
Besitzer ,,arbeiten* gemeinsam an den Sitzungen und bilden eine Einheit.

Positive Auswirkungen der Sitzungen

* Vergniigen und Erlebnis bieten

» Stimmungsverbesserung

* positive Gefiihle beim Zusammenspiel mit dem Hund erleben

* Motivation

* Aufrechterhaltung der aktiven Aufmerksamkeit und des aktiven Interesses
* Entwicklung des Aufgabenbewusstseins, Aufgabenerhaltung

» Angst lindern, sich sicher fiihlen

* Verbesserung der Empathiefihigkeiten

* Steigerung der korperlichen und geistigen Aktivitit

Kognitive Effekte

* Der Erwerb von Wissen wird vielfaltiger

* Das Interesse ist aktiviert

* Die Aufmerksambkeit ist fokussiert und wird effektiver

» Gesprache konnen erregt werden, Sprache entwickelt sich
* Gelenkmuskeln werden geschickter

Soziale Auswirkungen

* Das Kleinkind fiihlt sich nicht in einer Aufgabensituation
» Die Angst, einen Kontakt herzustellen, nimmt ab

* beruhigt Kinder, die liberaktiv oder aggressiv sind

* motiviert passive, schiichterne Kinder

* Quantitdt und Qualitit sozialer Interaktionen nehmen zu
* die Unabhéngigkeit entwickelt sich

Im Bereich der motorischen und Orientierungskompetenzentwicklung:
* hilft bei der Entwicklung des Kdrperschemas

* entwickelt Gleichgewicht, rdaumliche Orientierung und Feinmotorik

Kognitive Funktionen entwickeln sich weiter
» Wahrnehmung, Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Erinnerung, Denken
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Hunde eignen sich hervorragend fiir Sprachentwicklungsprogramme, wenn die
Bestitigung fiir das Kind ist, dass der Hund die erhaltenen Anweisungen versteht und
ausfiihrt.

Die Entwicklung all dieser Bereiche ermdglicht es dem Leiter der Sitzung, verschiedene
methodische Moglichkeiten zu erkennen und anzuwenden.

Warum ein Hund?

weil er

« verhilt sich unter allen Umsténden ausgewogen

« ist frei von Aggressionen

« ist sozial sensibel

* interagiert gerne mit Menschen, vertraut ihnen

* liebt es geliebt umarmt, gestreichelt zu werden

» toleriert starke Reize aus der Umwelt gut

* arbeitet gern

* eine enge Bezichung mit seinem Besitzer, hat sie arbeiten in Harmonie
* kann mit dem Gruppenleiter und den Kindern arbeiten

« verwandelt Ubung in ein Spiel

» macht den Beruf zu Spal3

* ermutigt, lenkt die Aufmerksamkeit von negativen Auswirkungen ab

Respektieren wir also das Plus des Therapiehundes, das bei der Entwicklungsarbeit hilft! Die
Sitzung ist am effektivsten, wenn der Hund auch gerne teilnimmt. Das nédchste Mal freut er
sich, zum Schauplatz der Sitzung zuriickzukehren und sich wieder dem gemeinsamen Spiel
anzuschliefen.
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4. UNGARNDEUTSCHES BILDUNGSZENTRUM
Einheitliche Schule:
Grundschule, Gymnasium, Fachgymnasium

Padagogisches Programm

4.1 Der Rechtsstatus der ™ M. Schule
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Name der Institutionseinheit: Grundschule, Gymnasium und Fachgymnasium des
Ungarndeutschen Bildungszentrums

Sitz: 6500 Baja, Duna u. 33.

Wirkungsgebiet: Ungarn

Einzugsgebiet: auf dem Gebiet der offentlichen Beschulung: die in Ungarn
lebenden deutschen und die ungarischen Jugendlichen zwischen
7-25 Jahren

Typ des Institutes: als einheitliche  Schule funktionierende  Grundschule,

Gymnasium und Fachgymnasium
Kennziffer: 027939

Anzahl der Jahrginge: 14 Jahrginge
- 1.- 8. Jg. Grundschule
- 6.-12. Jg. Sechsjihriges Gymnasium
- 9.Jg. Sprachliche Vorbereitungsklasse
- 9.-12. Jg. Vierjdhriges Gymnasium
- 9.-13. Jg. Fachgymnasium
- 13/14. Jg. Fachgymnasium

Stifter, Triger der Schule:
Gemeinniitzige Stiftung fiir die Institutionstragerschaft des
Ungarndeutschen Bildungszentrums Baja

Griinder der gemeinniitzigen Stiftung:
o Selbstverwaltung der Stadt Baja
o Selbstverwaltung des Komitats Bacs-Kiskun
o Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen
o Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung der Stadt Baja

Sitz des Griinders: 6500 Baja, Duna u. 33.

Rechtsstatus der Institutionseinheit: Institutionseinheit der Rechtsperson
Ungarndeutsches Bildungszentrum

Wesentliche Titigkeiten (gezielte Téitigkeiten):
- deutscher Nationalitidtenunterricht fiir Schiilerinnen und Schiilern,
- Unterricht der deutschen Sprache,
- Bewahrung, Pflege und Forderung des Identititsbewusstseins, der Sitten und
Brauche der deutschen Minderheit,
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Organisation von Sport- und Freizeitaktivitdten, Sportveranstaltungen,
Internationale Kontakte kniipfen und aufrechterhalten.
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4.2 Einleitung
4.2.1 Profil und Credo der Schule

In der Grundschule, im Gymnasium und im Fachgymnasium des Ungarndeutschen
Bildungszentrums wird zweisprachiger Nationalitdtenunterricht laut der Verordnung iiber die
Kindergartenerzichung und iiber den schulischen Unterricht der Nationalititen (17/2013
EMMI-Verordnung) verwirklicht. Dariiber hinaus wird der Unterricht nach den Prinzipien des
Zwischenstaatlichen Abkommens unterschrieben von der Bundesrepublik Deutschland und der
Republik Ungarn im Jahre 2000 in den sechsjdhrigen und in den vierjédhrigen gymnasialen
Klassenziigen den sog. Deutsch-Ungarischen Klassenziigen gestaltet. Die Einheitliche Schule
ist eine Bildungskonstruktion, die die Aufgaben der verschiedenen Schultypen in einem
einheitlichen Rahmen von Bildungszielen, aber in nach Schultypen sortierten
Anforderungsbereichen und Lehrpldnen, wahrnimmt.

Unser Institut nimmt eine besondere Funktion im Unterrichtssystem der Ungarndeutschen

und in der Herausbildung der kulturellen Autonomie unserer Volksgruppe ein. Wir vertreten
die Meinung, dass die Aneignung der deutschen Sprache auf einem mdglichst hohen Niveau,
das Kennenlernen der Kultur und der Geschichte der heimischen deutschen Minderheit sowie
der Minderheitenrechte und deren Durchsetzung unentbehrlich sind. Diese Fahigkeiten
verhelfen im Zusammenhang mit der Traditionspflege unseren Jugendlichen deutscher
Abstammung zur Herausbildung und Starkung européischer Werte, die zur Entwicklung einer
modernen Identitdt der Minderheit fiihren sollen.

Gleichzeitig betrachten wir die Offenheit und die Geduld in der Gesellschaft als

Grundwerte. Deshalb steht das Institut jedem offen, der unser Programm annimmt und

dessen Verwirklichung unterstiitzt. Wir tun all dies mit der Uberzeugung, dass das Vertreten
der Minderheitenrechte im multinationalen Europa mit den Interessen nicht nur der Minderheit,
sondern auch der Mehrheit zusammenfillt.

Unser Ziel ist die Verwirklichung der Zweisprachigkeit auf hohem Niveau, damit unsere
Schiiler auch auBerhalb der Unterrichtsstunde im natiirlichen Umfeld die oft schon vergessene
Sprache ihrer Ahnen benutzen koénnen, bzw. dass die Schiiler, die nicht zur deutschen
Nationalitdt gehorig sind, die deutsche Sprache als Fremdsprache im natiirlichen Umfeld
ebenfalls benutzen koénnen. Wir bemiihen uns, dass unseren Schiilern die Vorteile der
sprachlichen und kulturellen Vielfalt klar werden. Deshalb versuchen wir neben dem Unterricht
moglichst viele deutschsprachige Programme anzubieten. Diese Veranstaltungen sollen die
Schiiler mit der Tradition, der Geschichte der Ungarndeutschen, der Lebensweise, der Sprache,
der Literatur, Musik, bildenden Kunst, mit den ungarndeutschen Medien, den gesellschaftlichen
und politischen Organisationen, deren Zielsetzungen, der Lebensweise, der Kultur, der
Geschichte des Mutterlandes und der deutschsprachigen Lander vertraut machen. Dadurch
werden unsere Schiiler Teil von Kultur schaffenden Prozessen, die auf jahrelange Tradition
zuriickblicken, sie erhalten einen Einblick ins System der gegenseitigen Wirkung, die aus dem
Zusammenleben der Mehrheit und der Minderheit herauswéchst, sie lernen mit Konflikten
umzugehen und sie lernen ihre Folgen kennen.

51



Wir sind der Meinung, die Schule ist fiir unsere Schiiler nichts anderes, als ein Ort der Arbeit,
des Spiels, der Sammlung von Kenntnissen, der Entwicklung, der Selbstentwicklung. Eine
Institution, in der sich die Schiiler durch geplante Tatigkeit auf die Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts vorbereiten konnen, wo sie ein Wissen erwerben konnen, durch das sie befahigt
werden, auf schwierige Lebenssituationen flexibel zu reagieren, das sie zur stdndigen
Erneuerung, zur Selbstbildung, zur Losung von Problemen befihigt. Dies alles verlangt, dass
wir in unserer Arbeit den Grundsatz der Komplexitit konsequent anwenden. Je koordinierter,
geplanter, komplexer die Bildungstitigkeit im Institut ist, desto flexiblere,
entwicklungsfahigere Schiiler werden die Schule verlassen.

Die Entwicklung der Schiiler ist nur mit ihrer aktiven Mitwirkung moglich. Eine
Voraussetzung hierfiir ist, dass die Schiiler als ,Schulbiirger’, als mit dem Lehrer gleichrangige
junge Mitarbeiter betrachtet werden, dass wir also den Grundsatz der Gleichrangigkeit
verwirklichen. Das ist aber noch nicht ausreichend. Eine weitere Voraussetzung fiir den
Kenntniserwerb der Jugendlichen ist die Anwendung des Motivationsprinzips, da man ihr
Interesse fiir die Lerntitigkeit wecken muss. Eine Moglichkeit dazu ist die Verwirklichung des
Grundsatzes des selbstindigen Erfahrungserwerbs. Wir wenden solche Lehr- und
Erziehungsmethoden an, die die Moglichkeit schaffen, dass die Jugendlichen durch eigene
Arbeit zu Kenntnissen, Schlussfolgerungen und zum dauerhaften Wissen gelangen, und immer
mehr Selbstverantwortung fiir ihre eigene Entwicklung iibernehmen. Dariiber hinaus versuchen
wir das Prinzip der konsequenten Haltung zu verwirklichen, da es Schliissel zum Erfolg ist.

Wir sind der Ansicht, dass jeder Mensch auBerordentliche Fahigkeiten besitzt, dass mit
entsprechender Hilfe, Schulung jeder zur schopferischen Téatigkeit befdhigt werden kann. Wir
sehen unsere Aufgabe in erster Linie in der Entfaltung solcher Fahigkeiten. Deshalb bemiihen
wir uns unseren Schiilern einen breiten Kreis des Wissenserwerbs zu erméglichen. Das ist zu
erreichen, indem die Schiiler sowohl in der Schule, als auch auBlerschulisch in organisierter
Form die Erscheinungen der Welt kennen lernen kdnnen. Wir organisieren unsere Arbeit so,
dass wir die durch das Lebensalter unserer Schiiler bedingten Voraussetzungen, nicht
auBBer Acht lassen, da dies ein Schliisselelement ihrer Entwicklung ist.

Wir tun dies so, dass die leitende Rolle der Pidagogen die ganze Zeit nicht verletzt wird.
Diese Rolle kann nur dann durchgesetzt werden, wenn sie auf das Prinzip des Vertrauens
aufgebaut ist. Deswegen streben wir an, dass wir mit unseren Schiilern eine personliche
Beziehung herstellen, wir versuchen die Freiheit und die Individualitat aller Schulbiirger zu
ehren, gleichzeitig erwarten wir dieses Verhalten ebenfalls von den Schiilern.

Aufgrund dessen sehen wir den Auftrag unserer Schule darin, dass wir den Schulbiirgern in
unserer Schule bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten behilflich sind. Wir mochten fordern, dass
unsere Schiiler zu ausgeglichenen, verantwortungsvoll denkenden, und entscheidungsfahigen
Erwachsenen werden, die eigene und Gruppeninteressen in Einklang bringen konnen, fiir alle
wichtigen Erneuerungen empfanglich sind, und ein positives Zukunftsbild haben. Dass sie in
ihrem engeren wie im breiteren Umfeld informiert sind, und wissen, dass die Gegenwart und
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die Zukunft nur erfolgreich gemeistert werden kdnnen, wenn sie die Werte der Vergangenheit
in ihre Erfahrungswelt einbauen konnen.

4.2.2 Makro- und Mikroumgebung der Schule

Die Stadt Baja ist ein von drei Nationalititen bewohntes regionales Zentrum in der Nord-
Batschka, dessen Geschichte bis ins Mittelalter zuriickreicht. Eine Stadt mit bedeutenden
wirtschaftlichen, schulischen, kulturellen und sportlichen Traditionen, bekannt als ,,die Stadt
der Gewisser und Geschmicke®. In der Stadt und in der weiteren Umgebung gibt es zahlreiche
die Sprache und Briauche der deutschen Minderheit pflegende Gemeinden, deren wichtigstes
kulturelles und schulisches Zentrum und Treffpunkt unsere Schule ist.

Das UBZ ist Organisator und Ort von Nationalititenfesten und Veranstaltungen zur
Traditionspflege. Dariiber hinaus nimmt das Institut auch eine grof3e Rolle im literarischen,
musikalischen, Kunst- und Theaterleben der Stadt mit der Organisation von Ausstellungen,
Vortragen und Konzerten ein. Wir sind auch aktive Gestalter der Stidtepartnerschaften von
Baja. Wir sind in einer gliicklichen Lage, da unsere Schiiler den ganzen Tag innerhalb eines
,.Schulviertels“ lernen, bzw. leben konnen. Auf diesem Schulviertel befinden sich unser
Internat und unsere Mensa, dariiber hinaus gibt es verschiedene Sportanlagen. So kdénnen
unsere Schiiler den ganzen Tag in einer sicheren Umgebung leben.

1990 konnten wir das neue, alle Anspriiche erfiillende Gebdude des Gymnasiums einweihen,
dann wurde das Institut bis 1995 mit dem Bau der Sporthalle, des Internats, der Grundschule
und des Kindergartens standig erweitert. Seit 1998 sind wir als eine Stiftungsschule tétig. Ab
2000 wurde durch die Einfiihrung eines neuen Klassenzuges die Erweiterung des Gymnasiums
um einen neuen Fliigel mit 16 Klassenrdumen notwendig. Beim Bau des Gebdudekomplexes,
sowie bei der Finanzierung tibernahm neben der deutschen Nationalitdtenselbstverwaltung der
Stadt, des Komitats und des Landes, sowie der Regierung der Republik Ungarn auch die
Bundesrepublik Deutschland, die Hermann Niermann Stiftung und die Regierung der
autonomen Region Siid-Tirol eine wichtige Rolle.
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4.2.3 Absichtserkldrung des Kollegiums

Der Dom wird gebaut

Wéihrend der Bauarbeiten am Kélner Dom ging ein Monch zu den Steinmetzen.
Einer arbeitete gerade an einem riesigen Stein. Der Monch fragte ihn neugierig:
Was machst du?

Ich forme den Stein. — antwortete der Meister verwundert.

Der Mdnch erblickte einen anderen Arbeiter, der gerade versuchte einen Eckstein
einzubauen. Diesen sprach er ebenfalls an:

Was machst du?

Ich verdiene Geld fiir meine Familie — antwortete der und wunderte sich auch.

Dann ging der Monch zu einem dritten Arbeiter, der mit seinem kleinen Meifsel
sorgfiltig an einer winzigen Blume des Rosenfensters arbeitete. Er fragte ihn
auch:

Und was machst du?

Ich baue den Dom — lautete die Antwort.

Wer im Mittelalter eine Kirche zu bauen begann, nahm eine grof3e Arbeit auf sich. Er hatte
kaum Werkzeuge, er hatte oft unter schlechten Umsténden, unter Geldmangel, feindlichen
Angriften zu leiden, wihrend er nicht wissen konnte, ob er iiberhaupt das vollendete Werk
bewundern kann. Die anonymen Steinmetze der Zeit wirkten trotzdem. Mit
unerschopflicher Erfindungskraft schufen sie scheinbar Unmogliches, ersetzten den Mangel
an Werkzeugen durch Fachkenntnis und Erfindungskraft.

Sie taten es, weil sie wussten, dass ihre Arbeit nicht fiir sie selbst, sondern fiir die
nachfolgenden Generationen von Nutzen sei. Sie schufen Werte fiir kommende
Generationen. VVon Wissensdrang angeregt wanderten sie von Baustelle zu Baustelle, um
die neuesten Erfindungen, technische Errungenschaften kennen zu lernen und
weiterzugeben. Sie waren gleichzeitig Meister, Lehrer und Lehrlinge ihres Faches. Sie
wussten, dass sie nur dann erfolgreich sein konnen, wenn sie alles, was sie sich aneignen,
ihren Lehrlingen weitergeben. Sie unterrichteten die Baumeister kommender Zeiten, indem
sie nicht beachteten, was aus dem Lehrling werden konnte: Steinmetz, Maurer, Bildhauer,
vielleicht Arbeitsleiter. Sie waren bemiiht, ihre jungen Mitarbeiter auf alle moglichen
Situationen vorzubereiten, sie zu befdhigen, sich in den unerwarteten Situationen zu helfen
wissen, selbst die schwierigsten Probleme meistern zu konnen. Deshalb gaben sie nicht nur
Fachkenntnisse weiter, sondern sie lehrten die Jungen auch, dass sie nur dann erfolgreiche
Meister werden konnen, wenn sie mit den anderen Baumeistern zusammenarbeiten, wenn
die personlichen Interessen nicht die Interessen der Gemeinschaft in den Hintergrund
drangen.
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Wir, die Lehrer des UBZ, Baja, versuchen von den erfolgreichen, fleiBigen, namenlosen
Meistern dieser vergangenen Zeit zu lernen. Wir bemiihen uns, unsere Arbeit gut zu machen
(wir formen die Steine), wir sind bemiiht, unseren Geliebten den Lebensunterhalt zu sichern
(wir verdienen Geld fiir unsere Familien), wir vergessen aber nicht den Sinn unserer Arbeit,
die Entwicklung der Personlichkeit der uns anvertrauten Schiiler, und dass alles, was wir
machen, ein kleiner Teil eines grolen Ganzen ist, wir bauen also auch den Dom. Wir
wissen, dass das eine schopferische Tatigkeit ist. Sie kann auch dann erfolgreich sein, wenn
unsere Erfolge nicht immer augenscheinlich sind. Wir wissen, dass wir unsere Kenntnisse
aktualisieren miissen, der Zeit anzupassen haben, sonst konnen wir den Herausforderungen
der sich dndernden Welt nicht gewachsen sein. Deshalb stiitzen wir uns getrost auf die
Ergebnisse heimischer und auslidndischer Forschungen.
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4.3 Padagogische Konzeption
4.3.1 Piadagogische Grundsitze, Ziele und Aufgaben

Eine pddagogische Konzeption umfasst all die padagogischen Werte, Ziele und Aufgaben, die
ein Lehrerkollegium fiir sich formuliert und dient gleichzeitig damit als Strategie der einheitlich
gestalteten Arbeit. Das Kollegium des UBZ sieht seine Aufgabe in der Verwirklichung solcher
Ziele, nach deren erfolgreicher Durchfithrung in der Personlichkeit der Schiiler eine positive
Entwicklung unterstiitzt wird. Bei der Festlegung dieser Ziele bemiihten wir uns einen Einklang
zwischen den fortschrittlichen Traditionen des ungarischen Unterrichts, den Ergebnissen
moderner padagogischen Forschungen sowie den Erwartungen des neuen Jahrhunderts zu
erreichen. Unser Ziel ist damit, uns den Bediirfnissen der uns gewahlten Schiiler und Eltern
anzupassen.

Bei der Formulierung unserer Ziele haben wir unter anderem das Erziehungsgesetz, das Gesetz
tiber die Fachausbildung, den giiltigen Nationalen Grundlehrplan, die Richtlinien des
Schulunterrichts der Nationalitdten, sowie den Rahmenlehrplan, bzw. den Rahmenlehrplan der
Fachausbildung in Betracht gezogen.

Wir streben folgende Ziele an:

1. die Selbstkenntnis unserer Schiiler soll stindig reicher werden, sie sollen zu
harmonischen, sich selbst und andere akzeptierenden Erwachsenen werden;

2. unsere Schiiler sollen die grundlegenden moralischen Normen und Werte kennen lernen
und verstehen;

3. unsere Schiiler sollen die Werte unserer nationalen Kultur kennen lernen und achten;

4. wir legen besonders grofen Wert auf die Vermittlung der kulturellen Werte der
ungarndeutschen Minderheit, die Pflege der Sitten und Briuche, wir halten die
Forderung der doppelten Identitét fiir wichtig;

5. die ungarische Identitit und die Minderheitenidentitit unserer Schiiler sollen
harmonisch an europdische Gedanken, und an europdische Werte ankniipfen;

6. im Rahmen von Stipendien, Schiileraustauschprogramme, Besuchen von
Partnerschulen und verschiedenen Projekten kommen sie in deutschsprachige Gebiete
hin, wo sie neben der Ubung der deutschen Sprache die Kultur und die Mentalitiit dieser
Kulturen kennenlernen kénnen;

7. im Rahmen des Programms ,,Grenzenlos/Hatartalanul® lernen unsere Schiiler das Leben
der ungarischen Minderheit auBBerhalb der Grenzen Ungarns kennen, und es bietet sich
fiir sie die Gelegenheit, die Situation der Minderheiten diesseits und jenseits der
Staatsgrenzen zu vergleichen;

8. wir versuchen in unseren Schiilern das Bewusstsein zu wecken, dass sie nicht nur
Mitglieder einer Familie, einer nationalen Minderheit, eines Volkes, eines européischen
Biindnisses sind, sondern auch Teil der Menschheit, deshalb ermdglichen wir den
Schiilern, die Ergebnisse, Errungenschaften der universellen menschlichen Zivilisation
kennen zu lernen;

9. unsere Schiiler sollen sich auf ein zeitgemifBes, auf Gesellschaftswissenschaften und
Naturwissenschaften gleichermalien gestiitztes Weltbild, berufen;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

unsere Schiiler sollen befdhigt werden, ihre Umwelt zu schiitzen, unsere gemeinsamen
Werte zu bewahren, ihre Lebensweise mit Beriicksichtigung der Interessen mehrerer
Generationen zu gestalten;

unsere Schiiler sollen die eigene und die Gesundheit der Mitmenschen schiitzen;

die Kommunikationsfdhigkeit unserer Schiiler soll sich optimal entwickeln, wir
mochten die Verwirklichung der Zweisprachigkeit auf einem mdoglichst hohen Niveau
fordern und die englischsprachige Kommunikation entwickeln;

unsere Schiiler sollen iiber anwendungsbereite, wahrend der téglichen Kontakte und bei
der Arbeitssuche, wie bei der Arbeit selbst anwendbare Sprachkenntnisse in mindestens
einer européischen Sprache verfiigen;

unsere Schiiler sollen die ihnen zur Verfiigung stehenden Informations- und
Kommunikationsmittel sicher bedienen und benutzen konnen; die Schiler sollen
verantwortungsbewusste Teilnehmer in einer mediatisierten, globalen Welt werden und
die Sprache der neuen und traditionellen Medien verstehen.

unsere Schiiler sollen sich die modernsten Lern- und Denkstrategien aneignen, deren
Kenntnis und Anwendung sie befahigt, die Herausforderungen des Erwachsenenlebens
ZuU meistern,

in unseren Schiilern soll sich die Fahigkeit zum selbststindigen Lernen, Denken und
Handeln entwickeln,

sie sollen dazu befdhigt werden, fiir sich selber und fiir die sie umgebenden
Gemeinschaften Verantwortung zu iibernehmen,

die Fahigkeit zur Zusammenarbeit bei unseren Schiilern soll gestirkt werden und sie
sollen dadurch befdhigt werden, mit ihren jetzigen und zukiinftigen Kollegen
zusammenzuarbeiten;

wir mOchten mit den Familien einen moglichst engen Kontakt pflegen. Deshalb
bemiihen wir uns ein Bewertungssystem auszuarbeiten, das so genau wie mdoglich
Informationen iiber die Entwicklung der Schiiler gibt.

Garantien fiir die Verwirklichung:

ein offenes, anspruchsvolles Lehrerkollegium

motivierte Schiiler, die fahig sind, sich an ein hoheres Anforderungssystem anzupassen
Eltern, die ihre Kinder unterstiitzen und mit dem Lehrerkollegium zusammenarbeiten
ein engagiertes, fachkundiges Schulmanagement

Schulisches Qualitdtsmanagement im Bereich der Unterrichtsentwicklung: Eine
Unterrichtsentwicklung basierend auf Planung, Durchfithrung des MaBinahmenplans,
Evaluation und Feedback.

unsere Partner (das Ministerium fiir Humanressourcen in Ungarn, Miniserium fiir

Innovation und Technologie, die Zentralstelle fiir Auslandschulwesen,
Unterrichtsbehdrde (OH), IKK)

Aktivitéiten, die die Erreichung unserer Ziele sichern:

handlungsorientierter Unterricht, Projekte
Projekttage, Thementage im Minderheitenbereich
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vielfdltiges auBerunterrichtliches Angebot: Schulradio, Schulzeitung, Tanzgruppe,
Chor, Theaterbesuche

Talentforderung, Wettbewerbe

Fachzirkel, Arbeitsgruppen

Sportverein

internationaler Schiileraustausch, internationale Projekte

Musikunterricht, Ethikunterricht, Religionsunterricht

Stipendien im Ausland

deutschsprachige Ferienlager in Ungarn und auf einem deutschsprachigen Gebiet
Teilnahme an Ausschreibungen, Bewerbungen

Einsatz von Gastlehrern und Praktikanten aus Deutschland

Schiilerfahrten, Klassenfahrten

DSD I und DSD Il und DSD-Pro Priifungen im Hause

4.3.1.1 Methodische Grundlagen

Die Erreichung unserer Ziele wird auch durch unsere methodischen Grundsétze sichergestellt,
deren Ausgangspunkte die Kriterien fiir die Qualitét der Lern- und Lehrprozesse sind. Diese
decken hauptséchlich folgende Bereiche ab:

Entwicklung von Kompetenzen

Organisation des Unterrichts

Starkung der Personlichkeit der Schiiler, Entwicklung der Fahigkeit der Schiiler,
selbstiandig und verantwortungsbewusst zu werden

Binnendifferenzierung (BLI-I11.)

Unsere methodischen Prinzipien entsprechend:

einheitliche Einfithrung und Anwendung von Methoden und Lerntechniken in allen
Féchern basierend auf dem Konsens des Kollegiums

Reflexionsbasiertes Lernen; Feedback-basierte Planung von Lehr- und Lernprozessen
(Reflexionen von Schiilern und Lehrern); Lernunterstiitzung;

kooperative Arbeitsformen zur Unterstiitzung des Lernens

Bereitstellung der Moglichkeit fiir aktives, aktivititsbasiertes Lernen in einer
geeigneten Lernumgebung, in der die Kompetenzen der Schiiler entwickelt werden, die
die kreative Anwendung von Wissen in verschiedenen Situationen erleichtern;
Bereitstellung individueller Lernmoglichkeiten, die den Fihigkeiten der Schiiler
entsprechen, Differenzierung des Unterrichts; differenziertes Feedback und
Unterstiitzung;

Anpassung an die personlichen Anspriichen der Schiiler mit besonderen Bediirfnissen;
Vielfalt, interdisziplindrer methodischer Lehrplan,
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verschiedene Formen des Lernens: Ganztagsschule, Tagesbetreuung, Lernraum,
Gruppenteilung,

Projektarbeit,

Nationalitdten- und thematische Projekttage,

Teamunterricht mit ausldndischen Gastlehrern; Aufbau von Berufsgemeinschaften;
Einsatz moderner digitaler Methoden und Werkzeuge; Entwicklung der digitalen
Kompetenzen der Schiiler;

Besuche von aullerschulischen Lernorten;

transparente und klare Anforderungen;

Einheitlichkeit / Klarheit und Transparenz bei der Messung und Bewertung der
Schiilerleistungen;

Fehlerkultur: Fehler machen, Fehler als Lernmdoglichkeit nutzen.

Methodenvielfalt, Methodencurriculum (selbst erarbeitet)

4.2.1.1 Aufgaben unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit.

1. Kennenlernen der Traditionen der ungarndeutschen Kultur wéhrend des Unterrichts,
am Projekttag und bei Exkursionen

2. optimale Entwicklung der Grundforderungen der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
entsprechend dem Rahmenlehrplan mit GL (Grundlehrplan) gekennzeichnet sind

3. die Entwicklung der intellektuellen Fahigkeiten: Gedichtnis, Beobachtungsgabe,
Aufmerksamkeit, Denkweise, Sprachfertigkeit bei Aufgaben, Hausaufgaben und
Gruppenarbeiten, welche diese Fihigkeiten entwickeln

4. Beschiftigung begabter Schiiler wihrend des Unterrichts und auf3erhalb der Stunde
(Fachzirkel, Wettbewerbe, Veranstaltungen, Projekte, Vorstellungen, Schulzeitung,
Schulradio)

5. in der Grundschule das Aneignen der Grundfertigkeiten (Schreiben, Lesen,
Rechnen, Kommunikation, schwache Schiiler bei Problemen zu Fachleuten
weiterleiten)

6. die Entwicklung der Personlichkeit der Schiiler durch abwechslungsreiche
Programme, Freundschaften fordern; die Schule soll ein beliebter Ort fiir die
Schulkinder werden

7. Anwendung der handlungsorientierten und abwechslungsreichen Methoden,
kooperativer und reflexiver Techniken, welche die Mdoglichkeit zur Erziehung der
Schiiler zur Selbstdndigkeit und Eigenverantwortung bieten

8. der Unterricht der zweisprachigen Fiacher erfolgt nach Maoglichkeit in
Gruppenarbeit; die damit verbundene erhohte Aufgabe (Erwerb von Kenntnissen in
zwei Sprachen) wird durch die Entwicklung in den Kleingruppen gelost.

9. die Zweisprachigkeit des Rahmenlehrplans wird durch entsprechende Arbeitsblétter
und mit dem Einsatz von multimedialen Gerédten und Programmen unterstiitzt

10. Erarbeitung der richtigen Lerngewohnheiten geschieht im Unterricht und am
Nachmittag im Schiilerhort
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11. mit Gruppenarbeit, Projektarbeit lernen sie die Freude an gemeinsamer Arbeit
kennen; es entwickeln sich solche Eigenschaften wie Hilfsbereitschaft, Riicksicht
auf andere, Zusammenarbeit, Kritik und logisches Denken

12. es ist wichtig, dass die Schiiler in dsthetischer, sauberer Umgebung lernen kénnen;
indem dieser Anspruch erhoben wird, werden sie auch ihre Umgebung fiir wichtig
halten und selbst auf Sauberkeit und Ordnung achten lernen

13. Schaffung einer Lernumgebung, die SuS zum Erwerb von Wissen ermutigt und
unterstuitzt

14. Ziel ist, dass sie die Arbeit ihrer Mitschiiler beachten und sich auch iiber Erfolge
ihrer Mitschiiler freuen (Wandzeitung, Schulradio, Schulradio, Bekanntmachung
von Ergebnissen)

15. es ist wichtig, dass sie die wichtigsten Elemente der richtigen Erndhrungsweise
kennen, sie sollen Bewegung und Sport gern haben und die wichtigsten
Anforderungen einer gesunden Lebensweise kennen

16. sie sollen lernen, die uns umgebenden natiirlichen schonen Dinge wahrzunehmen;
sie sollen Pflanzen und Tiere lieben und schiitzen (Bedeutung von Ausfliigen)

17. mit der Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben und Veranstaltungen wollen wir
erreichen, dass sich die Talente entfalten und dass ein moglichst breites Interesse
geweckt wird

18. die Entwicklung einer positiven Einstellung geht einher mit der Entwicklung des
eigenen Willens

19. die Forderung der Effizienz des Lernen mit abwechslungsreichen Arbeitsformen
(Gruppenarbeit, Referate, Projekte, Arbeit in der Bibliothek)

20. die Forderung des Leseverstehens mit Erarbeitung von Skizzentechniken und
Markierungstechniken hauptsachlich in der Oberstufe und in der Mittelschule

21. Es ist eine wichtige Aufgabe, den Denkprozess der Schiiler zu entwickeln, den
Zusammenhang von Ursache und Wirkung zu suchen und selbststindige Meinungen
zu formulieren, die Analyse — Synthese und die Operation des Vergleichs konnen
wir bei vielen Themenbereichen anwenden.

22. die Unterstiitzung und Forderung des Gedéchtnisses mit Zusammenfassungen und
Systematisierungen

23. die Forderung der kommunikativen Fahigkeiten mit schriftlichen und miindlichen
Aufgaben

24. Aneignung des Wissens iiber Geld, Ersparung und Kredit im Rahmen einer
praktischen, finanziellen Bildung

Die Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben verwirklicht sich, in der
Aufgabenbeschreibung des jeweiligen Lehrfachs des ortlichen Lehrplans. Die Bildungs- und
Erziehungsaufgabe ist die Aufgabe allen Lehrern. Eine bedeutende Rolle bei den
Erziehungsaufgaben hat der Klassenlehrer. Der Klassenlehrer fiihrt nach einem besonderen
Programm die Personlichkeitsentwicklung und die Ausbildung des Gemeinschaftsgefiihls
durch. Die Aufgaben der Pddagogen und Klassenleiter enthélt ihr Arbeitsvertrag.
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Die Schiiler sollen in der Lage sein, sich, ihrem Alter entsprechend zu fragen, zu duflern, sowohl
in ungarischer, als auch in deutscher Sprache. Ebenso sollen sie mit Erwachsenen und mit
Gleichaltrigen positive Beziehungen aufbauen.

4.3.2. Personlichkeitsforderung

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Tatigkeit steht die Entwicklung und Schulung des
Wissens, der Fiahigkeiten und der ganzen Personlichkeit unserer Schiiler.

Der die Personlichkeit entwickelnde Unterricht kann nur dann erfolgreich sein, wenn der Lehr-
und Lernprozess ein buntes, vielseitiges Schulleben erméglicht, wenn er die Selbsterkenntnis
des Schiilers, seine Fahigkeit zum Zusammenarbeiten entwickelt, den Willen stirkt und wenn
er zur allmihlichen Herausbildung der Lebensweise und der Gewohnheiten zu der
Identifizierung mit den Werten beitrégt. Ergebnisse erreichen wir nur dann, wenn wir durch die
Benennung unserer Ziele und die Wahl unserer Methoden den Prozess fordern, so dass unsere
Schiiler ihre Individualitit entfalten und ihr Interesse an Neuem entwickeln.

Die Ziele der Personlichkeitsforderung
Unser Ziel ist, dass

- wir unsere Schiiler zu gebildeten Menschen erziehen, die den humanistischen
Werten folgen, die die demokratischen Rechte kennen und von diesen Gebrauch
machen; wir den Anspruch auf Demokratie zur Aneignung der Fertigkeiten des
offentlichen Lebens in der Schiilerselbstverwaltung schaffen;

- fiir das Verhalten unserer Schiiler die Schéatzung der Arbeit, der Gemeinschaftssinn,
die gesellschaftliche Verpflichtung, die Verantwortung fiir sich selbst und die
Verehrung des Lebens charakteristisch sind,

- unsere Schiiler bestrebt sind dauerhafte, gehaltvolle Kontakte zu schlieen; sie
aufgeschlossen fiir vertraute menschliche Kontakte wie Freundschaft und Liebe
sind,

- wir unserer Schiiler zur Problemlésung zum Zweifeln und Nachfragen und zur
Anerkennung des Rechts des Irrtums erziehen;

- wir wihrend der Erzichung gro3en Wert auf das selbstidndige, logische Denken, das
reife Urteilsvermdgen, den Anspruch und die Fihigkeit der sachkundigen und
selbstdndigen Entscheidung und die Aufgeschlossenheit fiir die Kultur legen;

- wir die Jugendlichen auf die gesunde Lebensweise vorbereiten: dazu gehoren die
sportliche Betétigung, Drogen- und Alkoholvorbeugungsprogramme, Vortrage und
Wettkdmpfe;

- wir unseren Schiilern beibringen, wie sie ihr Gefiihlsleben im Gleichgewicht halten,
wie sie mit Erfolgen und Misserfolgen umgehen konnen, wie sie den Druck und
Angste 16sen kdnnen, dass sie sich selbst annehmen sollen und den Anspruch haben
sich selbstbewusst und konsequent zu entwickeln;
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- wir die aufgezdhlten Werte in enger Zusammenarbeit mit den Eltern, die
bestehenden  wertvollen  Traditionen und  Gewohnheiten  respektierend
verwirklichen.

Unsere Ziele unterstiitzen:

e Verwendung des Projekts ,Erwachsen werden” in der Oberstufe der
Grundschule., das den Schiilern hilf, ein reales Bild iiber sich selber zu bilden, ihre
eigene Personlichkeit bewusst zu entwickeln und die Wichtigkeit der an sich
selber gerichteten Zielsetzungen betont

e die Beobachtung des Interessenkreises der Schiiler, um ihnen bei der
Berufsorientierung und bei der Schulwahl (Weiterlernen) behilflich sein zu
konnen.

e inder Mittelschule organisieren wir Thementage zur Berufsorientierung, an denen
wir Fachleute aus dem In- und Ausland einladen, die auf diesem Fachgebiet
arbeiten und unseren Schiilern Konsultationen anbieten konnen. Wir laden auch
erfolgreiche Ehemalige ein, die {iber Karrierechancen berichten konnen, sowie
einen Graphologen, der auch hilfreiche Ratschldge geben kann.

Bereiche der Personlichkeitsentwicklung

Neben dem Unterricht ist auch die Erziehung, die Vermittlung von Werten und Verhaltensarten
eine Aufgabe der Schule. Diese Tétigkeit kann sowohl spontan erfolgen (wie es sich aus der
Situation ergibt), nebenbei, als auch geplant, indem die Lehrer mit den Schiilern geeignete
Situationen gestalten und die Besprechung und Aneignung den entsprechenden
Verhaltensmodellen ermdglichen. Um die Schiiler und die Jugendlichen zielgerecht zu
unterrichten und ihre Personlichkeit entwickeln zu konnen ist es wichtig, dass grundlegende
Werte und Einstellungen auf moglichst allen Gebieten gleich vertreten und betont werden. Dazu
ist es unentbehrlich, dass alle Teilnehmer des Erziehungsprozesses gleichen Wert auf die
Zusammenarbeit legen, weil die grundlegenden Werte und gesellschaftlichen
Verhaltensformen nur so den zukiinftigen Generationen erfolgreich vermittelt werden konnen.

Der Platz des Schiilers in der Gemeinschaft

In der Riickspiegelung der Gemeinschaft entwickelt sich das Eigenbild des Schiilers. Deshalb
ist es wichtig, dass der Schiiler in moglichst vielen Situationen eine Riickmeldung bekommt.
Dazu sind die verschiedenen Unterrichtsstunden geeignet, in denen der Schiiler erfahrt, was
seine Stdrken und Schwichen sind, die verschiedenen schulischen Veranstaltungen wie die
Horte, Sportvereine, schulische Gruppen wie z. B. Schiilermitverantwortung und die
Klassengemeinschaft.

Auf diesen Gebieten, in diesen Gruppen findet jeder eine Aufgabe fiir sich. Die
Selbstverwirklichung erfolgt in der Unterstufe unter der Leitung des Lehrers, spiter mit der
Hilfe von Mitschiilern bzw. durch Selbstiandigkeit. Dadurch, dass der Lehrer dabei helfen kann,
ist es wichtig, dass der Schiiler ein reales Bild davon bekommt, welchen Platz er in der
Klassengemeinschaft einnimmt. Deshalb sind Messungen enorm wichtig, wie z. B. Soziometrie
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am Anfang der 2., 3., 4., 5., 7. und 9. Klassen, oder die Messung der Lerngewohnheiten in den
5., 7.und 9. Klassen.

Stiarkung des Selbstbewusstseins

Die Stirkung des Selbstbewusstseins und der Eigenverantwortlichkeit kann mit der
Bewusstmachung und Anerkennung ihrer Stirken erfolgen. AuBler den Lernerfolgen sollen
auch die Resultate, Erfolge, die auf anderen Gebieten erreicht wurden, anerkannt werden. Die
leitende Rolle des Lehrers ist unentbehrlich, er kennt die Féhigkeiten der Kinder und inspiriert
sie, sich entsprechend weiter zu entwickeln.

Eine andere Form der Stirkung des Selbstbewusstseins sind die verschiedenen Rollen und
Aufgaben innerhalb der Gruppe. Am Anfang erfolgt dies unter der Leitung des Lehrers, spater
immer selbststidndiger.

Ab der ersten Klasse werden die Klassen von Klassenlehrern geleitet, die ihre Tatigkeit
verantwortungsvoll und plangemdl3 verrichten, in den 5. und 6. Klassen iibernehmen die
Schiiler schon Teilaufgaben der Organisation ihres Alltags. Die Schiiler in den 7. bis zu den 12.
Klassen sind schon in der Lage anhand von selbstentwickelten und gefestigten
Aufgabenteilungsschemata ihre Klassenprogramme selber zu gestalten und zu organisieren.
Folgende Programme sind empfehlenswert: Klassenfahrten, Schiilerpartys, Fasching,
Storchenball, Eulentour, Fahrradtour, Wandertag, Mini Waldschule, verschiedene Projekte...

Stirkung der Selbsterkenntnis und Selbstbewertung

Die Jugendlichen konnen die Herausforderungen und Wendepunkte besser bewailtigen, wenn
sie verstehen, welche Einfliisse ihre Gefiihle auf ihr Verhalten ausiiben. Wenn sie es verstehen,
hilft dabei, dass sie ihre Taten besser tberprifen konnen und dass ihr
Verantwortungsbewusstsein herausbildet.

Die Priifung der individuellen Personlichkeitsentwicklung — Verwaltung der Gefiihle,
Selbstkontrolle, Selbstbewusstsein - ist eine von den Jugendlichen formulierten
Entwicklungsaufgabe, deren Bearbeitung in den 5-10. Klassen wahrend des Unterrichts
durchgefiihrt wird.

Erziehung zu interpersonellen Werten

Das Gemeinschaftswesen kann in den Gruppen geiibt werden. Die Jugendlichen iibern in einer
Wechselwirkung mit Altersgenossen die Kontakthaltung, das Konfliktmanagement, die
Toleranz und das Trosten. Die dabei erworbenen sozialen Kompetenzen haben einen grof3en
Einfluss auf ihr spiteres Verhalten und sie sind die Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Leben.
Das Zusammengehdrigkeitsgefiihl, die Freundschaften hingen mit der Selbstzufriedenheit, mit
der positiven Beziehung zur Schule und oft mit einer besseren Leistung zusammen. Die dazu
notigen Programme: Teenachmittage, Veranstaltungen, Wettbewerbe, Ferienlager, Festivals,
Klassenausfliige und deren Organisation gemeinsam mit den Schiilern.
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Formen des humanisierten Gesellschafts- und Weltbildes

Die Aufgabe der Schule ist u.a. die Erziehung zur Vaterlandsliebe, zur Liebe der Familie und
der Eltern und zur Ehre der Menschenrechte.

In der Pubertit steigt die Rolle der Altersgenossen im Gegensatz zur Rolle der Familie. In dieser
Phase wird die Kommunikation mit den Eltern problematischer, bzw. spannungsvoller. Sowohl
die Eltern, als auch die Jugendlichen méchten mehr tiber den Kontakt, tiber die Wertordnung
und Erwartung der Eltern sprechen. Dies kann wihrend der mit den Eltern gemeinsam
organisierten Ausfliigen, Kindertagen oder Mini-Waldschulen passieren. In der Mittelschule
empfehlen wir den Schiilern, dass sie ebenfalls an den Elternsprachtagen teilnehmen und
diskutieren mit den Eltern {iber ihre schulische Leistung, iiber ihre Ergebnisse, Probleme,
Misserfolge und iiber ihr Verhalten.

Die Arbeit in der Schule basiert auf der Verantwortung der Pddagogen und der unmittelbaren
Partner (Eltern). Die Verantwortung der Pddagogen besteht darin, dass sie ihren Beruf kennen,
thre Arbeit nach ihrem besten Wissen erledigen, sich an die Anspriiche der sich stindig
verdndernden Welt anpassen, ihre Schiiler mégen und jeder Schiiler die entsprechende
Forderung bekommt.

Die Verantwortung des Schiilers liegt dabei, dass er nach seinen besten Fahigkeiten lernt.

Die Eltern tragen die Verantwortung, dass ihre Kinder die von der Schule angebotenen
Maoglichkeiten nutzen.

4.3.2 Aufgaben der Gemeinschaftsentwicklung

Alles, was in der Schule geschieht, soll dem Erlebnis des Gruppengefiihls dienen. In dieser
Gemeinschaft erkennt das Kind seine eigenen Fahigkeiten und baut seine Personlichkeit aus.
Ziel ist einen demokratisch denkenden, in den demokratischen VVorgehensweisen erfahrenen,
handlungsfdhigen Menschen zu erziehen. Mit Hilfe des Klassenleiters formulieren die Schiiler
die Regeln des Zusammenlebens, sie halten diese ein und iiben Selbstkontrolle aus.

Methoden: alle Schiiler iiben in der schulischen Gemeinschaft die ihnen zustehenden Rechte
aus. Sie bekommen regelméfig vorhandene und aktuelle Informationen iiber die Rechte,
Moglichkeiten und Vorgehensweisen. Diese werden in der Hausordnung festgehalten.

Der Schiiler soll sich hoflich und kultiviert mit seinen Fragen an die Lehrer wenden, sich
informieren und um Hilfe bitten.

Die Schiiler liben sich darin in kultivierter Form ihre Meinung und ihre Vorschldge zu duflern,
Antrage zu formulieren und zwar so, dass sie damit weder die Interessen Anderer noch die
Interessen der schulischen Gemeinschaft verletzen.

Die Schiiler iiben die Praktiken, Vorgehensweisen und Methoden der freien, demokratischen
Wahlen: die Schiilergruppen (Klassen) wihlen je zwei Delegierte in den Vorstand der
Schiilermitverantwortung. Dieser Vorstand verhandelt mit anderen Gemeinschaften wie:
Lehrerkollegium, Elternschaft oder Direktor/in.

So erlebt ein jedes Kind, dass es selbst auch wihlbar ist und ein Amt ausiiben darf.
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Es lernt dadurch, auf welche Weise man in der demokratischen Gemeinschaft VVerbindungen
kniipft.
Es darf sich an - die Schiilermitverantwortung

- die Klassenleiterin

- seine Lehrer

- die Direktorin und

- die Elternschaft wenden.
Der Schauplatz, auf dem der Schiiler seine Rechte, seine Fragestellung und seine Meinung
dulern kann, ist das Schiilerforum, welches jahrlich stattfindet.
Alle Schiiler tragen die Verantwortung fiir ihre eigenen Taten gegeniiber der
Schulgemeinschaft. Sowohl die Schulgemeinschaft, als auch die Zugehorigkeit zur
Schulgemeinschaft wird dadurch unterstiitzt, dass die Schiiler sich an die Hausordnung halten,
ithre Partner und die Einrichtung der Schule schiitzen, sowie Belohnungen und Strafen innerhalb
der Schulgemeinschaft erleben.

4.3.4 Gesundheitsforderung, Gesundheitserziehungsprogramm,
Umwelterziehungsprinzipien
(Siehe 4.4.10)

4.3.5 Aufgaben der Pidagogen und Klassenlehrer

Die individuelle Stellenbeschreibung beinhaltet eine detaillierte Liste iiber die Aufgaben der
einzelnen Lehrkréfte. Die wichtigsten Aufgaben der Padagogen sind:
— Vorbereitung des Unterrichts,
— Korrigieren der Schiilerarbeiten,
— regelmiBige Bewertung der Arbeit der Schiiler,
— Dokumentation der gehaltenen, der ausfallenden und vertretenen Stunden
— Abwicklung des Abiturs, Aquivalenzpriifung, Verbesserungspriifung, Notenpriifung
— Zusammenstellung von Experimenten, Gestaltung und Auswertung der Schiilerarbeiten
und -wettbewerben
— Organisation von Schulwettbewerben,
— Talentfoérderung, Fordern der Schiiler,
— Aufsicht bei Priifungen, Schulwettbewerben, und Messungen,
— Organisation von Kultur- und Sportprogrammen,
— Ausfilhrung der Aufgaben als Klassenlehrer, als Fachschaftsleiter und als
Verbindungslehrer der Schiilerselbstverwaltung
— Ausfiihrung der Aufgaben im Zusammenhang mit Jugendschutz und Freiwilligendienst,
— Haltung von Elternabenden und -sprechstunden,
— Teilnahme an Sitzungen des Lehrerkollegiums
— Teilnahme an Fortbildungen;
— Organisierung von Ausfliigen, Schulfeiern und Veranstaltungen,
— Teilnahme an Schulfeiern und Veranstaltungen,
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Teilnahme an den Sitzungen der Fachschaften und Arbeitsgruppen,
Beitrag zur Vorbereitung und Uberpriifung von Schulunterlagen,
Sorgen fiir Ordnung in den Vorbereitungsraumen und Fachrdumen,

Die Klassenlehrer werden jedes Schuljahr im Juni nach einer Konsultation mit dem Leiter der
Fachschaft der Klassenlehrer von der Direktorin ernannt. Dabei werden das Prinzip der
Kontinuitit und die personlichen Fahigkeiten berticksichtigt.

Aufgaben und Wirkungsbereiche der Klassenlehrer

Die Klassenlehrer

erziehen die Schiiler im Sinne des paddagogischen Programms der Schule und nehmen
wihrend ihrer Arbeit maximal auf die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler
Riicksicht.

helfen, eine Klassengemeinschaft zu gestalten.

unterstiitzen und koordinieren die Arbeit der in der Klasse unterrichtenden Fachlehrer
tiberwachen die Schulergebnisse und das Benehmen der Klasse

bewerten das Verhalten und den Fleif3 der Schiiler und unterbreiten diesen Vorschlag
dem Lehrerkollegium

halten Elternabende.

erledigen die administrativen Aufgaben der Klasse: Fithrung und Kontrolle des
elektronischen Klassenbuchs, Bereitstellung von statistischen Daten fiir das Halbjahr
und das Jahresende, Ausfiillen von Zeugnissen, Administration im Zusammenhang mit
dem Weiterlernen, Bescheinigung der Abwesenheiten.

koordinieren die obligatorischen drztlichen und zahnérztlichen Untersuchungen der
Klasse.

schenken der Jugendschutzarbeit in der Klasse besondere Aufmerksamkeit und arbeiten
mit dem Verantwortlichen der Jugendschutz zusammen.

informieren ihre Schiiler regelmifig tiber die Aufgaben, motivieren die Schiiler, diese
Aufgaben zu 16sen und tragen zur Organisation au3erschulischer Aktivitdten bei.
geben Vorschlidge zum Belohnen, Bestrafen und zur Unterstilitzung der Schiiler.
nehmen an der Arbeit der Fachschaft der Klassenlehrer teil und helfen bei der Losung
gemeinsamer Aufgaben.

besuchen in aullerordentlichen Fillen die Stunden in ihren Klassen.

4.3.6 Schiiler mit besonderen Bediirfnissen
4.3.6.1  Die mit Anpassungs- und Verhaltensproblemen zusammenhéngende
padagogische Tatigkeit
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Von Verhaltungsstorungen spricht man dann, wenn das Benehmen des Schiilers die dem Alter
entsprechenden sozialen Erwartungen grob verletzt. Solche Schiiler haben auch
Anpassungsprobleme in allen Bereichen des Lebens. Ihre Selbsteinschétzung funktioniert nicht
gut, thre Kommunikationsfahigkeit, ihre Problemldsebereitschaft ist schwach ausgeprégt.
Ursachen der Stérungen konnen sein:

die korperlichen Voraussetzungen,

die schulische Umgebung,

die familidre Situation,

die gesellschaftliche Umgebung.

Anpassungsschwierigkeiten kommen bei den Erstkldsslern oder bei den Neunklésslern und bei
den Neuankommlingen vor. Es handelt sich dabei um Kinder, die nicht in der Lage sind an der
Arbeit der Klassengemeinschaft teil zu nehmen. Sie konnen weder mit ihren Schiilerpartnern
noch mit ihren Lehrern Kontakte kniipfen und werden nicht in die Klassengemeinschaft
aufgenommen.

Im Alter von 10 bis 16 Jahren haben die Griinde solcher Probleme meistens altersbedingte
Spezifika: Geltungsbediirfnis, eine unausgeglichene Gefiihlswelt, die Ablehnung von
Autorititen, die Absonderung, die Gleichgiiltigkeit den Mitmenschen gegeniiber, aggressive
AuBerungen usw.

Die Probleme liegen aber in vielen Fillen viel tiefer: die Gefiihls- und Erziehungsumstiande der
Familie, die Arbeitslosigkeit in der Familie, die Verarmung, vielleicht die Erkrankung oder der
Tod eines Familienmitgliedes aber auch die Scheidung der Eltern konnen die Verhaltens- und
Kontaktstorungen der Schiiler verursachen.

Unser Ziel ist, die Schiiler in die Gemeinschaft einzubinden, ihre Kooperationsféahigkeiten zu
fordern, das Erlebnis der Zugehorigkeit zu vermitteln, die Vorbeugung von Stérungen, das
Erkennen und die Beseitigung ihrer Ursachen oder wenigstens die Verminderung der
Wirkungen, die Personlichkeitsentfaltung der Schiiler und die Férderung ihrer Sozialisation.

Anwendungsbereiche: Alle Lehrer der Schule, vor allem die Klassenleiter, die

Forderpadagogen, der Verantwortliche fiir Kinder- und Jugendschutz, der Verbindungslehrer,

der Experte fiir schulpsychologisch relevante Fragen, alle Schiiler, alle Eltern.

Wir sind erfolgreich in unserer Arbeit;

1. wenn die betroffenen Kinder, lingere Zeit ohne groBere Konflikte lernen, die Regeln
akzeptieren und einhalten und mit ihren Lehrern und Mitschiilern zusammenarbeiten.

2. wenn die Klassengemeinschaft das Anderssein akzeptiert, den problematischen Schiiler
positiv beeinflusst und ihm hilft.

3. wenn die Ursache in der Schulgemeinschaft liegt, dieses Problem erkannt und geldst wird.

4. falls das Lehrerkollegium der Meinung ist, dass das Benehmen unserer Schiiler im Grof3en
und Ganzen besser geworden ist. (z. B. durch Geduld, Toleranz, Hoflichkeit, usw.)

Dokumente: Aufzeichnungen, Protokolle, Eintragungen ins Klassenbuch
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Tatigkeit

Methoden

Verantwortlicher

1. Vorbeugung

e Die Schaffung einer entsprechenden

Atmosphire in der Schule (menschlich,
liebevoll, ehrlich, frohlich, akzeptierend)

Schulleitung
Klassenleiter
Lehrerkollegium

ruhiges, konsequentes, ausgeglichenes,
berechenbares Lehrerverhalten

Klassenleiter
Lehrerkollegium

2. Die Forschung

nach den
Ursachen,
Behebung der
Ursachen

Zusammenarbeit mit den Eltern: Bericht

iiber positive Meinung, Entwicklung,
Lob

Klassenleiter
betroffene Eltern

Zusammenarbeit mit der
Schiilergemeinschaft  (die
Wirkung der Gemeinschaft)
Soziometrische Erhebung

positive

Klassenleiter
Klassengemeinschaft

Zusammenarbeit mit den Fachlehrern
Konsultationen: Hiangt die Ursache mit
den Lernschwierigkeiten zusammen?
Weitergabe der Informationen an die
Fachlehrern und Schulleitung

Schulleitung
Klassenleiter
Fachlehrer

3. Die Minderung
der Verhaltensab-
weichungen

Erforschung und  Forderung  der
positiven Eigenschaften und Fahigkeiten
Suche nach Erfolgserlebnissen

Schulleitung
Fachlehrer
Klassenleiter

Organisation auBerschulischer
Beschiftigungen: Ausflug,
Sportwettkdmpfe, kulturelle
Veranstaltungen, Schiilertag,

Nationalititenprojekte, usw.

Schulleitung
Lehrerkollegium
Klassenleiter
Verantwortliche(r) fiir
Jugendschutz
Kulturreferent(in)
Schiilergemeinschaft

sich nach den individuellen Fahigkeiten
der Schiiler richtender Unterricht
Beschiftigungen zur Beseitigung der
Defizite

Schulleitung
Klassenleiter
Fachlehrer

Training  zur  Entwicklung  der

Personlichkeit: Selbsterkenntnis,
Umgang mit Konflikten, Problemldsung
Losung der Spannungen  durch

dramenpidagogische Methoden
Akzeptanz des Andersseins

Klassenleiter
Vermittler
Experte fiir Psychologie

Familienbesuch

Klassenleiter

Wechsel in eine andere Klasse

Direktor
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o Kilassenleiter
e Verantwortliche(r) fiir

Jugendschutz

4 Kontaktaufnah- | e Einbeziehung von externen Fachleuten | e Klassenleiter
me  mit den zur Losung der Probleme e Verantwortlicher  fiir
zustdndigen e Vermittlung zwischen Eltern, Schiilern Jugendschutz
Behorden und der Erziehungsberatung
5. Organisation | e Forderung von einzelnen Schiilern /| e Entwicklungspiddagoge

von  Férder- Kleingruppen in der Anzahl der Stunden n

stunden und Bereiche, die erforderlich sind,

basierend auf dem Fachwissen der
Experten der pad. Beratungsstelle.

4.3.6.2 Die Forderung von Fihigkeiten und Begabungen

Unser Lehrerkollegium hélt neben der Entwicklung der Begabung der Schiiler auch die
Entwicklung der Fahigkeiten fiir eine wichtige Aufgabe. Das Letztere ist auch deshalb wichtig,
weil wir immer Ofters mit den Problemen einer unzureichenden Entwicklung der Féhigkeiten
und mit deren Folgen konfrontiert werden. Die Mitglieder unseres Lehrerkollegiums nahmen
in hoher Zahl auch an einer Fortbildung zu diesem Thema teil und in der Bibliothek ist auch
die diesbeziigliche Fachliteratur zu finden, so hat jeder Kollege die Moglichkeit sich mit diesem
Thema intensiv zu beschiftigen.

Wir legen einen grofen Wert auf die Entwicklung der Féhigkeiten in den ersten sechs
Schuljahren, in der Vorbereitungsklasse und in den 9. und 10. Klassen. Unser Ziel ist ein
flexibles, spater in allen Bereichen des Lebens anwendbares Wissen zu vermitteln und
unsere Schiiler spéter auf selbstindiges Lernen und Anwenden vorzubereiten. Deshalb ist es
wichtig, dass sich der Unterricht an unserer Schule flexibel nach den sich standig verdndernden
gesellschaftlichen Erwartungen richten kann bzw. wir diesen Herausforderungen entsprechen
konnen. Mit diesem Ziel hat wunser Lehrerkollegium ein facheriibergreifendes
Methodencurriculum erarbeitet. Die Aneignung und Verwendung der unterschiedlichen
Methoden dauert von der dritten bis zur zwdlften Klasse.

In diesem Prozess miissen Schiiler und Lehrer Partner sein und die primdre Form der
Vermittlung der Kenntnisse muss die auf der Zusammenarbeit aufgebaute
Gruppenkommunikation sein. Wéhrenddessen ist unser Ziel nicht nur, den Schiilern zu
vermitteln, was sie lernen sollen, sondern auch, wie sie dies umsetzen konnen. Das Lernen kann
durch die Denkfdhigkeiten am besten entwickelt werden. In der Praxis bedeutet das, dass dem
Schiiler in allen Bereichen des Lernens solche Aufgaben gestellt werden, fiir deren Losung man
die Denkfdhigkeit bendtigt. Die Schiiler sollen ausreichend Zeit haben, um die Aufgaben zu
bewiltigen.

Allgemeinen kann festgestellt werden, dass die Mehrheit der Schiiler jene Strategien beherrscht,
die fiir die untere Stufe des Denkens charakteristisch ist. Diese sind: Kenntnis (Kenntnis von
Inhalten), Verstehen (Verstehen von Inhalten) und die Anwendung (Anwendung der Inhalte).
Uns bleibt die Aufgabe unsere Schiiler in das System der hoheren Regionen des Denkens und
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Lernens einzufiihren. Unter den héheren Stufen werden die Analyse, die Synthese und die
Bewertung verstanden. Diese Stufen bedeuten immer kompliziertere Aufgaben fiir das
Verstindnis des Schiilers in allen Themenbereichen. Laut der Aufzéhlung liegt der Akzent in
erster Linie auf der Entwicklung der Lernfahigkeiten, aber natiirlich ist die Entwicklung der
anderen Grundfahigkeiten, wie z. B. die Fahigkeit der Kommunikation, Konfliktlosung und die
sozialen Fahigkeiten auch wichtig.

Unterrichts- und Lernstrategien fiir die Entwicklung der Fihigkeiten

- Stunden, die die Neugier der Schiiler wecken

- Forderung der erdrternden Diskussion in der Stunde

- Anfertigung verschiedener Darstellungsweisen kognitiver Zusammenhinge
- Forderung der Féahigkeit, seine Individualitdt zum Ausdruck zu bringen

- Kooperatives Lernen

- Je nach Bedarf individuelle kognitive Entwicklung

- Vermittlung der Fahigkeit, Vorgehensweisen zu planen

- Differenzierte Lernorganisation

Die Entdeckung der Begabung und die Begabtenforderung

AuBer unseren grundsitzlichen Zielsetzungen gehoren zur Philosophie und dem
Aufgabenbereich unserer Schule die Entdeckung und Forderung der begabten Schiiler. Der
begabte Schiiler zeichnet sich in seinen Personlichkeitsmerkmalen und seinen Fihigkeiten
aus. Fiir seine Personlichkeit ist das Interesse fiir die Gesellschaft, die Geschichte, die
Wirtschaft und fiir die Mechanismen der menschlichen Umwelt charakteristisch. Er interessiert
sich aber auch fiir das Verhalten der einzelnen Menschen, fiir deren Griinde bzw. fiir die daraus
folgenden Neugestaltung (Kunst) der Welt sowie die Entwicklung des Denkens (Philosophie).
Unter seinen Fahigkeiten sind das Erkennen von Zusammenhéingen (assoziatives Denken), die
sensible seelische Beschaffenheit, der Anspruch nach Exaktheit, das kreative Denken, die gute
kommunikative Féhigkeit und die selbststdndige Forschungsarbeit am wichtigsten.

Wenn wir diese Ziige an unseren Schiilern entdecken, kdnnen wir von Talenten sprechen. Es
ist aber auch sehr wichtig, dass wir neben den allgemeinen Talenten ( sie lernen schnell, sind
fleiBig, bringen gute Leistungen in allen Fachern ) auch jene Schiiler zielbewusst fordern, die
auf einem bestimmten Gebiet hervorragende Leistung erbringen, weil sie in der Mehrheit sind.
Die Forderung der begabten Jugendlichen wird in den verschiedenen Bildungsbereichen
innerhalb der Ficher in den Unterrichtsstunden durch Beschiftigungen mit speziellen
Programmen vorgenommen. Der Lehrer muss sich stindig vor Augen halten, dass die
Begabtenforderung gleichzeitig auch Personlichkeitsentwicklung ist.

Die Methoden der Begabtenforderung

o Differenzierung innerhalb der Unterrichtsstunden,
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das Wecken des Interesses durch vom Lehrer gut vorbereitete Demonstrationen,
die Bekanntgabe der Fachliteratur der Disziplin,

die selbstdndige Ausarbeitung der individuellen Aufgaben ( Forschungsarbeit in der
Bibliothek, Arbeit mit Quellenmaterialien und der Fachliteratur ),

Tatigkeit im Fachzirkel (bietet die Mdoglichkeit zur tieferen Uberlegung, der
Entdeckung und Formulierung der Zusammenhinge),

Vorbereitung auf Wettbewerbe auf Komitats- und Landesebene,

die Ergiinzung des Lernstoffes nach eigenem Interesse,

Tétigkeit im Rahmen des Projektunterrichts,

die Forderung der Stirken des talentierten Schiilers und gleichzeitig die
Entwicklung seiner Schwéchen,

zur optimalen Entwicklung die entsprechende Atmosphére sichern ( Kontakte
innerhalb der Klasse, Schiiler — Lehrer — Kontakte),

der Schiiler wird in die Planung des Lernprozesses einbezogen.

Charakteristisch fiir diese Tatigkeitsformen ist, dass der Grundlernstoff durch Kenntnisse
hoheren Grades ergéinzt wird. Sowohl die Grundausbildung als auch die Begabtenforderung
verlangen die Einheit und das entsprechende Verhéltnis zwischen Theorie und Praxis.

In unserem gegenwiértigen Unterrichtssystem miissen unsere Schiiler in allen Fachern gleich
gute Leistung bringen. Wenn uns das Schicksal unserer begabten Schiiler am Herzen liegt,
miissen wir Kompromisse schlieBen, d. h. differenzierte Unterrichtsstrategien anwenden und
die Kooperation erhohen. Dadurch kann die Belastung der Schiiler so verteilt werden, dass die
Begabung der einzelnen Schiiler auch berticksichtigt wird. Solche Programme konnen nur dann
verwirklicht werden, wenn das ganze Lehrerkollegium damit einverstanden ist.

Dokumentation:

o Talentenregister (die Ergebnisse der einzelnen Wettbewerbe und die
Beschiftigung der talentierten Schiiler auf verschiedenen Gebieten werden
ausgezeichnet).

o Tableau mit den Bildern der talentierten Schiiler

o Beschreibung der Tatigkeit der AGs.

o Ergebnisse auf der Homepage

Titigkeit Methode Verantwortlicher
1. Die Entdeckung der Talente e Beobachtung e Lehrer, Fachlehrer
e Schulinterne Wettbewerbe (Einzelfidcher, Kunst, | ¢ Fachschaftsleiter,
Ausstellungen usw. ) Fachlehrer
e Tests zur Untersuchung spezieller Tétigkeiten e Talente fordernde
Padagogen
e Bewusste Planung von Situationen in denen man | e Fachschaftsleiter.
Talente erkennen kann (Mitwirkung an Feiern, Fachlehrer,
Tétigkeit in der Schiilerselbstverwaltung usw. ) Verbindungslehrer,

Klassenleiter
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2. a.)Begabtenforderung Individuelle Férderung fordernde
(innerhalb der Schule) Padagogen
Differenzierter Unterricht alle Paddagogen
Fachzirkel / AG Leiter der AGs
Niveaugruppe Schulleitung,
Fachlehrer
Leistungskurse Schulleitung,
Fachlehrer
Jahrgangswechsel in einzelnen Fachern Fachlehrer
Kunstférderung in der Schule Schulleitung,
Lehrer
Sportverein Sportlehrer
2b.) Begabtenforderung Gemeinsame Forderung mit anderen Schulen auf alle Padagogen
( auperhalb der Schule) bestimmten Gebieten
Kontakte zu verschiedenen Organisationen, alle Pddagogen
begabte Schiiler werden in Musikschule,
Sportvereine, ,,zentrale“ AG-s geschickt usw.
3. Die Effektivitit und Bewertung Auswertung der Wettbewerbsergebnisse Schulleitung,
der Forderung Verlassen von Fachzirkeln, Auflosung von Fachschaftsleiter,
Fachzirkeln, AGs Leiter der AGs,
Fachlehrer usw.

4.3.6.3 Mit dem Kinder- und Jugendschutz zusammenhéngende padagogische

Tatigkeit

Unsere Schule hélt den Kinder- und Jugendschutz, die ErschlieBung der die Entwicklung der
Schiiler gefahrdenden Ursachen sowie die Vorbeugung und Kompensierung dieser schiadlichen
Wirkungen fiir wichtig.
Diese Tatigkeit umfasst drei Bereiche:

1. Die Vorbeugung,

2. Erkennung,

3. Beseitigung der Ursachen, die die Entwicklung des Kindes gefédhrden.

Anwendungsbereiche: Alle Lehrer der Schule, vor allem die Klassenleiter, der/die

Verantwortliche fiir Kinder- und Jugendschutz, der Vertrauenslehrer, der Experte fiir
Psychologie, die Fiirsorgerin, der Schularzt, alle Schiiler und Eltern.
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Titigkeit | Methode Verantwortlicher
1. V - Schiiler und Eltern werden iiber die Mdglichkeiten, die Institute und | Verantwortlicher  fiir
0 Personen informiert, an die sie sich wenden koénnen, um ihre | Jugendschutz,
r Probleme zu 16sen, Klassenleiter
b - In der Schule miissen die Adressen und Telefonnummern der | Schulleitung
e wichtigsten Institute verdffentlicht werden, die sich mit dem Schutz
u der Kinder und Jugendlichen beschéaftigen,
g - Die Schilerrechte, die Gesetze, die den Jugendschutz enthalten
u miissen den Schiilern (Eltern) und dem Lehrerkollegium bekannt .
n gemacht werden. Schulleitung,
g - - - - Verantwortlicher fiir
- In der Hausordnung der Schule miissen die Vorschriften bestimmt Jugendschutz,
v&{erden, die ?u .1hrem gesundh@thchen und korperlichen Schuj[z Verbindungslehrer
dienen und die in der Schule eingehalten werden miissen. (kein
Alkoholkonsum, Nichtraucher-Schule)
- Den Schiilern miissen diese Vorschriften mitgeteilt werden. Die
Mitteilung muss dokumentiert werden. Klassenleiter
- Forderung der Personlichkeit wund der Gemeinschaft
(Gemeinschaftserlebnisse) )
Lehrerkollegium
- Schaffung einer guten Atmosphére in der Schule (gutes Verhiltnis
zwischen Lehrern und Schiilern)
- Vortrdge iiber Gefahren fiir Jugendliche (Krankheiten, Siichte,
Verbrechen ) Verantwortlicher  fiir
- Organisation zeitgendssischer Schulungen Jugendschutz
- Programme im Bereich der Mentalhygiene
- Kontrolle der Fehlstunden der Schiiler Klassenleiter, alle
- Beratung bei der Berufswahl Lehrer
Verantwortliche(r) fiir
Berufsberatung
2. E - Die Lage der Schiiler, ihre familidren Verhéltnisse und Freunde | Klassenleiter
r sollen kennen gelernt werden (Gesprach mit den Schiilern und
k Eltern, falls es notig ist Familienbesuche), damit man die Probleme | Verantwortlicher  fiir
e erkennen kann. Jugendschutz
n
n - Interessenvertretung der Schiiler bei Disziplinarverfahren. Fiirsorgerin
u - Kontaktaufnahme mit Experten falls es einen Grund dafiir gibt
n
g
3. - RegelmidfBige Beschéftigung mit den Schilern, Pflege der | Klassenleiter
B Beziehungen zu den Eltern (telefonisch, personlich). Verantwortlicher  fiir
e Jugendschutz
S - Die ndtigen MaBnahmen werden getroffen Schulleitung
e (Beseitigung der Ursachen, Hilfeleistung ).
i
t : . .
i - Das Lernverhalten, die Freizeitbeschiftigung der gefdhrdeten
g Schiiler werden beobachtet, falls es notig ist, werden Vorschlidge zur

Anderung vorgenommen.
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Sportvereine, die sich mit Kinderschutz beschiftigen, den Kirchen
und Stiftungen werden aufgenommen.

u - Kontakte zum Erziehungsberater, dem Dienst fiir Kinderschutz und | Schulleitung,
n Familienhilfe, dem Schularzt, der Fiirsorgerin, der Polizei, dem | Verantwortlicher
g Biirgermeisteramt, den  gesellschaftlichen  Organisationen, | Jugendschutz

fir

4.3.6.4

Die Ursachen des Misserfolges kdnnen sehr vielseitig sein. Die Folge ist immer ein bedeutender
Riickstand des Schiilers. Eine wichtige Aufgabe der Schule besteht darin die problematischen Schiiler
rechtzeitig zu entdecken. Unsere wichtigste Aufgabe ist also die Analyse von Ursachen und die
Prévention von Misserfolgen.

Ursachen des Scheiterns konnen sein:
- Sprache, Schwierigkeiten mit dem Sprachverstehen
- Aufmerksamkeit, Konzentrationsmangel
- mangelnde Denkfahigkeiten
- Verhaltensstdrungen
- motorische Fahigkeiten sind nicht gut entwickelt
- Schulwechsel
- hiufiges Fehlen
- fehlende Motivation
- mangelnde Lernfdhigkeit
- Defizite im Sozialverhalten

Forderprogramm fiir Schiiler, die Misserfolg im Lernprozess erleben

Anwendungsgebiete: Alle Padagogen, vor allem Klassenleiter, Verantwortliche(r) fiir Kinder-
und Jugendschutz.

Konzentrationsféhigkeit)
- die Bestimmung der Lerngewohnheiten der
Schiiler

Tatigkeit Methode Verantwortlicher

Die Erkennung der | - Die Einschitzung der Fahigkeiten zu Beginn der | Pddagoge

Schiiler, die Misserfolge Schulzeit Trainer, Vermittler,

im Lernprozess erleben - Das Erkennen der Fahigkeiten im Laufe der | Erzieher
Schulzeit (z. B. Textverstehen,

Die Forderung dieser
Schiiler innerhalb der
Schule

- Lernmethodik

Klassenleiter, Fachlehrer

- regelméBige Kontrolle der Klassenbiicher

Klassenleiter, Fachlehrer

- Probleme erschlieBen durch individuelle und
Gruppengespriche

Péadagoge, fordernde

Padagoge, Erzieher

- individuelle Forderung der Féhigkeiten

Pédagoge, Erzieher

- Erhebung, Interviews

Klassenleiter, fordernde

Péadagoge

- Differenzierter Unterricht

Pédagoge
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- Nachholstunden der betroffene Padagoge,
Erzieher
- Befreiung vom Lernen in bestimmten Fachern bzw. | Fachlehrer, Direktor
von der Bewertung in diesen Fachern
Forderung aullerhalb | Schiiler werden zZu Experten geschickt | Padagoge, Klassenleiter,
der Schule (Erziehungsberater usw.) Vertreter fiir Kinder- und
Jugendschutz
Effektivitit und | - wiederholte Tests Piadagoge
Evaluation des | - Dokumentenanalyse, zweckbestimmte Ubersicht der | Fachlehrer, Klassenleiter
Fordermechanismus schulischen Produkte des Schiilers
- Beobachtung Fachlehrer, Klassenleiter
- Analyse der Ergebnisse Fachlehrer, Klassenleiter
- Gespréach mit den Schiilern und Eltern Fachlehrer, Klassenleiter
4.3.6.5  Tatigkeit zu Minderung des sozialen Riickstandes

Wahrnehmung von sozialen Defizite: bezieht sich auf solche Schiiler, bei denen die sozialen
Umsténde bzw. die Notlage der Familie erkennbar ist. (keine Lernmittel, Zahlungsriickstdnde
etc.)

Anwendungsgebiete:
Alle Schiiler der Schule ( zur Zeit der Entdeckung )

Ausgewdhlte Schiiler ( zur Zeit der Hilfeleistung )
Alle Lehrer der Schule

Titigkeit Methode Aufgabe Verantwortlicher
Situationsanalyse (Was | Sammlung von | Ausweitung des konstruktiven, Direktor,
verstehen wir unter sozialem | Informationen iiber die | fachlichen  Informationsaustausches Verantwortlicher
Riickstand?) soziale Lage der Region | mit den Experten der sozialen Institute fiir Jugendschutz

Methoden herausbilden,
mit denen die sozialen
Riickstande erkannt
werden konnen

der Stadt

(Dienst fiur  Kinderschutz  und
Familienhilfe, Vormundschaftswesen,
Gesundheitswesen)
Ausarbeitung von Kriterien
kontinuierlichen Uberpriifung

ihrer

ErschlieBung der Probleme | Sammlung von |In der 9. Klasse Gesprach mit den Eltern Klassenlehrer
(Wie erfahren wir, dass | Informationen durch |wihrend des Elterntages, Verantwortlicher
Schiiler soziale  Probleme | Gespriche, kontinuierliche Kontakte zu Eltern fir Jugendschutz,
haben?) Beobachtung, Schaffung |Erhebung/Fragebogen (freiwillig ) Experte fiir
von Moglichkeiten fiir [Die Lebensumstinde, das Verhalten, die Psychologie,
Treffen aller Beteiligten |Lernkultur ~ der  Schiiller ~ werden Erzieher des
kontinuierlich beobachtet Internats
Sprechstunden

Einladung zu Veranstaltungen
(Schwabenball, Konzerte)
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Standiger Informationsaustausch mit
den Erziehern des Internats

Schaffung
Gleichberechtigung

von

(Wie konnen wir die sozialen

Riickstiande
mildern/ausgleichen?)

sozialpolitische
Forderungen
Weiterbildung der
Lehrer
individuelle
Behandlung der
Lernmethodik
solcher Schiiler
Informieren der
Eltern iiber die
sozialen
Foérderungen

Lehrbuchforderung, verschiedene
Bewerbungen, Klassengeld,
Stiftungsgelder

Nachholstunden, Lernmethodik,
differenzierter Unterricht,
individuelle Begabtenforderung,
Vorbereitung auf Wettbewerbe
ErméaBigung auf Preise der Mensa,
Internat, Bewerbungen (z.B. im
Nationalitdtenbereich)

Direktor
Klassenleiter
Verantwortliche(r)
fiir Bewerbungen
Wirtschaftsleiter
Erzieher im
Internat

4.3.7 Teilnahme der Schiiler an Entscheidungsprozessen

siehe: Hausordnung 2. Kapitel

4.3.8 Formen der Kontakthaltung (Eltern, Schiiler, Partner)

Schulbenutzer im schulischen Leben

Die Formen der Zusammenarbeit von Eltern, Schiilern und Padagogen in der Schule und im

Internat

Die Schule kann ihre Aufgaben nur dann erfolgreich versehen, wenn ihre dueren und inneren
Beziehungen sich auf genau bestimmte Akteure richten, wenn die Schule diese Beziehungen
regelmiafBig pflegt und wenn das Lehrerkollegium die aus diesen Beziehungen stammenden und
seine Tatigkeit betreffenden Informationen auch nutzt.

43.8.1

Kontakt zu den Eltern, Zusammenarbeit mit der Familie

Die Pflege des Kontaktes zu den Eltern ist besonders wichtig, denn sie kennen ihre Kinder
ja am besten, deren Bildung und Erziehung sie der Schule anvertraut haben. Unsere
Interessen sind identisch: Wir wollen unsere Schiiler erfolgreich machen. Ohne die
Unterstiitzung der Eltern kann die Arbeit der Lehrer weniger erfolgreich sein, mit ihrer
Unterstiitzung aber konnen viele Probleme bewiltigt werden. Die Eltern kdnnen ihre durch
das Gesetz gesicherten Rechte nur dann ohne Probleme ausiiben, wenn sie einen
regelméfBigen, guten Kontakt zur Schule haben. Zufriedene Eltern machen die beste
Werbung fiir eine Bildungsanstalt. Daraus folgt, dass die Pflege der Bezichungen zu den
Eltern und Familien zu unseren wichtigsten Aufgaben gehort.

Grundprinzipien der Partnerschaft von Familie und Schule:
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e esist wichtig die Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu beriicksichtigen

e die Ziele der familidren und schulischen Erziehung und deren Methoden sollen sich
anndhern (Erziehungsmethoden erkennen und erkennen lassen)

e wir mussen wissen, was die Eltern von ihren Kindern erwarten, nur so kann die
Schule die Schiiler entsprechend unterstiitzen

e wir miissen mit den Eltern iiber die Wichtigkeit der familifiren und schulischen
Erziehung sprechen, um deren Verantwortung, Grenzen und gemeinsame
Verantwortung festzulegen

e im Sinne der Personlichkeitsentwicklung miissen wir positiv auf die Gefiihle und
den Willen der Schiiler einwirken

Formen der Zusammenarbeit der Eltern und Pidagogen

e Esist wichtig, dass die Kinder von Seiten der Eltern und Pddagogen beobachtet
werden, um die Personlichkeit und Entwicklung der Schiiler zu erkennen und
dementsprechend zu agieren.

e Losungswege bei Erziechungsproblemen

o Individuelle Besprechung mit den Eltern und Erzieher in der Sprechstunde,
wenn es notwendig ist. (Termin nach Absprache)

o Gruppenbesprechung mit Eltern und Erziehern, sowie monatliche bzw.
zweimonatliche Elternversammlung.

o Zur Forderung der zwischenmenschlichen Beziehungen von Eltern und Lehrern
dienen offizielle Veranstaltungen (Weinlesefest, Tag der offenen Tiir,
Faschingsball, Klassenfahrten, Adventskonzert).

Die traditionellen Formen der Kontakte

= Elternsprechtag

* Gemeinsamer Elternsprechtag fiir einen Jahrgang oder fiir die ganze Schule
* Aulerordentlicher Elternsprechtag

= Sprechstunde

» Tag der offenen Tiire

= Treffen nach Vereinbarung

Als neue Formen der Zusammenwirkung von Eltern und Lehrern koénnen gemeinsam
organisierte Veranstaltungen und die Pflege der Kontakte mit den Elternverbinden
genannt werden.

Elternsprechtag
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In der Klasse werden jahrlich mindestens zwei Elternsprechtage durchgefiihrt. Den Zeitpunkt
bestimmt der Arbeitsplan der Schule. Ihr Inhalt wird vom Lehrerkollegium, von dem
Klassenleiter und der Schulleitung gemeinsam bestimmt. Vom Zeitpunkt und Inhalt des
Elternsprechtages benachrichtigt der Klassenleiter mindestens zwei Wochen davor die Eltern
schriftlich. An diesen Elternsprechtagen konnen die in der Klasse unterrichtenden Lehrer, die
Mitglieder der Schulleitung sowie auch die Schiiler der Klasse teilnechmen.

Zusammengezogene Sprechstunde

Die zusammengezogene Sprechstunde wird von der Schulleitung, bzw. von den im Jahrgang
unterrichtenden Lehrern initiiert. Der Termin der Sprechstunde fallt meistens mit dem Tag des
Elternabends zusammen, damit die Eltern unnétig nicht belastet werden.

Auflerordentlicher Elternabend

Zu einem aullerordentlichen Elternabend kann es dann kommen, wenn in der Klasse ein
schwerwiegendes Problem aufgetreten ist, dessen Losung eine gemeinsame Besprechung,
gemeinsames Uberdenken und gemeinsames Handeln erfordert. Solch ein Elterntreffen kann
von den in der Klasse unterrichtenden Fachlehrern, dem Klassenlehrer und den Eltern der
Schiiler einberufen werden, wenn mindestens 20 Prozent der Betroffenen dafiir stimmen.

Die Erfahrungen der Elternabende bespricht das Lehrerkollegium in den gemeinsamen
Konferenzen.

Elternsprechstunde

Die Eltern miissen auerdem die Mdglichkeit bekommen, die Fachlehrer ihrer Kinder kennen
zu lernen, deshalb bieten wir mindestens zweimal pro Jahr eine Elternsprechstunde an. Die
betroffenen Eltern werden zum Elternsprechtag vom Klassenlehrer schriftlich eingeladen, bzw.
sind die aktuellen Termine auf dem Honepage erreichbar.

Wenn von Seiten der Eltern Bedarf besteht, stehen die Lehrer der Schule den Eltern auch
aullerhalb der regelmifig organisierten Sprechstunden immer zur Verfiigung. Der Termin
dieser Treffen muss individuell mit den Kollegen vereinbart werden.

Der Tag der offenen Tiir

Wir halten es flir wichtig, dass die Eltern auch in die alltdgliche Arbeit der Schule einen
Einblick gewinnen konnen, denn sie konnen sich nur auf diese Weise ein reales Bild von der
Schule machen. Deshalb organisieren wir jedes Jahr den Tag der offenen Tiir. Der genaue
Termin dieser Veranstaltung steht im Jahresarbeitsplan der Schule. Da es unser Bestreben ist,
eine offene Schule zu fiihren, kdnnen die Eltern jederzeit an den Veranstaltungen der Schule
teilnehmen und die schulische Beschéiftigung ihrer Kinder miterleben, ihr Besuch ist beim
Klassenlehrer, den betroffenen Fachlehrern und Kursleiter anzukiindigen d.h. ein Termin ist
vorher zu vereinbaren.
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Weitere Moglichkeiten der Kontaktpflege mit den Eltern

Wir finden es wichtig, dass wir mit den Elternorganisationen, einen engen Kontakt aufbauen.
Uber den Informationsaustausch hinaus sollen auch gemeinsame Veranstaltungen geplant
werden.

Wir halten es fiir unerlasslich, dass wir die Zufriedenheit der Eltern mit der Arbeit der Schule
mittels eines Fragebogens von Zeit zu Zeit iiberpriifen. Uber die Ergebnisse der Erhebungen
miissen auch die Eltern immer informiert werden.

4.3.8.2 Formen des Kontakts mit den Schiilern

Die Tatigkeit innerhalb der Schiilermitverantwortung spielt eine wichtige Rolle bei der
Herausbildung demokratischer Verhaltensweisen der Schiiler, wie auch beim Kennen lernen,
beim Einhalten und Einiiben ihrer Rechte und Pflichten. Im Prozess der Entwicklung zu einer
Gemeinschaft miissen am Anfang mit entsprechender Hilfe des Lehrers noch jene Gebiete
ausgesucht werden, in denen die Schiiler selbststindig arbeiten konnen. Veranstaltungen am
Nachmittag (z.B. Nikolausfeier, Weihnachten, Fasching) und der Schiiler-Rundfunk bieten z.
B. Moglichkeiten dazu (Schiileraktivitdten).

Die gewihlten Vertreter der Schiiler haben die Gelegenheit die Rechte und Wiinsche
ihrer Mitschiiler auf verschiedenen Gebieten zu vertreten:

e sie diirfen Vorschldge beziiglich der Hausordnung machen

e sie diirfen das Programm der einzelnen schulischen Veranstaltungen bestimmen

e sie diirfen Ideen zum Lehrerkollegium geben, mit denen das Schulleben bunter

gemacht werden kann

e sie diirfen Vorschlidge zur Bewertung der Mitarbeit und des Verhaltens machen
In unserer Schule arbeitet eine Schiilerselbstverwaltung. Sie organisiert in der Grundschule
am Ende des Schuljahres, in der Mittelschule im ersten Drittel jedes Schuljahres ein
Schiilerforum. Dieses Forum ist ein wichtiges Mittel in der Kommunikation mit der
Schiilerschaft. Die Vertreter der Schiilerselbstverwaltung konnen den vorgeschriebenen Regeln
folgend ein Sonderforum einberufen oder die Griindung einer Kommission zum Zweck der
Problemldsung initiieren.

Mit den Problemen der einzelnen Schiiler beschéftigt sich die mit den erzieherischen Aufgaben
beauftragte Person des Leitungsteams. An diese Person konnen sich die Schiiler zu jeder Zeit
personlich, durch die Eltern oder durch die Vertreter der Schiilerselbstverwaltung wenden,
wenn sie Probleme haben.

4.3.8.3  Zusammenarbeit mit dem Kindergarten des UBZ

Es ist eine sehr wichtige Aufgabe, die Ubergangsschwierigkeiten vom Kindergarten in die
Grundschule zu mildern.
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Formen der Zusammenarbeit:
e die zukiinftige Lehrerin/der zukiinftige Lehrer der ersten Klasse steht im
Kontakt mit der Kindergértnerin

e die zukiinftigen Erstkldssler besuchen mehrmals die Schule und lernen die
Aufgaben der ersten Klasse kennen

e Veranstaltungen im Kindergarten bzw. in der Schule werden gegenseitig
besucht

o regelméfige gemeinsame Arbeitsgruppensitzungen der Kindergirtnerinnen und
der Grundschullehrer der 1. bis 4. Klassen. Abstimmung der Jahrespléne,
Evaluation der Ergebnisse.

4.3.8.1 Die Zusammenarbeit der Pddagogen im Internat und in der
Mittelschule

Ein bedeutender Teil unserer Schiiler wohnt die Woche iiber im Schiilerwohnheim. Das ist vor
allem der Grund, warum wir es fiir wichtig halten, dass sich die Lehrer des Gymnasiums mit
den Erziehern des Internats regelméBig treffen und sich iiber ihre Eindriicke austauschen.
Dazu ergeben sich mehrere Gelegenheiten, z.B. der Klassenlehrer, der Fachlehrer und der
Pédagoge des Internats stehen in stindigen Konsultationen miteinander. Es gibt gemeinsame
Konferenzen, deren Einberufung sowohl der Mitarbeiter des Gymnasiums als auch der des
Internats initiieren kann. In diesen Konferenzen kommt es zur Offenbarung von Problemen
und zur Ausarbeitung von Handelspléinen. Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt natiirlich
auf der Basis der Zusammenarbeit.

Die Schule arbeitet mit dem Schiilerwohnheim regelmdfBig zusammen. Sie strebt im
Erziehungs- und Bildungsprozess einen gleichwertigen Kontakt an. Die Schule vermittelt
Fachkompetenzen, das Internat sorgt dafiir, dass sich die Schiiler auch in Abwesenheit der
Familie geborgen fiithlen. Eine harmonische Zusammenarbeit zwischen den beiden
Institutionen, die  Vermittlung  gleicher =~ Grundwerte und ein  regelméBiger
Informationsaustausch sind Grundlagen dafiir, dass sich die Schiiler erfolgreich entwickeln
konnen.

Das Anwendungsgebiet: Alle Lehrer der Schule, besonders die Klassenlehrer, der/ die
Verantwortliche fiir Kinder- und Jugendschutz, der Lehrer, der die Schiilerselbstverwaltung
unterstiitzt und jeder Schiiler im Internat.

Das System dieser Beziehung enthélt die folgende Tabelle:

Tatigkeit Methode Verantwortliche — (Wer
unternimmt etwas?)
Kennenlernen des | Einzelgesprache mit dem Schiiler Klassenlehrer
Verhaltens des Schiilers im | Beobachtung
Internat gemeinsame Erlebnisse auf den Veranstaltungen im
(Disziplin, Fleif3) Internat
Kontakt mit dem Erzieher des Internats
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Kennenlernen der | Interview (schriftlich) Fachlehrer
Lernmethode des Schiilers | Einzelgesprach Klassenlehrer
Offenbarung von | Konsultation Fachlehrer -
Lernproblemen Erzieher
Forderung des Lernens Nachhilfestunde Fachlehrer
der in der Gemeinschaft | Einzelgespriche Klassenlehrer
eingenommene Platz des | Besuch der Veranstaltungen im Internat der Lehrer, der die
Schiilers im Internat Schiilerselbstverwaltung
Wohlbefinden des Schiilers unterstiitzt
im Internat
Grundwerte Uberpriifung der wichtigsten Dokumente

gemeinsame Fortbildungen
Beobachtung und | schriftliches Interview Klassenlehrer -
Hilfeleistung fiir die | Einzelgesprich Verantwortliche fir
gefdhrdeten Schiiler gemeinsamer MafBnahmeplan Jugendschutz im Internat

4.3.8.5 Beziehung zwischen dem Institut, dem Ausbildungszentrum und den
Kammern

Wir stehen in regelméfligem Kontakt mit Praktikumspldtzen und dem unternehmerischen
Umfeld. Unsere wichtigen Partner sind Wirtschaftsakteure, verschiedene Berufsverbinde,
Unternehmen und Kammern. Es gibt viele Moglichkeiten und Ebenen der Kommunikation mit
den Partnern des Instituts. Wir bestreben Partnerschaften mit neuen Unternehmen aufzubauen
und gleichzeitig unsere bestehenden Beziehungen aufrechtzuerhalten.

4.3.8.6 Beziehung zwischen kulturellen Institutionen und der Institution

Wir setzen die gute Zusammenarbeit mit den Kulturinstitutionen, Bibliotheken und
Kunstschulen in der Stadt fort. Gemeinsam bieten wir unseren Schiilern die Moglichkeit, die
Angebote dieser Einrichtungen kennenzulernen und zu nutzen. Wir nutzen diese Moglichkeiten
fiir Unterrichtsprogramme und Freizeitaktivititen. Wir ermutigen unsere Schiiler, an
Veranstaltungen, Ausstellungen und Vortrigen teilzunehmen, die von Kulturinstitutionen auf
organisierte oder individuelle Weise organisiert werden.

4.3.9 Priifungsordnung der Schule

Bei der Durchfiihrung von Priifungen wihrend der Schulzeit muss man die Bestimmungen der
Verordnung des Ministeriums fiir Humanressourcen Nr. 20/2012 (VIIL 31.) § 64-72 iiber die
Arbeitsweise von  Bildungseinrichtungen und die Namensnutzung Gffentlicher
Bildungseinrichtungen zu beachten.
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Ziel der Priifungen wéhrend der Schulzeit ist es, die Noten von Schiiler zu ermitteln, deren
Halbjahr- oder Jahresendnoten anhand ihrer Leistung und Noten laut Gesetze und laut
Péadagogisches Programm des Instituts nicht festgelegt werden konnten. Die Priifung kann
wéhrend der reguldren Schulzeit nicht wiederholt werden.

Notenpriifung

Zur Bestimmung der notwendigen Noten fiir den Wechsel in eine hohere Klasse oder zum
Erwerb der Halbjahresnote oder der Endnoten in einem bestimmten Fach, muss der Schiiler
eine Notenpriifung ablegen, wenn

— er sich fiir eine vorzeitige Abiturpriifung melden mochte;

— er mehr als die in der Verordnung des Ministeriums fiir Humanressourcen 20/2012.
(VIII. 31) § 51 Absatz (7) festgelegte Stundenzahl gefehlt hat, und das Lehrerkollegium
der Notenpriifung zugestimmt hat.

— er vom reguldren Unterricht befreit wurde, aber verpflichtet wurde, die Notenpriifung
abzulegen. (z. B. Sportunterricht fiir Sportler);

— ihm die Verkiirzung der Schulzeit erlaubt wurde (in einem Fach oder mehreren Fachern
oder in allen Féchern)

— er sich fiir eine Notenpriifung aus einem Fach anmeldet, das in den Unterrichtstunden
nicht gelernt wurde, aber dieses Fach in dem lokalen Lehrplan der Schule steht.
Das Verfahren der Notenpriifung:

— Eine Notenpriifung kann in zwei Priifungsperioden pro Jahr, zu dem im Arbeitsplan des
laufenden Schuljahres angegebenen Zeitpunkt abgelegt werden. Die Direktorin kann ein
anderes Datum auch festlegen. Der Schiiler und die Eltern erhalten mindestens zwei
Wochen vor der Priifung eine schriftliche Mitteilung iiber den genauen Priifungstermin.

— Eine Notenpriifung — mit der Ausnahme, die in der Verordnung des Ministeriums
20/2012. (VIIL. 31.) § 51 Abs. 7. genannt wird - bezieht sich auf die Erfiillung der
Anforderungen eines bestimmten Fachs und eines bestimmten Jahrgangs. Die
Notenpriifung zum Abschluss eines Schuljahres muss wihrend des Schuljahres
durchgefiihrt werden.

— Die Direktorin muss die Notenpriifung genehmigen.

— Die Direktorin kann auf besonderen Wunsch des Schiilers erlauben, die Priifung zu
einem anderen als zu dem festgelegten Zeitpunkt abzulegen.

— In einem Fach, das nicht im padagogischen Programm der Schule enthalten ist, kann
der Schiiler als Gastschiiler mit Erlaubnis der Direktorin an einer anderen Schule die
Priifung ablegen. (Das Gastschiilerverhéltnis wird vom Direktor der Gastinstitution mit
dem Schiiler festgelegt.) In diesem Fall gilt die Priifungsordnung der Gastinstitution.

— Am Tag der Notenpriifung ist der Schiiler von der Teilnahme am Unterricht befreit.

Aquivalenzpriifung

Der Schiiler kann die Aquivalenzpriifung an der Schule ablegen, wo er seine Schulzeit
fortsetzen mochte.

Der Schiiler muss die Aquivalenzpriifung ablegen, wenn
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er in eine anderen Schule / Abteilung wechselt und eine Priifung in den Fachern ablegen
muss, die er vorher nicht gelernt hat;

Ersatzpriifung
Der Schiiler kann an einem von der Direktorin festgelegten Tag eine Ersatzpriifung ablegen,

wenn:

er zur Priifung unverschuldet zu spat kommt oder gar nicht erscheint oder
wenn er die Priifung er mit Erlaubnis verlésst, bevor er die Priifung beendet hétte.

Ereignisse oder Umstéinde, die die Teilnahme an der Priifung verhindern, konnen nicht dem
Schiiler zugeschrieben werden, deren Eintritt nicht auf dessen vorsitzliches oder fahrlissiges
Verhalten zuriickzufiihren ist.

Die Direktorin kann erlauben, dass der Schiiler eine Ersatzpriifung am Tag der reguldren
Priifung ablegt, wenn die Bedingungen erfiillt sind.

Auf Bitte des Schiilers muss man die Antworten auf die Priifungsfragen, die bis zur
Unterbrechung der Priifung gegeben wurden, bewerten.

Nachholpriifung
Der Schiiler kann eine Nachholpriifung ablegen, wenn

er am Ende eines Schuljahres aus maximal drei Féchern die Note ,,ungeniigend*
erhalten hat.

er bei der Notenpriifung, und bei der Aquivalenzpriifung zu spit oder abwesend war
oder diese ohne Erlaubnis verlassen hat.

Grundprinzipien fiir die Organisation von Priifungen wiihrend der Schulzeit

Die Nachholpriifungen werden im Zeitraum zwischen dem 15. und 31. August
durchgefiihrt. Bei Noten- oder Aquivalenzpriifungen muss der Priifungszeitraum drei
Monate vor dem Priifungstermin festgelegt werden; die Schule kann wihrend des
Schuljahres jeder Zeit eine Notenpriifung durchfiihren. Uber den Zeitpunkt der
Priifungen ist der Priifling bei der Anmeldung zur Priifung schriftlich zu informieren.
Eine Priifung wéhrend der Schulzeit kann vor einem unabhéngigen Priifungsausschuss
oder in einer Bildungseinrichtung abgelegt werden, mit der der Schiiler in einem
Rechtsverhiltnis steht.

Eine Priifung wahrend der Schulzeit muss vor einem Priifungsausschuss von mindestens
drei Mitgliedern durchgefiihrt werden. Wenn es aufgrund der Qualifikation der
Mitarbeiter der Bildungseinrichtung moglich ist, besteht die Priifungskommission aus
mindestens zwei Lehrkriften, die fiir das Unterrichten des jeweiligen Faches berechtigt
sind.

Im Falle eines im lokalen Lehrplan enthaltenen Faches, wo der Schiiler bei der Erfiillung
der Anforderungen zum Abitur zugelassen werden kann, muss der Schiiler bei einer
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Priifung wihrend der Schulzeit in jedem Jahrgang eine mindestens 60 minutige
schriftliche Priifung so wie eine miindliche Priifung bestehen.

Allgemeine Regeln fiir schriftliche Priifungen

Die Priifung kann vor acht Uhr morgens nicht beginnen und darf maximal bis siebzehn
Uhr dauern.

Die Bearbeitungszeit fiir die schriftlichen Aufgaben ist auf maximal 60 Minuten pro
Fach in der Grundschule und in der Mittelschule auf mindestens 60 Minuten begrenzt.
Wenn die schriftliche Priifung durch ein auBergewdhnliches Ereignis gestort wird, muss
die dem Schiiler zur Verfiigung stehende Zeit verldngert werden.

An einem Priifungstag konnen maximal drei schriftliche Priifungen pro Schiiler
abgelegt werden. Auf Bitte des Schiilers muss man zwischen den Priifungen eine
Ruhezeit von mindestens zehn Minuten und hdchstens dreiig Minuten sichern.

Zu Beginn der Priifung muss die Sitzordnung der schriftlichen Priifung im
Priifungsraum vom Lehrer so festgelegt werden, dass die Priiflinge einander nicht storen
oder helfen konnen.

Der Schiiler kann nur auf einem Papier oder auf einem Arbeitsblatt mit dem Stempel
der Schule arbeiten. Der Name des Faches, das Datum der Priifung, der Name des
Schiilers, die Klasse und der Jahrgang des Lehrstoffes miissen auf dem Formular
angegeben werden.

Die Hilfsmittel, die fiir die Priifung verwendet werden konnen, bringt der Schiiler nach
Anweisungen des Lehrers mit.

Wenn der priifende Lehrer wihrend der schriftlichen Priifung ordnungswidriges
Verhalten bemerkt, nimmt er das Arbeitsblatt des Priiflings weg, schreibt darauf, was er
festgestellt hat, den genauen Zeitpunkt der Priifung, unterschreibt es und gibt es dem
Priifling zurtick, der die schriftliche Priifung weitermachen kann. Der priifende Lehrer
informiert die Schulleitung iiber den Vorfall schriftlich, diese iiberpriift den Fall nach
der Priifung.

Bei den schriftlichen Praxispriifungen (z. B. IT) gelten die Regeln der schriftlichen
Priifungen.

Korrektur der schriftlichen Priifungsarbeiten

Der von der Direktorin beauftragte priifende Lehrer korrigiert die schriftliche Arbeit
und markiert die Fehler mit einer Farbe, die deutlich von der vom Schiiler verwendeten
Tinte zu unterscheiden ist.

Wenn der Lehrer annimmt, dass der Schiiler nicht erlaubte Hilfsmittel verwendet hat, -
schreibt er auf das Arbeitsblatt und informiert die Direktorin.

Allgemeine Regeln fiir miindliche Priifungen

Der Schiiler darf an einem Tag aus maximal 3 Fachern eine miindliche Priifung machen.
Maximal sechs Kandidaten konnen gleichzeitig im Priifungsraum anwesend sein.
Der Schiiler muss mindestens zehn Minuten vor Priifungsbeginn vor Ort sein.
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— Wihrend der miindlichen Priifung zieht der Kandidat eine These oder eine Aufgabe —
und wenn es nétig ist - wihlt er gegebenenfalls die zur Bearbeitung der Aufgabe
erforderlichen Hilfsmittel aus. Die priifende Lehrkraft stellt die notwendigen Hilfsmittel
fiir die miindlichen Priifungen der einzelnen Facher zur Verfligung.

— Jeder Kandidat muss vor der miindlichen Priifung mindestens 30 Minuten
Vorbereitungszeit haben. Die Abfragung darf nicht mehr als 15 Minuten pro Fach sein.

Priifung vor der unabhingigen Priifungskommission

Die Priifung, die vor der unabhangigen Priifungskommission abgelegt werden kann, wird vom
Kreisamt organisiert.

Ein Schiiler - im Falle eines minderjdhrigen Schiilers, ein Elternteil - kann 30 Tage vor dem
letzten Tag des Halbjahres oder Schuljahres, oder in dem in § 51 Absatz 7 genannten Fall
beantragen, seine Priifung vor einer unabhédngigen Priifungskommission abzulegen. In dem
Antrag muss angegeben sein, in welchem Fach er die Priifung ablegen mochte. Die Direktorin
schickt den Antrag innerhalb von acht Tagen an das zustidndige Kreisamt, das die Priifung in
der letzten Woche des ersten Halbjahrs oder des Schuljahres organisiert.

Innerhalb von flinfzehn Tagen nach Erhalt des Schulzeugnisses am Jahresende kann der Schiiler
- im Falle eines minderjdhrigen Schiilers, sein Elternteil - beantragen, dass er vor einer
unabhingigen Priifungskommission die Nachholpriifung ablegen mdchte. Die Schule leitet den
Antrag innerhalb von acht Tagen an das zustindige Kreisamt weiter.

Die Mitglieder der unabhingigen Priifungskommission, die vom dem zustdndigen Kreisamt
organisiert wird, diirfen keine Lehrer oder Angehorige des Schiilers sein.

Regelungen der Abiturpriifung

o Die vorgezogenen Abiturpriifungen diirfen in der Fremdsprache und in Informatik
abgelegt werden. In der Deutsch—Ungarischen Abteilung diirfen die Schiiler die
vorgezogene Priifung nur in der englischen Sprache ablegen. Wenn sie die Priifung
abgelegt haben, sind sie immer noch verpflichtet, am Unterricht teilzunehmen.

o Alle Schiiler des UBZ sind berechtigt, als zusitzliches Fach in der Abiturpriifung
Deutsch als Fremdsprache zu wihlen. Die Zulassungsbedingungen zu diesem Fach
haben sie mit der Note der deutschen Sprache und Literatur erfiillt.

o Diejenigen, die keine ungarischen Staatsbiirger sind, sind berechtigt, im Abitur statt des
Faches Ungarisch als Muttersprache das Fach Ungarisch als Fremdsprache zu
wihlen. ( Falls sie den anderen gesetzlich vorgegebenen Bedingungen entsprechen)
Diejenige, die iiber eine doppelte Staatsbiirgerschaft verfiigen, diirfen nur im Fach
,Ungarische Sprache und Literatur® das Abitur ablegen, aber nicht im Fach Ungarisch
als Fremdsprache. Die Vorbereitung fiir das Abitur wird in differenzierten Gruppen
durchgefiihrt.
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o Im Fall einer Projektfithrung im Abitur sollen die Schiiler ein selbststéindig erarbeitetes
Projekt einreichen (z.B. im Fach Volkskunde oder Gesellschaftskunde)

o Im Falle einer Projektpriifung im Abitur sollen folgende Termine beachtet
werden:

31. Okt.: Abgabe des Themas

31. Dezember: Einreichung der Skizze in DIN A4 Format

28. Februar: Einreichung der Arbeit 60% fertig

bis zum 1. Tag der schriftlichen Priifungen: Einreichung der fertigen Arbeit

o O O O

o Wenn der Schiiler das Abitur nicht in der Priifungsperiode Mai-Juni ablegt, miissen die
oben aufgelisteten Termine zum ersten Tag der schriftlichen Priifung angepasst werden.

Themen der Abiturpriifung auf Mittelstufenniveau
Die Anforderungen der Abiturfiacher sind im Anhang zu Gesetzt OM 40/2002 (V. 24.)
festgelegt.

Besondere Regeln fiir die berufliche Priifung:

Die komplexe berufliche Prifung wird immer auf der Grundlage der Berufs- und
Priifungsvoraussetzungen (SZVK) organisiert, die zum Rahmenlehrplan der im aktuellen Jahr
eingeschriebenen Studierenden gehoren. Fiir die Schiiler des im 2020 eingeschulten Jahrgangs wird sie
nach den Ausbildungs- und Leistungsanforderungen (KKK) organisiert.

4.3.10 Lokale Zulassungsregeln, Fortschrittsbedingungen in der einheitlichen
Schule: Inhaltliche, organisatorische Anforderungen.

4.3.10.1 Rechtsverhiltnis mit der Schule

Die Schule unserer Institution erwartet Kinder und Schiiler mit guten Fihigkeiten und mit einer
positiven Einstellung zur deutschen Sprache.

Einstiegsmoglichkeiten:

o Erste Klasse der Grundschule nach dem Kindergarten mit 6/7 Jahren

o Nach der 6. Klasse in den sechsklassigen Zug der Deutsch-Ungarischen Abteilung

o Indie sprachliche Vorbereitungsklasse nach der 8. Klasse der Grundschule

o In die 9. Klasse des Gymnasiums oder des Fachgymnasiums nach der 8. Klasse der

Grundschule oder aus der VVorbereitungsklasse

o Indie Fachausbildung nach einem erfolgreichen Abitur
In unserer Schule kommen Schiiler aus dem ganzen Land, aber in erster Linie aus der Stadt
Baja und ihrer Umgebung. Alle Schiiler werden angenommen, solange die Stiftung diese Zahl
erlaubt, bzw. so viele Schiiler konnen angenommen werden, wie viele im Erziehungsgesetz
formuliert werden.
Leider konnen wir die Anmeldung von Schiilern mit speziellen Bediirfnissen nicht empfangen.
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Wenn mehr Schiiler sich anmelden, als es erlaubt ist, spielen die folgenden Faktoren bei der
Entscheidung eine wichtige Rolle:

e ungarndeutsche Identitit

e deutsche oder deutsch-ungarische Staatsangehorigkeit

e das Kind ging in unseren Kindergarten

e Geschwister des Kindes gehen in unsere Schule

e die Eltern der Kinder sind Mitarbeiter unseres Instituts
Die Voraussetzungen der Einschulung enthalten die folgenden Gesetze: 2011/CXC. tv.45.§ (2)
und 20/2012. (VIIL.31.) 218.

Beim Einschreiben in die erste Klasse sollen die folgenden Dokumente vorgelegt werden:

e Personenstandsbuch des Kindes

e Personalausweis, Wohnortskarte der Eltern

e Wohnorts-, Gesundheitsversicherungs- und Steuerkarte des Kindes

o fachliche Meinung des Kindergartens

e fachliche Meinung des Erziehungsbeirates

e Anmeldungsformular

e unterschriebene zusitzliche Erklarung dariiber, dass sie die erhdhte Stundenzahl
akzeptieren

Beim Einschreiben in die 2.-8. Klassen sollen die folgenden Dokumente vorgelegt werden:

e Personenstandsbuch des Kindes

e Personalausweis, Wohnortskarte der Eltern

e Wohnorts-, Gesundheitsversicherungs- und Steuerkarte des Kindes

e die Abschlusszeugnisse des Kindes

e die Bestitigung der vorherigen Schule {iber die Schulwechsel

e Anmeldungsformular

e unterschriebene zusitzliche Erkldrung dartiber, dass sie die erhohte Stundenzahl

akzeptieren

Die Schiiler, die sich in die 3.-8. Klasse einschreiben mdochten, sind verpflichtet, an einem
deutschsprachigen Probegesprich teilzunehmen. Wenn sie das erfolgreich bestehen, diirfen sie
immatrikuliert werden.

Anmeldung an der Schule

Jéhrlich erfolgt die Veroffentlichung der Aufnahmerichtlinien auf der Homepage der Schule
(www.mnamk.hu) und in unterschiedlichen Zeitschriften. Die Aufnahmerechtlinien werden
schriftlich in die Nationalititenschulen der Stadt und der Region geschickt, damit die dort
lebenden Kinder, die zur ungarndeutschen Nationalitit gehoren, die Moglichkeit bekommen,
in unsere Schule eingeschrieben zu werden.
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Die Anmeldung zu uns erfolgt schriftlich, Aufnahmepriifungen halten wir nicht ab. Bei der
Anmeldung in die Mittelstufe werden die Deutschkenntnisse getestet, um die richtige
Einordnung in die Klassenziigen vornehmen zu kdnnen.

Anmeldung aus anderen Schulen in die Jahrgédnge der Einheitlichen Schule:

e die Eltern bitten schriftlich um die Aufnahme ihres Kindes in die entsprechende
Klasse

o die Eltern legen das Abschlusszeugnis des letzten Schuljahres des Schiilers / der
Schiilerin vor

e der Direktor / die Direktorin der Schule entscheidet iiber die Aufnahme des
Schiilers

e der Direktor / die Direktorin informiert die Eltern schriftlich iiber die
Entscheidung

4.3.10.2  Fortschrittsbedingungen in der einheitlichen Schule, Wechsel zwischen
Abteilungen

- Indie 1. Klasse werden SusS je nach Wunsch der Eltern aus dem Kindergarten unseres
Institutes aufgenommen.

- In das Sechsklassige Gymnasium werden SuS je nach Absicht und in Abhéngigkeit der
Lernergebnisse aufgenommen.

- In das Nationalitdtengymnasium, das Fachgymnasium und in die Deutsch-Ungarische
Abteilung werden SuS je nach Absicht und in Abhéngigkeit der Lernergebnisse
aufgenommen.

Wechsel zwischen den Abteilungen

Der Wechsel zwischen den beiden Abteilungen ist gesichert. Bis zum Ende des 1. Halbjahres
des 9. Jahrganges haben die Schiiler die Moglichkeit den Wechsel in die andere Abteilung
zu beantragen. Danach wird der Wechsel nur in besonderen Féllen erlaubt. Den Antrag zum
Wechsel miissen die Schiiler schriftlich an den Direktor der Schule richten. Bei der
Bewertung des Antrages beriicksichtigt die Schulleitung die bisherigen Ergebnisse des
Schiilers sowie die verdnderte Schiilerzahl in den Lerngruppen. Als Bedingung kann
vorgeschrieben werden, dass der Schiiler in bestimmten Fachern eine Priifung ablegen muss.

Wechsel der Wahlfiacher oder der Stufe der Vorbereitung
o Schiiler kénnen die Wahlficher wihrend des Schuljahres nicht wechseln. In den

Nationalitdtenklassen ist der Stufenwechsel im Halbjahr und am Schuljahresende, der
Wechsel des Faches nur am Schuljahresende moglich.
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In der Deutsch-Ungarischen Abteilung konnen die am Ende der 10. Klasse gewihlten
naturwissenschaftlichen Ficher nicht abgewihlt werden. Am Ende des Halbjahres des 11.
Jahrganges darf eine begrenzte Anzahl der Schiiler diese Fachern wechseln, aber dies geschicht
nur anhand der Empfehlung des Fachlehrers, anhand dem Erlaubnis des Direktors, und die
Schiiler miissen im bestimmten Fach eine Priifung ablegen.
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Der organisatorische Rahmen der einheitlichen Mittelschule

— —

4.4 Lokaler Lehrplan

Hauptdirektorin

Deutscher Di

Abteilungsleiter/ Schulleiter der Einheitlichen Schule

rektor

Leitungsrat/Stellvertreter/Leiterin der praktischen Bildung des Fachgymnasiums
Fachschaften
Schiilermitverwaltung (SMV)

Betriebsrat

Elternorganisation
Schiilersportverein
Frankel- und UBZ Freundeskreis der ehemaligen Schiiler

UBZ Einheitliche Schule

Sechs-
klassiger
Zug
Deutsch-
Ungarische
Abteilung

Vierklassiger
Zug
Deutsch-
Ungarische
Abteilung

pra | 4 ~Na
Grundschule | Gymnasium | Fachgymnasium
1.-8. Jg. 9.-13. Jg. 9.-14. Jg.
Vier- Spt:achllche Each
Klasssiger Zug Vorbereitungs- gymnasium
. .o klasse
Nationalititen- 9.-12. Jg.
abteilung 9Jg.

Fachausbildung nach
Abitur
13-14. Jg.

In unserer Schule lernen in drei Schultypen der 14 Jahrgidnge etwa 950 Schiiler. Die
durchschnittliche Klassenstérke liegt bei 28 Schiilern. Grundsatzlich erfolgt der Unterricht in
den Sprachstunden, in den auf Deutsch unterrichteten Féchern und in Mathematik in
Gruppenteilung. In der Nationalitdtenabteilung und im Fachgymnasium werden die Klassen in
den Deutsch-, Englisch- und Volkskunde- und im Fachgymnasium einige Praktikumsstunden
geteilt.

4.4.1 Bildungsstruktur der Einheitlichen Schule
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Unsere Schule ist bei den Bewohnern der Stadt und der Umgebung sehr beliebt, weil sie vom
Kindergarten bis zum Abitur oder sogar bis zur Fachausbildung ein komplexes
Unterrichtsprogramm anbietet. Motivation bei der Schulwahl ist die Aneignung von
Grundkenntnissen, ein erfolgreiches Abitur, brauchbare Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch und dariiber hinaus eine reelle Chance auf einen Studienplatz an einer Universitét.
Das UBZ ist eine der bedeutendsten Bildungsinstitute des Ungarndeutschtums. Neben dem
Erlernen der deutschen Sprachen auf hohem Niveau, legen wir gro3en Akzent auf die Pflege
und Bewahrung der Kultur der Ungarndeutschen. In diesem Sinne ist unser Stundentafel
angefertigt worden. In jedem Jahrgang der Einheitlichen Schule sichern wir (min.) 5 Stunden
,Deutsche Sprache und Literatur / Woche, in diesem Fach bekommen die Schiiler eine Note am
Ende jedes Halb- und Schuljahres. In jedem Jahrgang der Einheitlichen Schule sichern wir
(min.) 5 Deutschstunden / Woche. Im Interesse der erfolgreichen Aneignung des Lernstoffes —
zumal dies in unserer Institution in mehreren Féchern in deutscher Sprache erfolgt — werden
die Schulklassen in den Féllen, wenn die Schiilerzahl 23 iibersteigt, in Gruppen geteilt.

In unserer Stundentafel fiir den zweisprachigen Nationalitdtenunterricht nutzen wir die
rechtliche Mdglichkeit, dass der wochentliche Unterrichtszeitraum der Schiiler ab 2020 um
10% erhoht werden kann: in den Klassen 1-8 um maximal 3 Stunden pro Woche, in den
Klassen 9-12 um hochstens 4 Stunden pro Woche.

Laut der ,Richtlinien fir die Kindergartenerzichung und den Schulunterricht der
Nationalititen* (im Weiteren: Richtlinien) konnen 37 Stunden / Jahr von der Stundenzahl
der Fihigkeitsficher fiir den Nationalititenunterricht verwendet werden. Au3erdem kann
der Fremdsprachenunterrichtsrahmen teilweise oder vollstindig dem Nationalititenunterricht
zugewiesen werden. Von diesen Moglichkeiten haben wir bei der Erstellung der Stundentafeln
Gebrauch gemacht.

Die Schule organisiert geméll des Absatzes (11) §27 des Nationalen Erziehungsgesetzes den
»jeden Tag Sport* in 5 Wochenstunden. Davon kann der Schiiler 2 Wochenstunden
- mit Sport im Sportkreis der Schule,

- mit Training in einem Sportverein (Bescheinigung vom Verein nétig),

- mit Heilsport auf Rat des Schul- oder Facharztes absolvieren. (Abs.(39)§142 der Verordnung
20/2012 (VIIL.31.) des Ministeriums fiir Humanressourcen)

In unserer Schule wird in einer von den fiinf Wochenstunden deutscher Volkstanz — integriert
in das Fach Sport — unterrichtet.

Die Prinzipien der Gesundheits- und Umwelterziehung, sowie die Methoden der Messung des
physischen ~ Zustands  unserer  Schiiler  enthdlt  ,Das  Gesundheits-  und
Umwelterziehungsprogramm des UBZ*, das einen Teil des Padagogischen Programms bildet.
Die Aufgaben der Gesundheitsentwicklung und der Plan des Erste- Hilfe-Unterrichts sind im
Jahresarbeitsplan der Fiirsorgerin der Schule beschrieben.

Da der Schwerpunkt in unserem Institut auf dem Minderheiten-, bzw. Fremdsprachenunterricht
liegt, werden zahlreiche Facher auf Deutsch unterrichtet, deswegen haben wir den im
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Rahmenlehrplan beschriebenen, frei einzuteilenden Zeitrahmen fiir Féhigkeitsforderung

verwendet.

Als Fremdsprache wird bei im UBZ ab der 4. Klasse bis zum Abitur Englisch unterrichtet.
Der — vom Angebot des Institutes fiir Unterrichtsforschung und —entwicklung (OFI) - gewihlte

Rahmenlehrplan wird immer beim 6rtlichen Lehrplan der einzelnen Facher genannt.

4.4.2 Stundenzahlen, frei einzuteilender Zeitrahmen

4421

UBZ Einheitliche Schule — Grundschule

Unsere Grundschulausbildung wird in eine Unterstufe (1.-4. Klassen) und in eine Oberstufe (5.-

8. Klassen) gegliedert.

Klasse / Fach 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 7 7 6 6 4 4 3 4
Englische Sprache - - - - 2 3 3 3
Mathematik 4 4 4 4 4 3 3 3
Ethik/Religion 1 1 1 1 1 1 1 1
Geschichte und - - - - 2 2 2 2
Gemeinschaftskunde
Naturkunde 1 1 1 1 2 2 0 0
Physik - - - - - - 2 1
Chemie - - - - - - 1 2
Biologie - - - - - - 2 1
Geographie - - - - - - 1 2
Musik 1 1 1,5 1,5 0,5 0,5 05 | 05
Zeichnen 1 1 1,5 1,5 0,5 0,5 05 | 05
Informatik - - - - 1 1 1 1
Technik und Lebensfiihrung 1 1 1 1 1 1 1 0
Sport/Volkstanz 5 5 5 5 5 5 5 5
Klassenlehrerstunde - - - - 1 1 1 1
Insgesamt: 27 27 27 29 30 30 33 33

Anzahl der Stunden, die am 1. September 2020 in der ersten und fiinften Klasse sowie
im aufsteigenden System eingefiihrt werden (geméfB Regierungsverordnung 5/2020 (1.31.) iiber
Erteilung, Einfiihrung und Anwendung des Nationalen Basislehrplans, der als Anderung des
Regierungsdekrets 110/2012 (V1. 4.) eingefiihrt wird)
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Klasse / Fach 1 2. 3. 4, 5. 6. 7 8.
Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 7 7 5 5 4 4 3 3
Englische Sprache 0 0 0 1 2 3 3 3
Mathematik 4 4 4 4 4 4 3 3
Ethik/Religion 1 1 1 1 1 1 1 1
Geschichte 2 2 2 2
Gemeinschaftskunde 1
integrierte ung. Volkskunde

Naturkunde 0 0 1 1 2 2 0 0
Physik 0 0 1 2
Chemie 0 0 1 2
Biologie 0 0 2 1
Geographie 0 0 2 1
Musik 1 1 1 1 1 05 |05 (05
visuelle Kultur 1 1 1 1 1 05 |05 (05
Drama 0 0 0 1
Digitale Kultur 0 0 1 1 1 1 1 1
Technik 1 1 1 1 1 1 1 0
Sport/VVolkstanz 5 5 5 5 5 5 5 5
Klassenlehrerstunde 1 1 1 1
Insgesamt 26 |26 |26 |27 |31 |31 |33 |34

Laut des modifizierten Grundlehrplans:
- Englisch wird im 4. Jhrg. mit einer Stunde pro Woche eingefiihrt.
- das Fach Ungarische Volkskunde wird im 6. Jahrgang in die Facher Musik, Kunst,
Klassenlehrerstunde, ungarische Sprache und Literatur, bzw. Ethik integriert.
- Das Fach Drama und Theater wird im 8. Jhrg. unterrichtet.
- Die naturwissenschaftlichen Fécher werden in den Jahrgéingen 7 und 8 disziplindr separiert.

In den Klassen 1-2 organisieren wir den Unterricht sowohl als Ganztagsbeschiftigung als
auch als Schiilerhort je nach Bedarf der Eltern.
v In der Ganztagsschule, sowie in der Schiilerhort sind in der Klasse zwei Lehrer
eingeteilt. Sie fiihren sowohl die Stunden als die Freizeitbeschiftigungen der
Kinder durch. In diesem System ist die Belastung der Schiiler optimal auf den Tag
verteilt. Die Kinder kdnnen mit derselben Lehrerin lernen und die Hausaufgabe
16sen. Dadurch hat der Pddagoge eine unmittelbare Riickmeldung iiber den
Fortschritt seiner Schiiler. Der Tagesplan der Kinder kann so flexibler gestaltet
werden, und die physische und die psychische Belastung der Kinder sind
gleichméBig auf den Tag verteilt.
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v' Unsere Erfahrung zeigt, dass die organisierte Freizeitgestaltung in der
Personlichkeitsentwicklung der kleinen Kinder eine wichtige Rolle einnimmt.
Deswegen sind wir bemiiht, vielseitige und fordernde Angebote zu machen: Wir
haben eine Spielbank im Schiilerhort - mit vielen fordernden Gesellschaftsspielen
-zusammengestellt. Unser Schulhof steht den Kindern vor und nach den
Hausaufgaben zur Verfligung, unsere Sporthalle bietet ausgezeichnete
Moglichkeit zum Sport und zur Bewegung. Unsere Lehrerinnen im Schiilerhort
organisieren regelméfig Spielnachmittage, und gehen mit den Kindern ins
Theater.

Im 1.-2. Jahrgang wird der Unterricht als Ganztagsschule mit zwei Pddagogen organisiert,
daneben gibt es aber auch eine Kontrollklasse.

Die Ganztagsschule soll dazu beitragen, die Ubergangsschwierigkeiten vom Kindergarten in
die Grundschule zu mildern. Sie hilft bei der Integration in die neue Umgebung und beim
Herausbilden richtiger Lernmethoden, In jeder Klasse unterrichten zwei Pddagogen. Die
Schiiler sind jeden Tag zwischen 7.45 und 16.30 Uhr in der Schule, sie nehmen an
Unterrichtsstunden, an selbststdndigen Unterrichtsstunden, bzw. an Freizeitbeschéftigungen
teil. Die Ganztagsschule als Arbeitsform trigt zur Personlichkeitsentwicklung, bzw.
Herausbildung und Entwicklung der kooperativen Fahigkeit und der Toleranz der Schiiler bei,
daneben triagt dazu bei, dass die Kinder einander akzeptieren und helfen konnen.

Der Unterricht in Féchergruppen garantiert den Erfahrungsaustausch und trdgt zur
Herausbildung der inhaltlichen und methodischen Vielfalt bei. Diese Arbeitsform bietet den
Padagogen die Moglichkeit, dass sie ithre Ficher auf professionellem Niveau unterrichten
konnen, und daneben konnen sie ihr eigenes Pddagogenprofil bewahren und ausiiben.

Die Zeit zwischen dem Unterricht am Vor- und Nachmittag wird mit Freizeitaktivitdten,
selbstindigem Lernen und Uben verbracht. Die Zeiteinteilung der Ganztagsschule ist dem Alter
der Kinder gemal und ihre Belastung ist gleichmifBig verteilt.

Es gibt mehr Maoglichkeit fiir Gespriche, Beobachtungen und Analyse von
Erziehungssituationen. In den Gesprichsrunden am Morgen tauchen die Erlebnisse, Probleme
und Fragen der Schiiler auf, wobei sie auch Hilfe bekommen. Thre Empathie und Toleranz
entwickelt sich. Der Unterricht kann so ruhiger und spannungsloser beginnen.

Sie haben neben den Unterrichtsféchern so genannte ,,Selbstdndiges Lernen‘-Stunden, in deren
Rahmen die Hausaufgaben angefertigt werden und es kann geiibt, gefordert werden.

Die Pddagogen konnen ihre methodische Tatigkeit so formen, dass die Schiiler wihrenddessen
gefordert werden, bzw. dass sich ihre Selbststindigkeit und ihr Verantwortungsgefiihl
entwickeln.

Unsere Ziele mi der Ganztagsschule:
e persdnlichkeitsentwickelnde Ubungen, Titigkeiten und Techniken wihrend des
Unterrichts und der Freizeitbeschéftigung
e Entwicklung der kommunikativen Fahigkeiten
o differenzierte Fahigkeitsentwicklung
e soziale Gewohnheiten gestalten
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e richtige Verhaltensregeln, gesellschaftliche Normen gestalten

e gesunde, kultivierte Lebensweise gestalten

e soziale Fahigkeiten fordern

e Erzichung zum selbststdndigen Lernen

e Techniken des Konfliktmanagements lehren (Gesprachsrunde)

e niveauvolle Programme organisieren, dabei die Schiiler ebenfalls einbeziehen
e Einbauen der Waldschule-Programme in den Tagesablauf

e die ungarischen und ungarndeutschen Traditionen kennenlernen und pflegen
e Projektunterricht

Jeden Freitag organisiert das Lehrerkollegium fiir die Unterstufe Klubbeschiftigungen, bei
denen das Kind entscheiden kann, welcher Gruppe es sich anschlief3t.

Auch in der —vom Nationalen Grundlehrplan vorgeschriebenen — ,,jeden Tag Kunst“-Erziehung
spielen neben den Unterrichtsstunden (Musik, Zeichnen, Volkskunde und Volkstanz) sowie den
unterschiedlichen Fachzirkeln bzw. Projekten, die Klubbeschéftigungen eine wichtige Rolle.

Im Rahmen der Klubbeschiftigungen, bzw. in den Klassenlehrerstunden in der Oberstufe wird
der so genannte Freude-Stunde zusammen mit dem Programm ,Erwachsen werden®
verwirklicht.

Ziel des Programmes ist, dass die Féhigkeit zur Freude bei den Schiilern auf die Ereignisse der
positiven Psychologie aufbauend entwickelt wird.

Diese Stunden tragen zur positiven seelischen Entwicklung der Kinder bei. Die in den Stunden
erschienenen Spiele, Aufgaben und die Gespréche liber bestimmte Themen helfen dabei, die
genannten Ziele zu erreichen.

In der Oberstufe wird der Akzent auf den erlebnisorientierten Unterricht gelegt. Die
Kompetenzentwicklung und die Aneignung des Lehrstoffes werden durch Projektunterricht
durchgefiihrt. Am Nachmittag bieten wir eine von Lehrern geleitete Hausaufgabenbetreuung,
die so genannte Lernstube an. (siehe Anhang Punkt 2.)

Dariiber hinaus gibt es etliche Fachzirkel, eine ungarische und deutschsprachige
Schiilerbibliothek, sowie einen modernen und einen traditionspflegenden Tanzkurs. Jedes
Vierteljahr erscheint unsere Schiilerzeitung, und es gibt in unserer Schule auch ein Schulradio.

Gemadl Erziehungsgesetz bilden die Moralerziehung (Ethik) und der — statt Moralerziehung
wihlbare — Religionsunterricht einen festen Bestandteil der obligatorischen
Unterrichtsbeschiftigungen. Unsere Schiiler und ihre Eltern kdnnen wéhlen, dass der Schiiler
an Ethik oder am Religionsunterricht teilnimmt. Diese Wiinsche werden vor dem
Unterrichtsbeginn, noch im vorigen Schuljahr ermessen. Der Religionsunterricht wird — je nach
Moglichkeit — in der Zeit der Ethikstunde gehalten. Wenn es nicht zu 16sen ist, gibt es die
Moglichkeit, dass der Religionsunterricht in einem anderen Zeitpunkt oder in einem anderen
Zeitpunkt auBer der Schule gehalten wird.
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Ab der 3. Klasse arbeiten wir bis zum Abitur anhand eines vom Lehrerkollegium unserer Schule
erstellten Methodencurriculums, mit dessen Hilfe die verschiedenen Kompetenzen gefordert
werden.

Der groBite Teil der Achtkldssler unserer Grundschule, bzw. unseres sechsklassigen
Gymnasiums — der ein bestimmtes Niveau erreicht - legt in der 8. Klasse die DSD I.-
Sprachpriifung ab.

Auf die folgenden Bereiche wird im Rahmen des Unterrichts in der Grundschule
besonderer Riicksicht genommen:

¢ Die folgenden kompetenzfordernden Tétigkeiten werden in den Unterrichtsstunden
und in Lehrpléne eingebaut:
v" kooperatives Lernen, Lernen basierend auf der Mitwirkung der
Schiiler
individuelle- und Partnerarbeit
Présentation
Differenzierung in heterogenen Gruppen
Projektarbeit in heterogenen Gruppen
Anwendung von dramatischen Methoden und Techniken
Selbstkontrolle und die Kontrolle der Anderen
Diskurs
Methoden, die die digitalen Kompetenzen entwickeln

AN N N NI N YN

Wir streben an, dass wir in den Stunden lebensnahe Aufgaben geben und dass die
Schiiler moglicherweise an Erfahrungen gebunden werden.

Im Rahmen der naturwissenschaftlichen Erziehung ist die differenzierte Entwicklung
des naturwissenschaftlichen Denkens eine wichtige Aufgabe. Wir versuchen das
Interesse der Schiiler an den Menschen, an der Natur und an den Fragen und Problemen
wecken, die im Zusammenhang mit der gebauten Umgebung stehen. Wir streben an,
dass die Schiiler im Unterricht mehr beobachten, experimentieren konnen, was mit Hilfe
unserer naturwissenschaftlichen Inventar — das durch eine Siid-Tiroler Forderung
ermoglicht werden konnte — vollgezogen wird. Auf die Aufrechterhaltung des
naturwissenschaftlichen Interesses wird wéhrend der Berufsorientierung einen grof3en
Akzent gelegt, in deren Rahmen sich heimische und ausldndische technische
Universititen und Hochschulen préasentieren konnen.

Die Entwicklung der sozialen Kompetenzen wird in die Klassenlehrerstunden, bzw. in
andere  Fiacher und  Freizeitbeschiftigungen  eingebaut.  (Selbstkenntnis,
Selbstdarstellung, Lernmethodik, Kooperation, Empathie, Selbstbewusstsein bei
Kontakten und Selbststindigkeit)

(Siehe 4.4.9)
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4422  UBZ- Einheitliche Schule — Gymnasium

4.4.2.2.1 Die sprachliche Vorbereitungsklasse — 9. Jahrgang

Da im UBZ der Unterricht in einem Teil der Unterrichtstfacher auch in deutscher Sprache
verlduft, bietet die Schule seit 1989 eine sprachliche Vorbereitungsklasse an. In diese Klasse
konnen sich 8-Klédssler melden, die noch keinen Deutschunterricht hatten, oder deren
Sprachkenntnisse ~ fiir den  deutschen  Fachunterricht noch nicht ausreichen.
Wihrend der Vorbereitungsklasse lernen die Schiiler in erh6hter Stundenzahl Deutsch.

Die zusitzlichen 4 Stunden fiir Nationalitidtenunterricht nutzend
— unterrichten wir 20 Stunden pro Woche Deutsch;
— und 2 Stunden pro Woche digitale Kultur in deutscher Sprache. Im Rahmen des Kurses
lernen die Schiiler auch moderne, digitale Methoden des Sprachenlernens kennen.
Wir verwenden 4 Stunden pro Woche zur Entwicklung von Fihigkeiten im Rahmen von
Mathematik und ungarischer Sprache und Literatur, in den sich die Schiiler mit der
Entwicklung von Kompetenzen wie Textverstandnis und mathematischem Denken befassen.

In dieser Klasse wird den Schiilern neben der deutschen Sprache auch Englisch unterrichtet.
Gefordert werden ebenso ihr mathematisches Denken, Textverstindnis und Lernmethodik.
AuBer der Sport- und Klassenlehrerstunden wird die Klasse in Gruppen geteilt. So entwickelt
sich nicht nur ihr Sprachwissen, sondern es werden auch Fahigkeiten entwickelt, die das
erfolgreiche Bestehen der gymnasialen Herausforderungen erleichtern.

Die wihrend der Klasse erreichten Ergebnisse, sowie der Wunsch des Schiilers bestimmen
anschlieBend, in welcher Abteilung der Schiiler im néchsten Jahr seine Schullaufbahn fortsetzt.

Die Féicher und Stundenzahlen in der Vorbereitungsklasse ab 09.01. 2020

Deutsche Ungarische | Englische | Mathematik Sport Digitale Klassenleh | insgesamt
Sprache Sprache Sprache Kultur rerstunde
und
Literatur
20 St. 2 St. 3 St 2 St. 5 St. 2 St 1St 35 St

4.4.2.2.2 Deutsch-Ungarische Abteilung

In der deutsch—ungarischen Abteilung unseres Gymnasiums unterrichten wir anhand dem
zweisprachigen Bildungsprogramm der Bundesrepublik Deutschland und der Ungarischen
Republik.

Die landesweit einzigartige Abteilung wurde am 7. Dezember 2000 anhand eines
zwischenstaatlichen Abkommens zwischen den zwei Staaten ins Leben gerufen. Der Unterricht
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verlauft entsprechend einen integrierten Lehrplan, der die Anforderungen beider Lédnder
berticksichtigt.

Ab dem 7.12.200 wird das Abitur anhand der Priifungsordnung der Konferenz des
Kultusministeriums organisiert. Im Jahre 2003 wurde in Ungarn eine neue Priifungsordnung
eingefiihrt, infolgedessen konnen die Schiiler ab 2005 das Abitur auf zwei Stufen (Mittel- und
Oberstufe) ablegen. Anhand der neuen Ordnung wurde die Priifungsordnung des Abiturs am
9.06.2004 modifiziert.

Im Schuljahr 2013/14 ist das Minimalniveau zum erfolgreichen Abitur auf 25 % gestiegen, was
auch in der Priifungsordnung der deutsch—ungarischen Abteilung erschienen ist.

Die Abiturienten bekommen zwei Abiturzeugnisse: das Abitur der Bundesrepublik
Deutschland und der Ungarischen Republik.

Das deutsche Abitur bietet die Mdoglichkeit, an deutschen Universititen immatrikuliert zu
werden. Die begabtesten Schiiler erhalten deutsche Stipendien.

Anhand der neuen Priifungsordnung legen unsere Schiiler das Abitur auf der Oberstufe in der
deutschen Sprache und Literatur, Geschichte und Mathematik ab. Mit der erfolgreichen Priifung
erhalten sie die C1-Sprachpriifung in deutscher Sprache. Insofern bekommen sie die hochste
Zahl der Extra-Punkte beim Aufnahmeprozess an die ungarische Hochschulen, bzw.
Universitéten.

In der Abteilung ist die Unterrichtssprache Deutsch und Ungarisch. Die auf Deutsch und auf
zwei Sprachen unterrichteten Fécher sind: deutsche Sprache und Literatur, Volkskunde,
Geschichte, Mathematik, Physik und Geografie. Englisch ist fiir alle ein Pflichtfach, sie werden
auf die TELC-Sprachpriifung vorbereitet. Die Schiiler der Abteilung legen die DSD II.-
Sprachpriifung im 11. Jahrgang ab.

Der zweisprachige Unterricht wird anhand der Zusammenarbeit der deutschen und ungarischen
Lehrer mit modernen Methoden verwirklicht, insofern erscheinen die ungarischen und
europdischen Erziehungstraditionen verkniipft wahrend unserer Arbeit.

Unser Institut ist als Deutsche Schule anerkannt, die Anforderungen der BRD und der
Ungarischen Republik werden berticksichtigt. Die Qualitdt wird von der ZfA und BLASchA
gesichert.

Nach der 10. Klasse konnen die Schiiler frei entscheiden, welche Féacher sie spdter in hoheren
Stundenzahl (Oberstufenniveau) lernen wollen.

Das Ziel des Fremdsprachenunterrichts ist eine hohe Sprachkompetenz sowohl in der
schriftlichen, als auch in der miindlichen Kommunikation. Der Fremdsprachenunterricht und
der Unterricht der Facher auf Deutsch entwickeln die Ausdrucksfdhigkeit, die
Abstraktionsfahigkeit und tragen zur logischen Argumentation bei.

Bei der deutsch—ungarischen Abteilung haben wir ebenfalls die Moglichkeit benutzt, dass 37
Stunden/Jahr von der Stundenzahl der Féhigkeitsfacher flir den Nationalitdtenunterricht
verwendet werden.

Im 12. Jahrgang ist das Fach ,,Lebensfiihrung und Praktikum* ein Pflichtfach, dessen Inhalt im
Rahmen der Klassenlehrerstunden, des Berufspraktikums im 11. Jahrgang und der
verschiedenen Veranstaltungen (Bildungsborse, -messe) aufgearbeitet wird.

Beim Unterricht der naturwissenschaftlichen Facher wird der Akzent auf das Experimentieren
gelegt. Dadurch konnen die Schiiler die Grundlagen des naturwissenschaftlichen Denkens und
der naturwissenschaftlichen Methoden kennenlernen.
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Deutsch- Ungarische Abteilung — Stundentafel des sechsklassigen Gymnasiums

Facher/Jahrgang 7. 8. 9. 10. | 11. 12. Unterrichtssprache/
Mi.St. | O.St. | Mi.St. | O.St. | Lehrer
Deutsche Sprache und 5 5 6 6 - 6 - 55 | D
Literatur*
Volkskunde* 1 1 1 1 - - - - D/H
Ungarische Sprache und 3 4 4 4 4 +2 4 +2 | H
Literatur
/Ungarisch als 13/ 13/ 131 |13/ 13/ - 13/ - H
Fremdsprache/
Englische Sprache 3 3 4 3 4 - 4 - H,D
Mathematik* 3 3 4 4 - 5 - 5 D/H,D
Geschichte* 2 2 3 3 - 4 - 4 D(dt. LP.), D (u.
Gemeinschaftskunde* - - - - - 1 - 1 LP)
Physik* 2 1 2 2 (3) +0,5 (3) +0,5 | D/H
Chemie 1 2 2 2 (2) +1 ) +1 | H
Biologie 2 1 - 2 2 +2 2 +2 | H
Geographie* 1 2 2 2 - - - - D/H
Musik* 0,5 0,5 05 | 05 - - - - D/H
Zeichnen 0,5 0,5 (1) 1) - - - - H
Informatik 1 1 (1) (€D)] - +3 - +3 | H
Ethik/Religion 1 1 Q) (D) - - - - H
Technik und 1 - - - - - - - H
Lebensfiihrung
Sport/Volkstanz* 5 5 5 5 - 5 - D/H
Klassenlehrerstunde 1 1 1 1 1 - 1 -
Insgesamt: 33 33 | 365 | 37,5 - 37 - 36,5

Zeichenerkldrung: () Wahlfdcher; / / wéhlbar flir nicht ungarische Staatsbiirger

* deutschsprachige oder zweisprachige Féacher
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Im Schuljahr 2020/21 werden wir ab der 7. Klasse folgende Stunden im Sechs-Klassen-
Gymnasium einfiithren:

7. 8.

Jahrg. |Jahrg.
Ungarische Sprache und Literatur 3 3
Deutsche Sprache und Literatur 5 5
Englisch 3 3
Geschichte 2 2
Gemeinschaftskunde 1
Nationalitdtenkunde 1 1
Mathematik 3 3
Physik 1 2
Biologie 2 1
Chemie 1 2
Geographie 2 1
Musik 0,5 0,5
Zeichnen 0,5 0,5
Theater und Drama 1
Digitale Kultur 1 1
Ethik/Religion 1 1
Ethik
Technik/ Planung 1
Sport/Volkstanz 5 5
Klassenlehrerstunde 1 1
INSGESAMT 33 34

In den hoheren Jahrgéngen sind die Vorschriften der DIA-Ordnung maBigebend.

e In den Jahrgdngen 9 und 10 miissen die Schiiler obligatorisch eines von
folgenden Fiachern wihlen: Ethik/Religion, Zeichnen, Informatik. (In Informatik
werden die Schiiler bis zum Ende des 10. Jahrgangs auf eine Computerbenutzer-
Priifung vorbereitet.)

e In der Deutsch- Ungarischen Abteilung wird die Leistung der Schiiler ab dem
11. Jahrgang statt ungarischer Noten (1-5) mit deutschen Notenpunkten (1-15)
bewertet. Falls ein Schiiler z.B. als Gastschiiler einer anderen Schule in einem von
unsrer Schule nicht angebotenen Fach oder in Heilsport eine ungarische Note erhilt,
wird diese Note mit dem hochsten Notenpunkt umgerechnet.

e In den Jahrgingen 11 und 12 miissen die Schiiler eines von folgenden
naturwissenschaftlichen Fiachern wihlen: Physik oder Chemie. (Die Schiiler sind
verpflichtet in einem naturwissenschaftlichen Fach — Physik oder Chemie oder
Biologie — eine Abiturpriifung abzulegen.)

e  Die Schiiler der Deutsch- Ungarischen Abteilung werden in den folgenden
Fachern auf Oberstufenniveau unterrichtet: Deutsche Sprache und Literatur,

101



Mathematik und Geschichte. AuBlerdem konnen sie in weiteren Féchern
Oberstufenniveau wiéhlen (in Biologie, Chemie, Ungarisch, Physik und Informatik)
e  Anhand des Erziehungsgesetzes (2011) sollen alle Schiiler ab 2016 50 Stunden
schulischen Sozialdienst absolvieren. Die Durchfiihrung des Sozialdienstes wird
anhand des Anhangs des vorliegenden Padagogischen Programms ,,Ordnung des
Schulischen Sozialdienstes* geregelt.

Deutsch- Ungarische Abteilung — Stundentafel des vierklassigen Gymnasiums

Jahrgang/Fach 9. 10. | 11. 12. Unterrichtssprache/Lehrer
Ms. | Os. | Ms. | Os.

Deutsche Sprache und Literatur* 6 6 - 6 - 55 | D

Volkskunde* 1 1 - - - - D/H

Ungarische Sprache und Literatur | 4 4 4 +2 4 +2 | H

/Ungarisch als Fremdsprache/ 31| 13/ | 13/ - 13/ - H

Englische Sprache 4 3 4 - 4 - H,D

Mathematik* 4 4 - 5 - 5 D/H,D

Geschichte* 3 3 - 4 - 4 | D(dt. LP), D (u. LP)

Gemeinschaftskunde* (GK) - - - 1 - 1

Physik* 2 2 (3 [+05| (3) | +0,5 | DH

Chemie 2 2 2 | 1 | 2 | +1 |H

Biologie - 2 2 +2 2 +2 | H

Geographie* 2 2 - - - - D/H

Musik* 05 | 05 - - - - D/H

Zeichnen @ | @ - - - - H

Informatik @ | @ - +3 - +3 | H

Ethik/Religion @ | @ - - - - H

Sport/Volkstanz* 5 5 5 - 5 - D/H

Klassenlehrerstunde 1 1 1 - 1 -

Insgesamt: 36,5 | 37,5 - 37 - 1365

Zeichenerkldrung: () Wahlfdcher; / / wéhlbar flir nicht ungarische Staatsbiirger
* deutschsprachige oder zweisprachige Facher
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Abiturfacher in der Deutsch — Ungarischen Abteilung:

Priifung Priifungsstufe Art der Sprache der Priifungsort
Oberstufe/Mittelst | Priifung Priifung/Bestimmu
ufe schr=schriftli | ng der Priifung
ch
mii=miindlic
h
1 | Deutsche Oberstufe schr. + mii. Dt. Schule
Sprache und
Literatur
2 | Ungarische | Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Sprache und Zentrale
Literatur Oberstufe Priifungsstel
(oder le
Ungarisch
als
Fremdsprach
e)
3 | Mathematik | Oberstufe schr. Dt. Schule
4 | Physik Mittelstufe oder schr. Dt.
oder Oberstufe Schule
Biologie Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
oder Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
Chemie Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
5 | Geschichte Oberstufe mil. Dt. Schule
Andere Wahlfacher
Informatik Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
Deutsche Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Sprache Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
Sport Mittelstufe oder Praxis + mii. | Ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale

103



Priifungsstel
le

Englische Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Sprache Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
Geographie | Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstel
le
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DIA - Deutsches Internationales Abitur

Ab dem Schuljahr 2020/21, basierend auf DIA, wird die folgende Anzahl von Stunden in der
9. Klasse und dann im aufsteigenden System im Sechs- und im vierstufigen Gymnasium
eingefiihrt:

Stundentafel
Deutsche Schule UBZ Entwurf Stundentafel 18.3.2020 [Datum] . BN B
KULTUSMINISTER
KONFERENZ
F | SPFI
Jgst 5 [ 7 8 9 10 Summe | KGST 1 12 summe | DA | KGsT | O WPE
Anzshl [davon |Anzshl |davon |Anzahl|davon |Anzahl|davon |Anzahl davon |Anzahl|davon (Anzshl [davon |Anzahl [davon (Bitte
UStd [Ustd  [UStd |Uste  |UStd |[Ustd  [UStd [Ustd |UStd |Ustd  [UStd |Uste UStd |Ustd  |UStd |Ustd sine
Izt fsp) Ispr/ Ispe/ Ispr/ Ispr/ Ispr/ Ispr/ Ispe/ Abiiirzung
fsp fsp fsp fsp fsp fsp fsp sintriagen)
sprachlich- Deutsch 5 5 5 5 5 30 26 5 5 10 20 8 SPF
literarisch-
Kiinstlerioches |Landessprache 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 B 24 40 4 B 4 4 3 8 —
Aufgabenfeld  [Englisch 2 2 3 E 3 E 3 3 B 4 3 E 18 4 4 4 4 ] SPF
Franzéisisch 0 0
0 0
1] 0
Musik 2 2 4 16 0 4
Kunst 2 2 H 2 2 2 12 2 2 4 pre
0 0
mathematisch- |Mathematik 4 4 4 4 4 4 24 24 5 5 10 12 8 SPF
naturwissen- —— 5 3 5 3 = 3 5 3 5 3 5 3 5 5
chafiiion. | Biologie 2 2 2 2 z H 2 2 2 2 2 2 12 26 2 2 2 2 4 4 e
technisches  (ppysik F 2 2 F 3 3 3 6 SPF
Chemie z H 2 z H 2 z H 3 z H 2 z 4 —
0 ]
Informatik WF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4
gesellschafts- |Geschichte 2 2 2 2 3 3 14 12 4 4 B 4 4 MPE
wissen- - - -
cchafiliches | B€09raphie 2 2 4 12 0 0 0
Aufgabenfeld  natipnalititenkunde 1 1 1 1 2 z 2 z 2 4
Religionslehre 2 2 2 2 2 2 o 12 o 4 4
EthikiPhilosophie 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 oF
0 0
ohne | Sport 3 3 T E 3 3 18 12 3 E & 4 4 ar
| 0 0
Summe 32 ] 33 ] 2z | 1 2 | M 35 | 12 | 24 | 11 198 196 36 | 10 | 36 | 10 20 a4 70
Anteil fremd-landessprachig 28,1% 27 3% 34.4% 34,4% 34,3% 32,4% 31,8% 27,8% 27,8% 27,8%
Vieitere Facher Summe Summe
usitliche | Sport 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4
Facher
Chemie erhohtes 0 z 2 0
[nicht Bestandteil |giglogie, erhéhtes 0 z z 0
des .
Bildungsgangs |Physik, erhohtes 0 1 1 0
L
e el s 0 Z P 0
fiir einen ;
Schulabschluss 1] 0
des Landes}
0 0
Legende
Jgst Jshrgangsstufe
Ustd Unterrichisstunden pro Woche
Ispifsp landessprachig/fremdsprachig
KGST Kontingentstundentafel fir Deutsche Schulen im Ausland (BLASchA-Beschluss v. 21.03 2007 in der jeweils geltenden Fassung)
DA Deutsches Internationales Abitur - Ordnung zur Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife an Deutschen Schulen im Ausland (Beschluss der KMK v. 11.08.2015 in der jeweils geltenden
aF Quslifisationsfach
SPF schriftliches Prifungsfagh
MPF mundliches Prifungstach

4.4.2.2.2 Deutsche Nationalititenabteilung

Die Nationalititenabteilung gehort zu den traditionellen Bildungsformen unserer Schule.
Auch hier spielt die deutsche Sprache, die deutsche Kultur und die Pflege der Traditionen
eine bedeutende Rolle. Die Facher Geschichte, Geographie, Volkskunde und je nach
Moglichkeiten und Anspriichen werden auch weitere Facher (z.B. Informatik) auf Deutsch
unterrichtet.
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Bei der Abteilung haben wir ebenfalls die Moglichkeit benutzt, dass 37 Stunden/Jahr von
der Stundenzahl der Fahigkeitsfacher fiir den Nationalitdtenunterricht verwendet werden.

Im 12. Jahrgang ist das Fach ,,Lebensfithrung und Praktikum* ein Pflichtfach, dessen Inhalt
im Rahmen der Klassenlehrerstunden und des Berufspraktikums (11. Jahrgang) oder der

verschiedenen Veranstaltungen (Berufsmesse, -borse) aufgearbeitet wird.

Nach der 10. Klasse konnen die Schiiler frei entscheiden, welche Facher sie spéter in
hoéherer Stundenzahl (Oberstufenniveau) lernen wollen. Thre Entscheidungen versuchen wir
zu berticksichtigen. Es kann jedoch vorkommen, dass die geringe Schiilerzahl in einzelnen

Gruppen unsere Moglichkeiten begrenzen.

Die meisten Schiiler der Nationalititenabteilung legen im Laufe des 12. Schuljahres die

DSD II. Sprachpriifung ab.

Lehrplan Nationalititenabteilung bis zum Schuljahr 2023/2024

Jahrgang/Fach 9. 10. 11. 12.
M.St. |O.St. | M.St. | O.St.

Deutsche Sprache und Literatur* 5 5 5 6
Volkskunde* 1 1 1 - 1 -
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 +2 4 +2
Englische Sprache 4 4 3 +2 2 +3
Mathematik 3 3 3 +2 4 +2
Geschichte und Gemeinschaftskunde 3 3 3 +2 3 +2
Laufbild- und Medienkunde* 1 - - - - -
Kunst* - - 1 - 1 -
Physik 2 2 2 +2 - +3
Chemie 2 2 - +3 - +3
Biologie - 2 2 +2 2 +2
Geographie* 2 2 - - - -
Musik* 0,5 0,5 - - - -
Zeichnen 0,5 0,5 - - - -
Informatik™ 1 1 - +3 - +3
Ethik/Religion - - 1 - - -
Sport/Volkstanz* 5 5 5 - 5 -
Klassenlehrerstunde* 1 1 1 - 1 -
Insgesamt: 35 36 31 - 29 -

*in deutscher Sprache oder zweisprachig unterrichtete Ficher
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Anzahl der Stunden, die am 1. September 2020 in der neunten Klasse und im aufsteigenden
System in den anderen Klassen eingefiihrt werden: (Gemif3 Regierungsverordnung 5/2020
(I.31.) tiber die Erteilung, Umsetzung und Anwendung des Nationalen Grundlehrplans, der /
2012 (VL. 4.) als Anderung des Regierungsdekrets eingefiihrt wird.)

Jahrgang 9. 10. 11. 12.
. Oberst./ .
Fach Stundenzahl | Stundenzahl Mindest. Wahlfach Mindest. | Oberst./Walhfach
St. - St. faleie
Deutsche Sprache und Literatur* 5 5 5 5
Volkskunde* 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 3 4 4 2 4 2
Englische Sprache 3 3 4 2 4 2
Mathematik 3 3 3 2 3 2
Geschichte 3 3 3 2 3 2
Gemeinschaftkunde 1
Physik 2 3 3 3
Chemie 1 2 3 4
Biologie 3 2 2 3
Geographie 2 1
Naturwissenschaften 2%*
Musik 0,5 0,5
Visuelle Kultur 0,5 0,5
Laufbild- und Medienkunde 1 1
Digitale Kultur 2 1 2 3 3
Sport/Volkstanz 5 5 5 5
Gemeinschaftliche Erziehung(
Klassenlehrerstunde) 1 1 1 1
Obligatorische zweckgebundene
Stunden* 4 4
insgesamt 35 35 33 32
Frei einzuplanen (maximal) 5 6

In den Klassen 11 und 12 muss jeder Schiiler mindestens 4 Stunden pro Woche aus den
Abiturfachern wihlen, und zwar auf Kosten der 4 zweckgebundenen Unterrichtsstunden (*)
oder auf Kosten der Stundenzahl der Wahlfacher (***), mit folgenden Einschrankungen:

- Schiiler, die im 11. Jhrg. kein Fach auf Oberstufenniveau wéihlen, lernen das Fach
Naturwissenschaften in 2 Stunden pro Woche in der 11. Klasse. (**) und zusétzlich miissen
sie jeweils 1 Stunde Abiturvorbereitung pro Woche aus den obligatorischen Abiturfachern
(ungarische Sprache und Literatur, deutsche Landessprache und Literatur, Mathematik,
Geschichte) auswihlen.
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Schiiler, die kein naturwissenschaftliches Fach auf Oberstufenniveau wéhlen (jedoch
andere Fécher), lernen 2 Stunden pro Woche ein naturwissenschaftliches Fach auf Kosten
des zweckgebundenen Zeitrahmens.
Schiiler, die kein Fach auf Oberstufe wihlen, wihlen in der 12. Klasse 4 Stunden pro Woche
jeweils 1 Stunde Abiturvorbereitung pro Woche aus den Pflichtfiachern (ungarische Sprache
und Literatur, deutsche Landessprache und Literatur, Mathematik, Geschichte).

Schiiler, die eine Wabhl fiir das Oberstufenniveau getroffen haben, deren Stundenzahl pro
Woche jedoch weniger als 4 Stunden betrdgt, miissen eine zusétzliche Abiturvorbereitung
wihlen, um das Minimum von 4 Stunden pro Woche zu erreichen.

In der 11. Klasse wird die fir das FachKunst geplante 1 Stunde pro Woche mit dem Fach
Bewegtbildkultur und Medienkunde verwirklicht. In der 12. Klasse ist Bewegtbildkultur und
Medienkunde das Wahlpflichtfach.

Die Schiiler kénnen sich in den meisten Fiachern auf Mittel — oder Oberstufeniveau auf die
Abiturpriifungen vorbereiten.
Die Ausbildung wird nach dem auf dem Gebiet des ungarischen Staates giiltigen

Priifungssystem abgeschlossen.

Falls die Schiiler der Nationalititenabteilung die Abiturpriifung aufler in Deutscher Sprache und
Literatur in weiteren 2 Fachern in deutscher Sprache ablegen, gilt ihr Abiturzeugnis als Grund-
, Mittel- oder Oberstufen — Sprachschein (je nach %-Ergebnis der Priifung in Deutscher
Sprache und Literatur. (§54 der Regierungsverordnung 100/1997 (V1.13.)

Priifungsniveau Ergebnis in % Sprachscheintyp
Mittelstufe mindestens 60 % Grundstufe (B1) Komplex
Mittelstufe mindestens 80 % Mittelstufe (B2) Komplex
Oberstufe 25-59 % Mittelstufe (B2) Komplex
Oberstufe mindestens 60 % Oberstufe (C1) Komplex

Abiturfacher in der Nationalititenabteilung:

Priifungsfach Priifungsstufe Art der Priifung Sprache der Priifungsort
schr. = schriftlich | Priifung/Bestim
mii.= miindlich mung der
Priifung
Deutsche Mittelstufe oder schr. + mii. Dt. Schule oder
Sprache Und Oberstufe Zentrale
Literatur Priifungsstell
e
Ungarische Mittelstufe oder schr. + mii. Ung. Schule oder
Sprache (oder | Oberstufe Zentrale
Ungarisch Als Priifungsstell
Fremdsprache) e
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Mathematik Mittelstufe oder schr. Ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Geschichte Mittelstufe oder schr. + mii. Dt. (oder Schule oder
Oberstufe Ung.) Zentrale
Priifungsstell
e
Wiihlbare Priifungsfiacher
Deutsche Mittelstufe Projekt + mii. | Dt. Schule
Volkskunde
Geographie Mittelstufe oder schr. + mii. Dt. (oder Schule oder
Oberstufe ung.) Zentrale
Priifungsstell
e
Informatik Mittelstufe oder schr. + mii. Dt. oder Ung. | Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Physik Mittelstufe oder schr. + mii. Ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Biologie Mittelstufe oder schr. + mii. Ung. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Chemie Mittelstufe oder schr. + mii. uUng. Schule oder
Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Sport Mittelstufe oder | Ubungen + | Ung. Schule oder
Oberstufe mil. Zentrale
Priifungsstell
e
Englische Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Sprache Oberstufe Zentrale
Priifungsstell
e
Anderes wihlbares Priifungsfach
Deutsche Mittelstufe oder schr. + mii. ung. Schule oder
Sprache Oberstufe Zentrale
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Priifungsstell
€

4.4.2.3  UBZ - Einheitliche Schule - Fachgymnasium

Die lokalen Lehrpldne des Fachgymnasiums des UBZ basieren auf den vom Ministerium
genehmigten zentralen Rahmenlehrplinen, die als Anhang zum EMMI-Dekret Nr. 51/2012
(XI1.21.) iiber die Reihenfolge der Ausstellung und den rechtlichen Status der Rahmenlehrplane
veroffentlicht wurden. Die Materialien des lokalen Lehrplans sind so strukturiert, dass er die
vom Ministerium herausgegebenen Lehrpldne und Aufgaben vollstindig widerspiegelt. Der
lokale Lehrplan verteilt die Materialien, Aufgaben und Anforderungen des Rahmenlehrplans
auf das jeweilige Niveau der Schuljahre.

Auslaufendes System: Schiiler, die vom Studienjahr 2016/2017 bis zum Studienjahr 2019/2020
eingeschrieben worden sind

Schiiler, die vor 2020 eingeschrieben wurden, nehmen an einer Nationalitdten-
Berufsaushildung teil. Unser Fachgymnasium verfligt iiber vier Jahrgénge, die fiir berufliche
Abiturzeugnisse und damit die verbundenen beruflichen Qualifikationen, fiir die weitere
Hochschulbildung, fiir weitere fachliche und fiir allgemeine Bildung vorbereiten, und in denen
berufstheoretische und praktische Ausbildung stattfindet. Der Schwerpunkt liegt auf dem
Erwerb des theoretischen und praktischen Fachwissens der Tourismusberufsgruppe, auf der
Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, auf der VVorbereitung auf den Berufsabschluss,
auf der Berufswahlentscheidung, auf der VVorbereitung der Weiterbildung und auf dem Aufbau
einer postgradualen Berufsausbildung. Nach Abschluss der zwoélften Klasse erhalten die
Schiiler ein Abiturzeugnis, d.h. sie legen eine berufliche Abiturpriifung ab, die sich aus den im
Nationalen Gesetz iiber die 6ffentliche Bildung festgelegten obligatorischen Abiturfachern und
dem Berufsfach gemifl dem Tourismussektor zusammensetzt, die sie fiir die Berufsausiibung
qualifiziert. Fir Schiiler, die im akademischen Jahr 2016/2017 die Ausbildung begonnen
haben, ist dies die  Unterqualifikation 54.812 03  Tourismusorganisator,
Verkaufsberufsausbildung, 52.812 01 OKJ Hotel Rezeptionist.

Die deutsche Sprache, die deutsche Kultur und die Traditionen der Deutschen Nationalitit
spielen eine herausragende Rolle.

e Deutsch wird fiinf Stunden pro Woche in Form des Nationalititensprachunterrichts
unterrichtet. Ziel ist, dass unsere Schiiler bis zum Ende der 12. Klasse eine
Sprachpriifung ablegen. Dies kann neben dem erfolgreichen Abitur auf Oberstufe in
Deutsch auch mit der kostenlosen Sprachpriifung ,,Deutsches Sprachdiplom* (DSD-II)
an unserer Schule erreicht werden. Die Schiiler des Fachgymnasiums legen in der 11.
Klasse die berufsorientierte DSD-Pro-Sprachpriifung ab, die einen Eindruck von ihren
Fachsprachkenntnissen vermittelt.

e Eine der Priorititen unserer IT- und digitalen Fachausbildung ist die Vorbereitung auf
die internationale ECDL-Priifung.
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e Am Ende der 10. Klasse konnen die Schiiler frei entscheiden, welche Ficher sie in einer
hoheren Stundenzahl lernen mochten, je nach ihren Studienabsichten. Wir versuchen,
ihre Entscheidung so weit wie mdglich zu respektieren, aber es kann vorkommen, dass
die Entwicklung der GruppengréBen unsere Moglichkeiten einschréankt.

e Wie im lokalen Lehrplan definiert, erméglicht das Fachgymnasium die Vorbereitung
auf die Abiturpriifung auf Oberstufe aus mindestens einem Priifungsfach zusétzlich zum
sektoralen Berufspriifungsfach. In unsrer Institution haben alle Schiiler die Moglichkeit,
in Deutsch ein Abitur auf Oberstufe abzulegen

e Unter den Wahlpflichtfichern kénnen die Schiiler aus den folgenden Fachern wihlen:
Fachficher, Fachsprache, ungarische Sprache und Literatur sowie Geschichte. Ab der
11. Klasse bieten wir die Vorbereitung auf das Abitur auf Oberstufe in ungarischer
Sprache und Literatur in Gruppenteilungen fiir den ganzen Jahrgang an, in Geschichte
und den Berufsfachern organisieren wir Gruppen basierend auf den Anmeldezahlen in
den einzelnen Klassen.

e Im Falle der Vorbereitung von Berufsfachern auf Oberstufenniveau vermitteln wir in
der 11. und 12. Klasse inhaltlich nach Mittel- und Oberstufenniveau und den
detaillierten Anforderungen der Abschlusspriifung des Tourismuswissenssektors
differenziert praktische Ausbildungsinhalte.

e Die Wahl wird durch die Unterschriften der Schiiler und der Eltern bestitigt und sie
erkennen an, dass fiir die Teilnahme an den Wahlfdchern in Bezug auf Bewertung,
Unterlassung und Beforderung die Regeln der obligatorischen Unterrichtspraxis gelten.

Stundenplan ab 2016/2017

Fiicher/Jahrgang [ 9. | 10. | 11. | 12.

Ficher der Allgemeinwissen

Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4
Mathematik 3 3 3 3
Geschichte 2 2 3 3
Komplexe Naturwissenschaften 3 - - -
Sektorengebundene Fach: Geographie | - 2 2 2
Informatik 2 2 - -
Kunst - - 1 -
Ethik - - - 1
Wahlpflichtfach - - 2 2
Finanzen und Unternehmen - 1 - -
Sport/VVolkstanz 5 5 5 5
Klassenlehrerstunde 1 1 1 1
Allgemeinwissen insgesamt 26 26 27 27
Abiturbasierende Berufsausbildung 8 8 7 7
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Ber_ufsausblldung im Rahmen des 3 4 3 3
Abiturs

Berufsficher insgesamt 11 12 10 10
Allgemeinwissen und Berufsficher | 37 38 37 37
insgesamt

Stundenplan ab 2018/19

Ficher/Jahrgang \ 9. | 10. | 11. | 12.
Fécher der Allgemeinwissen

Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4
Mathematik 3 3 3 3
Geschichte 2 2 3 3
Komplexe Naturwissenschaften 3 - - -
Sektorengebundene Fach: Geographie | 2 2 2 -
Informatik 2 2 - -
Kunst 1 - - -
Ethik - - - 1
Wahlpflichtfach - - 2 2
Finanzen und Unternehmen - 1 - -
Sport/Volkstanz 5 5 5 5
Klassenlehrerstunde 1 1 1 1
Allgemeinwissen insgesamt 29 26 26 25
Allgemeinwissen insgesamt 8 12 5 8
Abiturbasierende Berufsausbildung 0 0 6 4
Berufsausbildung im Rahmen des |8 12 11 12
Abiturs

Allgemeinwissen insgesamt 37 38 37 37

Verglichen mit der Anzahl der Stunden, die im Lehrplan fiir die Berufsausbildung in den
Klassen 9, 10 und 12 fiir +1 Stunde pro Woche und in der 11. Klasse fiir +2 Stunden angegeben
sind, haben wir festgelegt, welches Fach in mehreren Stunden unterrichtet werden soll. Wir
bieten auch die Mdglichkeit fiir eine praktische Umsetzung des Lehrplans. Die zusétzlichen
Stunden sind in der Tabelle in unserem Programm aufgefiihrt.

Unterrichtsplan fiir Studierende ab dem Studienjahr 2016/2017 bis 2023/2024 - 5/13.

Fécher / Jahrgang 5/13.
Deutsche Sprache und Literatur 5
Volkskunde 1
Allgemeinwissen insgesamt 6
Abiturbasierende Berufsausbildung 31
Allgemeinwissen und Berufsficher insgesamt 37
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Aufsteigendes System: Schiiler, die ab dem Schuljahr 2020/2021 eingeschrieben sind

Schiiler, die im Jahr 2020 eingeschrieben worden sind, nehmen an einer technischen
Berufsausbildung teil. Diese hat 5 Jahrgédnge, die die allgemeine Bildung begriinden, auf die
Abiturpriifung und die Berufspriifung vorbereiten und die weitere Hochschulbildung oder die
Beschiftigung fordern. Aullerdem gibt es 2 Klassen, die basierend auf der Abiturpriifung nur
auf die Berufspriifung vorbereiten.

Am Ende der 10. Klasse legen die Schiiler eine sektorale Grundpriifung ab, nach der zwoélften
Klasse legen sie eine Abiturpriifung in Mathematik, ungarischer Sprache, Literatur und
Geschichte ab, am Ende der 13. Klasse legen sie eine Abiturpriifung in Deutsch und eine
berufliche / technische Priifung in den Berufsfichern ab, mit der Fachrichtung
»lourismusveranstalter oder ,Reiseleiter”. Die Berufspriifung ist auch das 5. Fach der
Abschlusspriifung.

* Die Anzahl der Stunden, die am 1. September 2020 in der neunten Klasse und im
aufsteigenden System in den zusitzlichen Klassen eingefiihrt werden, haben wir nach der
Verordnung 5/2020 iiber die Herausgabe, Umsetzung und Anwendung des Nationalen
Grundlehrplans festgelegt. (1.31.) die auf der Grundlage der Anderung Regierungsverordnung
110/2012. (V1. 4.) eingefiihrt wurde.

* Unser Lehrplan fiir den sprachunterrichtenden Nationalitdtenunterricht nutzt die rechtliche
Moglichkeit, dass der wochentliche Unterrichtszeitraum der Schiiler um 10%, und in einem
aufsteigenden System ab 2020 um 4 Stunden pro Woche erhoht werden kann. Das haben wir
fiir den Unterricht der Zielsprache (deutsche Sprache und Literatur) benutzt.

» Auf Kosten der freien Stunden des Allgemeinwissensunterrichts verbringen wir in jeder
Klasse +1 Stunde mit deutscher Sprache und Literatur pro Woche zusétzlich zu der vorherigen
Anzahl von 4 Stunden, sodass wir das Fach 5 Stunden pro Woche unterrichten.

» Die Anzahl der Unterrichtsstunden im Fach deutsche Nationalitdtenkunde wurde in den
Klassen 9, 12 und 13 auf Kosten von 1-1 frei verwendbaren Unterrichtsstunden in den Klassen
10 und 11 durch Neuverteilung der Anzahl der Unterrichtsstunden in der Fremdsprache geldst.

Stundenplan fiir 2020/2021 eingeschulte Schiiler - Beruf Tourismus-Fachwirt, Fachrichtung
,Tourismus Veranstalter” und ,,Reiseleiter”

Jahrgang
Fach
9. 10. 11. 12. 13.

Allgemeinwissen

Ungarische Sprache und Literatur 4 5 3 3 -
Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5 5
Mathematik 4 4 3 3 -
Geschichte 3 3 2 2 -
Gemeinschaftskunde 1 -
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deutsche Nationalitdtenkunde 1 1 1 1 1
Fremdsprache- Englisch 4 3 2 3 4
Komplexe Naturwissenschaften 3 -
Sektorengebundener Fach: Geographie 2 2 -
Digitale Kultur 1 - - - -
Finanzen und Unternehmen 1 -
Abiturvorbereitung 2 2 -
Sport/Volkstanz 4 4 3 3 -
Klassenlehrerstunde 1 1 1 1 1
Allgemeinwissen insgesamt: 30 29 24 24 11
Extra Nationalitidtenstunden- Deutsch als 4 4 4 4 4
Nationalitdtensprache und Literatur
Verwendbaren, frel_elnzuFellenden Stunden 3/ 11 11 2/ 6/3
Iverwendeten frei einzuteilenden Stunden
Berufsfacher
Sektorengrundlagen 7 9 - - 2
Fachausbildung-Tourismus-Fachwirt-
Mittelstufe - - 13 12 -
Fachausbildung - Tourismus Fachwirt -

. - - - - 20
Tourismus Veranstalter
Berufsficher insgesamt: 7 9 13 12 22
Allgemelnwmsen und Berufsfacher 37 38 37 36 33
insgesamt:

Schiiler, die an einer anderen Einrichtung ihren Abschluss gemacht haben und eine
Abiturpriifung (keine sektorale Immatrikulationspriifung) haben, konnen sich im Rahmen einer
zweijdhrigen Berufsausbildung auf die Berufspriifung vorbereiten.

Stundenplan fiir 2020/2021 eingeschulte Schiiler - Beruf Tourismus- Fachwirt,
Fachrichtung

» Tourismus Veranstalter” und »Reiseleiter” - Ausschliefllich
Berufsausbildungsjahrginge

Jahrginge
Fécher

1/13. 2/14.
Fremdsprache - Sprachpriifungsvorbereitung 3 3
Allgemeinwissen insgesamt 3 3
Sektorengrundlagen 16 2
Berusausbildung —Tourismus- Fachwirt-

. 15 12

Mittelstufe
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Berusausbildung —Tourismus-  Fachwirt- —

. 1 1

Tourismus Veranstalter 8
Berufsficher insgesamt: 32 32
Allgemeinwissen und Berufsficher insgesamt 35 35

Als Fremdsprache kann Deutsch oder Englisch gewihlt werden.

4.4.3 Pflege der Traditionen des Instituts

Briuche, die sich aus dem Nationalititencharakter der Schule ergeben, Traditionspflege
in der Unterrichtsstunde

Das Fach Volkskunde, das der organische Teil des Deutschunterrichtes ist, wird nach den
Bestimmungen der ,Richtlinien des schulischen Unterrichtes der nationalen-ethnischen
Minderheit® unterrichtet.

Dariiber hinaus legen wir groBen Wert auf die facheriibergreifende Bedeutung der in der
Minderheitensprache unterrichteten Facher (Deutsche Sprache und Literatur, Volkskunde,
Geschichte, Geographie, Musik, Laufbild- und Medienkultur).

Zweisprachigkeit als wichtigstes Kennzeichen des Nationalititendaseins

Die wichtigste Eigenheit des Nationalititendaseins ist der Gebrauch der Minderheitensprache.
Die Zwei- und Mehrsprachigkeit hat auch in den Zielsetzungen der EU einen besonderen Platz
bekommen. Als zweisprachig kann jene Person betrachtet werden, die im alltdglichen Leben
zwel oder mehr Sprachen ihren kommunikativen, soziokulturellen Bediirfnissen entsprechend
regelmifBig benutzt. Um das zu erreichen, sind wir bestrebt, unseren Schiilern auch au3erhalb
der Unterrichtsstunden deutschsprachige Umgebung zu garantieren. Die deutsch sprechenden
Lehrkrifte versuchen sich mit den Schiilern in der Minderheitensprache zu unterhalten. Damit
mochten wir — die dafiir empfénglichen Schiiler — zur Pflege der zum Teil vergessenen
Muttersprache anregen.

Programme, die die traditionellen Werte der Nationalitat darstellen

e Traditioneller Nationalititentag

e Unsere Schiiler nehmen wihrend der 4 (5) Jahre an verschiedenen Projekten Teil.
Unser Ziel ist dabei das selbstdndige Lernen und Handeln der Schiiler zu fordern,
wobei das facheriibergreifende Wissen eine sehr wichtige Rolle bekommt.
(Multiperspektivitit, Kontroversitét)

e Betitigung des Chores

e Betitigung einer Tanzgruppe

e Organisation vom Tanzhdusern

e Anlegen verschiedener Archive (Ton, Bild und Laufbild)

Teilnahme an der Verwirklichung von nationalititenpolitischen Zielen
e Kontakt zu den Nationalititenmedien: Neue Zeitung, Batschkaer Spuren, Pécser
Rundfunk, Pécser Fernsehen, Unser Bildschirm
e Deutschsprachige Schulzeitung, deutschsprachiger Schulradio
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e Theater auf Deutsch
o Theatertag
o Deutschsprachige Theatergruppe
e Teilnahme an Veranstaltungen, die von der GJU (Gemeinschaft Junger
Ungarndeutscher) oder von anderen Organisationen der heimischen deutschen
Minderheit organisiert werden.
e Kontakt zu der Deutschen Biihne in Szekszard
e Pflege der Partnerschaft mit Schulen auf deutschem Sprachgebiet
e Nach der 10. Klasse besteht dic Moglichkeit, ein einjahriges Stipendium nach
Deutschland zu bekommen (jéhrlich 1-2 Schiiler)
e Teilnahme an deutschen Nationalitdtenwettbewerben
e Bildung und Verwirklichung der unterrichtspolitischen Ziele der deutschen Nationalitét
(Materialien fiir den Unterricht anfertigen, als Experte tdtig sein, Teilnahme an der
Arbeit des Bildungsausschusses)

4.4.4 Auswahlkriterien fiir Lehrbiicher und Materialien

Die Lehrkrifte miissen die Lehrbiicher bis zu der festgelegten Frist der Direktorin auswéhlen.
Wir verwenden nur solche Lehrbiicher, Arbeitsbiicher und Hilfsmittel, deren Verwendung die
Arbeitsgemeinschaft zugestimmt hat. Die fiir die Lehrbuchbestellung zustidndige Beauftragte
bereitet die Schulbuchbestellung innerhalb der gesetzlich gesetzten Frist vor.

Ein wichtiger Gesichtspunkt bei der Bestellung von Lehrbiichern ist der Umfang der
vorhersehbaren Kosten der normativen Lehrbuchversorgung.

445 ,Jeden Tag Sport*
4451  Allgemeine Ziele der alltiglichen schulischen Korpererziehung

entsprechend der psychosomatischen Entwicklung und den Interessen der Schiiler soll die
Korpererziehung die Korperkultur bereichern bzw. Probleme 16sen.
die Koordinationsfahigkeit der Schiiler soll so ausgeprigt sein, dass die Schiiler das
handelnde Lernen ausiiben kdnnen.
Die Korpererziehung soll den Bewegungsdrang der Schiiler befriedigen.
Der Sport soll die Problemldsungs- und Bewegungsfahigkeit der Schiiler weiterentwickeln
und ihnen Bewegungssicherheit geben.

Die Schiiler sollen durch die Bewegung ihre Einstellung zum Leben verdndern, das Leben
bejahen und den Sport und Bewegung in ihrem Leben auf einen zentralen Platz setzen. Die
Schiiler sollen ihre motorischen Féhigkeiten erkennen und wissen wie sie die auch
erhalten konnen. Sie sollen Schiiler sein, die Spiele mit Bewegung kennen, praktizieren
konnen, Freude am Wettbewerb haben und ihre Leistungen gegenseitig anerkennen. Thre
Bewegungsart ist koordiniert und &sthetisch. Die Schiiler sollen auch die préventive,
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gesundheitliche Vorteile der Bewegung erkennen und sportliche Aktivitdten in ihr Leben
eingliedern.

Unmittelbare Ziele der Korpererziehung

e die Schiiler sollen sich die Werte der Korperkultur aneignen, Kenntnisse Fertigkeiten
und Fahigkeiten entwickeln, die spéter als Grundlage ihrer Bewegungssicherheit und
Aktivititen dienen.

e Die Schiiler sollen in der Pubertit und in der Jugendzeit zur Ausiibung von
sportlichen Aufgaben und Bewegungszusammenhingen, zur Entwicklung von ihrer
motorischen Fihigkeiten fahig sein.

e Die Wettbewerbe und die Bewegungsspiele sollen ihnen dabei helfen, dass
sie ihren Bewegungsdrang auch fiir die spateren Jahre beibehalten und
schone Erlebnisse erfahren konnen.

Die Schule organisiert gemiB des nationalen Erziehungsgesetzes (§27, Abs.(11) ab dem
Schuljahr 2012-13 in aufbauendem System den sog. ,,jeden Tag Sport®“, d.h. wochentlich 5
Sportstunden.

Von den 5 Sportstunden/ Woche verwenden wir 1 Wochenstunde fiir Volkstanz. In dem 6rtlichen
Lehrplan haben wir den Volkstanz in das Fach Sport integriert.

Charakterziige der auBerunterrichtlichen Sporttatigkeiten

Die Ziele sind identisch mit den Zielen der Unterrichtsstunden jedoch befindet sich der
Schwerpunkt auf einem anderen Gebiet: die Schiiler sollten freiwillig und mit Genuss an den
verschiedenen Sportaktivitdten teilnehmen. Die Organisationsform weist auch lockerere Ziige
auf. Im Vordergrund steht als padagogisches Ziel die Sicherung der Erlebnismoglichkeiten
(Zeit, Raum, Mitteln, Aufsicht). Eine wichtige Aufgabe ist, die Schiiler zur Selbstorganisation
zu fiithren; sie sollen fdhig sein, mit den angebotenen Mdglichkeiten umzugehen und sie thren
eigenen Anspriichen entsprechend zu gestalten. Die Voraussetzung dazu ist die Entstehung des
Selbstanspruchs bei den Schiilern. Die schulische Korpererziehung kann ihre Ziele nur
zusammen mit den aulerschulischen Sportaktivitéten erreichen.

4452 Messung des physischen Zustandes der Schiiler

In jedem Schuljahr organisiert die Schule anhand der EMMI-Anordnung 20/2012 (V111.31) das
Messen, bzw. die Priifung des physischen Zustandes der Schiiler.

Diese Messung wird in einem vorher bestimmten Termin von den Sportlehrern der Schule
durchgefiihrt. Der das Messen durchfiihrende Pddagoge registriert die Ergebnisse nach Schiilern,
Klassen und Jahrgingen, er bespricht die Ergebnisse mit den anderen Sportlehrern und von ihnen
werden die notigen MaBnahmen fiir die physische Entwicklung des jeweiligen Schiilers
bestimmt. Der Termin des Messens soll in der Schuljahresordnung festgestellt werden.
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Die in unserer Schule angewandte Methode ist das NETFIT-Messungssystem, das die
wichtigsten konditionellen Fertigkeiten misst, bewertet und qualifiziert:
e acrobe Kapazitit
o Kiraft der Muskelgruppen
e es kann eine ergéinzende Messungsmethode anbieten:
o optimales Gewicht, bzw. die von abweichenden Mallen
o zeigt die Pulswerte bei der aecroben Ausdauerfdahigkeit und die Pulswerte vor und
nach der Probe
Neben den oben erwéhnten Messungen ist es ebenfalls gesetzlich bestimmt, dass die Fiirsorgerun
und der Schularzt Untersuchungen und Zustandsaufnahmen durchfiihren. Dies wird im
Arbeitsplan der Fiirsorgerin beschrieben.

4.4.6 Wahlficher, Regeln fiir die Wahl eines Pddagogen, Mittel- und Oberstufe

Wechsel der Wahlfacher oder der Stufen

- Bei Wahlfachern oder Wahlpflichtfichern diirfen die Schiiler das Fach bei einem auf den
Abschluss vorbereitenden Fach nicht wechseln. In der Nationalititsabteilung wird die
Mbglichkeit einer Anderung des Niveaus am Ende des Semesters gegeben, der Wechsel des
Fachs ist nur am Ende des Jahres moglich.

- In der deutsch-ungarischen Abteilung konnen die beiden in der 11. Klasse ausgewéhlten
naturwissenschaftlichen Féacher nicht gedndert werden. Eine Ausnahme bildet der Fachwechsel
am Ende des ersten Semesters des 11. Jahrgangs mit individueller Beurteilung, insbesondere in
begriindeten Fillen, durch Bestehen einer Feststellungspriifung, auf Empfehlung eines
Fachlehrers und mit Genehmigung des Schulleiters.

4.4.7 Themen fiir das Mittelstufenabitur
Die Anforderungen an die Themen der Abiturpriifung sind in der Verordnung 40/2002(V. 24.)
OM iiber die detaillierten Anforderungen an die Immatrikulationspriifung festgelegt.

4.4.8 Die Struktur der Bewertung der Schiileraktivititen, Lernergebnisse

Eine grundlegende Bedingung fiir unsere effektive erzieherische und lehrende Arbeit ist, dass
ein einheitliches Bewertungssystem in der ganzen Schule fungieren soll. Es dient der
Riickmeldung und es informiert iiber das Konnen der Schiiler, liber die geleistete Arbeit der
Lehrer und iiber die Erwerbsmoglichkeit des Lernstoffes.

Grundprinzipien der Bewertung in unserer Schule

Wir halten das fiir besonders wichtig, dass die Bewertung der Schiiler objektiv, giiltig,
zuverldssig, motivierend und regelmifig ist. Dies zu erreichen verwenden die Padagogen
vielfaltige Bewertungsmethoden. Unser anderes Grundprinzip ist, dass die Bewertung
altersgemdl und gemdll des Faches sein soll, und sie soll kein Mittel der Strafe oder der
Retorsion sein. Als wichtigste Folge der individuellen Bewertung wird das herausbilden des
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Selbstwertgefiihls betrachtet. Es ist die Voraussetzung und Aufforderung des selbststandigen
Lernens. Im Fall der Bewertung sollen wir eine solche Atmosphére schaffen, in der der Schiiler
sein Bestes geben kann.

Das Ziel der Bewertung

Unser Ziel ist es - im weiteren Sinne -, aus jedem Schiiler sowohl emotional als auch mental,
moralisch und korperlich das Optimale herauszuholen, die Personlichkeit zu fordern und bei
den Schiilern die Fahigkeit der Selbsteinschitzung zu entwickeln.

Unser Ziel ist es - im engeren Sinne -, im ausgearbeiteten Bewertungssystem einzuschétzen,
inwiefern der Schiiler in einem bestimmten Abschnitt der Bewertung den im ortlichen Lehrplan
vorgeschriebenen Anforderungen geniigte.

Formen der Bewertung
Miindliche Bewertung:

Miindliche Bewertung wird oft verwendet: bei miindlichen Antworten, Gruppenarbeit,
Herausgabe der Schiilerarbeiten, Projektarbeit und kontinuierlich wiahrend des Unterrichts.
Mit unseren miindlichen Bewertungen iiben wir eine Wirkung auf den Lernprozess und das
soziale Verhalten der Schiiler aus. Mit unseren Riickmeldungen beeinflussen wir den Prozess
der Aufgabenldsung. Wir konnen die Aufmerksamkeit der Schiiler auf andere Methoden und
Erscheinungen lenken.

Die Schiiler konnen auch einander bewerten, wodurch sich ihr Einschédtzungsvermogen und die
Kompetenz zum Debattieren entwickeln. Es ist wichtig, dass ihnen die Gesichtspunkte der
Bewertung des Verhaltens und der Mitarbeit bekannt sind. Auf diese Weise kann die Meinung
der Schiiler mit beriicksichtigt werden.

Wenn die Schiiler {iber einander ein reales Bild schaffen kénnen, dann konnen sie als nichster
Schritt die Selbstbewertung ausprobieren. Dadurch kann das Selbstbewusstsein gestérkt und
die positive Personlichkeitsentwicklung gefordert werden.

Die in Klassen veranstalteten Wettbewerbe werden in der Klasse bewertet, die Ergebnisse der
stadtischen, regionalen und auf Landesebene gehaltene Wettbewerbe werden von der ganzen
Schule bekannt gegeben.

Die ausgezeichneten und sehr guten Ergebnissen, die Wettbewerbsergebnisse werden an
Jahresabschlussfeier oder an anderen Veranstaltungen belohnt.

Das System der schriftlichen Kontrolle
Die schriftliche Leistungskontrolle ist eines der haufigsten Messungsverfahren zur
Einschitzung der Schiilerleistung, mit dem der Lehrer die theoretischen und praktischen

Kenntnisse der Schiiler, ihre Féhigkeiten Aufgaben zu 16sen und ihre Fahigkeit der
Problemldsung kontrolliert.
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Formen der schriftlichen Leistungskontrolle

Wir wenden die sogenannte summative Bewertung am Ende eines Themenkreises an oder
wenn wir eine kiirzere Lehr-Lern-Phase abschlieen und wir verwenden sie auch bei der
Leistungsmessung am Ende des ersten Halbjahres oder am Ende des Schuljahres. Die
Bewertung dieser Art qualifiziert das Kénnen und die Leistung des Schiilers. Das Ziel ist dessen
Einstufung und Registrierung, aulerdem dient diese Leistungskontrolle auch als ein Filter,
wenn wir mit der Arbeit vorankommen mochten.

Die formative Bewertung informiert uns iiber den Lehr- und Lernprozess, zeigt den
Leistungsstand des Schiilers und gibt auch dariiber Information, wo noch Mangel an
Féhigkeiten und Wissenselementen besteht. Diese Form der Bewertung hat in erster Linie eine
fordernde und gestaltende Funktion, orientiert sich an den Zielen und Anforderungen, erfolgt
wihrend des Lehr- und Lernprozesses, zeigt den erreichten Wissensstand und macht auf eine
langsamere Entwicklung oder auf einen Riickstand aufmerksam.

Die Verwendung der diagnostizierenden Tests hat das Ziel, zu zeigen, in welchem Maf3e der
Schiiler die Erwartungen und Bedingungen fiir den Beginn einer Unterrichtseinheit erfiillt.
Diese Art der Leitungskontrolle wird angewandt, wenn wir uns ein Bild von den Schiilern
machen mochten, um sie in Gruppen einteilen zu konnen. Sie hilft uns auBerdem bei der
Auswahl der Lehrpline, die auf einzelne Schiiler und Gruppe zugeschnitten sind, bei der
Auswahl der Unterrichtsstrategien und der Methoden. Dadurch wird zur Innovation
beigetragen.

Die letzte Form der schriftlichen Leistungskontrolle, das Essay, ist meistens ein Aufsatz, eine
MeinungsduBerung iiber ein bestimmtes Thema oder eine vergleichende Analyse. Das Essay
eignet sich fiir jeden Aufgabenkreis und fiir die Analyse jeder mentalen Operation. Wir
verwenden diese Form, wenn wir das Wissen oder die Fihigkeit zur Problemldsung tiberpriifen
mochten, wenn das Thema von seiner Art her kreativ und einfallsreich ist, wenn wir individuelle
Antworten bekommen mochten oder wenn man keine geschlossene Frage beziiglich des
Themas stellen kann.

Die an die schriftliche Leistungskontrolle gebundenen Aufgaben der Lehrer

Es ist in der Vorbereitungsphase besonders wichtig, dass der Lehrer den Termin der Klausur
rechtzeitig ankiindigt, die Dauer, den Ort, die Sitzordnung und die Hilfsmittel bestimmt, den
Schiilern den tatsdchlichen Wert der Arbeit mitteilt, die Themenkreise bestimmt, das Ziel der
Leistungskontrolle beschreibt, die Anforderungen erldutert und die Schiiler iiber die
Aufgabentypen informiert.

Im Fall einer summativen Leistungskontrolle wiederholen unsere Lehrer jedes Mal den
Lernstoff, sie liben und fassen das Gelernte zusammen und geben den Schiilern Ratschldge bei
der Vorbereitung, womit sie zum Erfolg der Leistungskontrolle beitragen.
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Bei der Bewertung legt der Pddagoge zunichst die Punktzahlen der einzelnen Aufgaben fest,
dann entwirft er einen Bewertungsbogen, mit dessen Hilfe die Ergebnisse der Klassenarbeiten
tibersichtlich werden und dokumentiert werden konnen. Auflerdem erdffnet dies Moglichkeiten
fiir die Uberpriifung und die Entwicklung des angewandten Messmittels.

AnschlieBend analysiert der Fachlehrer die Fehler und begutachtet die Arbeit. Die Benotung,
die Bewertung und deren Mitteilung erfolgen innerhalb von 10 Arbeitstagen. Von dieser
Regelung kann man nur in einem begriindeten Fall abweichen. Falls ein Fachlehrer den
Schiilern die korrigierten Arbeiten nicht rechtzeitig zuriickgibt, aufgrund von Umsténden, die
er nicht zu vertreten hat, muss er sowohl die betroffenen Schiiler als auch die Schulleitung
benachrichtigen. Wenn er das versdumt, kann sich die Schiilergruppe durch die
Schiilerselbstverwaltung bei der Schulleitung beschweren. (Bei der Verteilung der Arbeiten und
der Bekanntgabe der Ergebnisse soll das Feedback als die wichtigste Funktion in den
Vordergrund geriickt werden.)

Die Grenzen, die Planung und die Bedeutung der schriftlichen Abfrage

Der Fachlehrer hat die Freiheit, sich dariiber zu entscheiden, wann und in welcher Form er die
Schiiler schriftlich abfragt.

Die folgenden Regeln werden bei der schriftlichen Abfrage unter den Kollegen einheitlich
angewandt:

e Jeder Schiiler bekommt seine Noten in denjenigen Fichern, die mit zwei oder mit mehr
Wochenstunden unterrichtet werden, indem er mindestens vier grofle summative
(themenabschlieBende) Arbeiten schreibt.

e Den Termin dieser Arbeiten miissen die Fachlehrer in ihrem Stoffverteilungsplan
planen und die Lehrer miissen sich abstimmen, wer wann die Schiiler eine Arbeit
schreiben lisst. Aulerdem muss der Lehrer den Schiilern den Termin der Kontrollarbeit
mindestens eine Woche im Voraus ankiindigen. An einem Schultag darf der Lehrer nur
eine Arbeit dieser Art schreiben lassen und innerhalb einer Unterrichtswoche sind nicht
mehr als drei Arbeiten einzuplanen.

e Falls fiir einen Tag mehrere Arbeiten geplant sind, wird die Arbeit bevorzugt, die mit
weniger Wochenstunden unterrichtet wird.

e Die Noten der schriftlichen Leistungskontrollen sind gleichwertig, aber wir konnen den
Noten der summativen Arbeiten bei der Festhaltung der Halbjahrs- und der Endnoten
mehr Gewicht beimessen. Die Bewertungsregeln der Arbeitsgemeinschaft des
jeweiligen Fachs enthalten die Verfahren zur Gewichtung der Noten.

e Ein wichtiges Grundprinzip ist, dass alle Schiiler die erwdhnten Arbeiten schreiben.
Wenn jemand die Arbeit nicht geschrieben hat, weil er oder sie gefehlt hat, muss er das
Schreiben der Arbeit an einem spiteren vereinbarten Termin nachholen. (Einmal im
Monat bietet die Schule einen Nachholarbeitstermin an)

e der Lehrer/in soll den Schiiler/in unter Beriicksichtigung verschiedener Aspekte
bewerten
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e der Lehrer/in soll die Bewertung der schriftlichen und miindlichen Arbeit und Tatigkeit
in das richtige Verhéltnis zueinander setzen

e der Lehrer/in soll mehrere Noten geben, damit ein realistisches Bild tiber den Schiiler/in
im Laufe eines Halb- bzw. Schuljahres entsteht

e die Note soll moglichst sofort im Klassenbuch, bei Bedarf auch im Schiilernotenbuch
festgehalten werden

e der Lehrer/in trigt die Noten ins Klassenbuch ein und informiert den Schiiler/in dariiber

e die Bewertung des Halbjahres und zum Ende des Schuljahres erfolgt vor der Klasse

Die benotenden Schiilerleistungen

e miindliche Leistungskontrolle, Mitarbeit wéhrend der Stunde
e Gruppenarbeit

e Sammelarbeit

e Arbeit in der Bibliothek

e Tests, Arbeitsblétter

e schriftliche Leistungskontrolle

e Klassenarbeit

e Leistungsmessung am Ende des Schuljahres

Nachdem ein Schiiler fiir ldngere Zeit gefehlt hat und die anderen in dieser Zeit eine
umfassendere Arbeit geschrieben haben, muss ithm die Mdoglichkeit und die Zeit gegeben
werden, dass er seine Unzuldnglichkeiten behebt.

Die Bewertungsgrundsitze fiir jedes Fach werden gemidl den im Rahmen der
Arbeitsgemeinschaften/Fachschaften getroffenen Vereinbarungen geregelt. Diese Regeln
werden den Schiilern in der ersten Stunde des Schuljahres von den Fachlehrern erklart.

Prinzipien und Grenzen der Bestimmung der schriftlichen und miindlichen Aufgaben, die fiir
die Vorbereitung zu Hause vorgeschrieben sind

Ein unentbehrlicher Teil der Teilnahme der Schiiler am Bildungsprozess ist die zu Hause,
beziehungsweise im Internat geleistete Arbeit.

Es ist fiir uns auch klar, dass die Belastungen der Schiiler dermallen zugenommen haben, dass
es hochste Zeit ist, sie zu reduzieren. Das setzt die folgerichtige Beachtung einiger Regeln
voraus.

Der Lehrer darf nur solche Hausaufgaben geben, die die Schiiler sich auf ihre fritheren
Kenntnisse stiitzend erfolgreich 16sen konnen. Deswegen sollen die Fachlehrer danach streben,
dass sie differenzierte Aufgaben stellen. Die Schiiler miissen sowohl die mit den Hausaufgaben
zusammenhdngenden Regeln als auch die Anforderungen, den Zeitpunkt und die Art und Weise
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der Aufgabenkontrolle und die Konsequenzen, die das Versdumen der Losung nach sich zieht,
kennen.

Die Fachlehrer konnen den Schiilern auch reproduktive Aufgaben als Hausaufgaben geben. Sie
dienen zur Einiibung der an der Unterrichtsstunde gelernten Verfahren und zum Memorieren
der Kenntnisse. Dieser Aufgabentyp ist meistens nicht so umfangreich, braucht keine
Vorplanung und keinen Einklang zwischen den verschiedenen Fachern.

Die Schiiler kénnen auch die Hausaufgabe autbekommen, grofiere Stoffteile selbststindig zu
bearbeiten. Deren Ziel ist die Vorbereitung der spateren Lernprozesse, die Synthese der
frither behandelten groferen Einheiten und die Entwicklung der Fiahigkeit des
Systematisierens. Dieser Arbeit gehen die Vorbereitung und die Koordination voraus.

Die Hausaufgabe kann auch eine kreative und produktive Beschiiftigung sein. Zu dieser
Gruppe gehoren die mit der Projektarbeit zusammenhéngenden Tétigkeiten, die Referate, das
Schreiben von Essays, das auf einer selbststdndigen Arbeit beruht. Solch eine Hausaufgabe
muss im Voraus geplant werden, muss den betroffenen Schiilern rechtzeitig schriftlich bekannt
gegeben werden. Den Schiilern soll zur Losung genug Zeit zur Verfiigung stehen und die
Auswertung der Losung darf nie unterbleiben. Die Zeit, die fiir die Bewertung solcher
Aufgaben aufgewandt wird, soll mit der Zeitdauer libereinstimmen, die wir fiir die Korrektur
der Klassenarbeiten zur Verfligung haben, d.h. die Auswertung soll am 10. Arbeitstag nach der
Beendigung der Arbeit stattfinden.

Unter den Zielsetzungen der Schule steht, dass die Schiiler in der Oberstufe immer mehr
produktive Aufgaben aufbekommen sollen, denn diese Aufgabentypen spielen eine
wichtigere Rolle bei der Entwicklung der Fahigkeiten.

Die mit der Hausaufgabe zusammenhéngenden einschrankenden Maflnahmen werden dadurch
erginzt, dass die Fachlehrer den Schiilern zum Zweck der Strafe und der Disziplin keine
Hausaufgaben geben diirfen, beziehungsweise die Schiiler diirfen in lingeren Schulferien mit
Hausaufgaben nicht iiberfordert werden, da wir versuchen den Schiilern und den Familien
Freizeit zu bewahren.

Die Methoden zur Belobigung und Anerkennung von SuS, das Verfahren und die Kriterien
von DisziplinarmaBnahmen sowie die Grundsitze zur Bewertung von Verhalten und
Arbeitshaltung sind in den Kapiteln 9, 10 und 11 sowie in Anhang 4 der Hausordnung des UBZ
enthalten.

4.4.9 Besondere padagogische Methoden, Projekte, Projektwochen

In der Tabelle sind unsere wichtigsten Projekte zusammgefasst:
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Osztaly | Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Febr. Mirz Apr. Mai Juni
1. Jhrg. Advents- Fasching Friihlings-
rojekt rojekt
Ernte- brol prol
dankfest . . i Ostern- .
2. Jhrg. | Sporttag Winter- | ,,Biicherwurm” Projekt spielhaus »,unterwegs in
Martinst Weihnachts- projekt Dorforoiekt Baja” - Projekt
) artinstag spielhaus Tag der Volks- orfproje .
Herbstprojekt L Gesundheitstag
3. Jhrg. Berufsorientierung trachten
tag der Erde
4. Jhrg. S
Nachhaltigkeit
s-woche
Unterstu Deutsche Kinderzeitschrift - Projekt
fe
5a Berufs-
orientierung
5b
5¢ Gesundheits-
. . tag .
6a Dorfprojekt Berufs- ,,Biicher- ,,Deutsch Lunterwegs in
orientierung wurm” aktiv”’ Baja” - Projekt
6b Lernen Projekt Klagenfurt
lerne - ,,Babel” 9
Projektta Sprachprojekt
: J Tiirkische P Prel
6c Themen- “Babel
woche napok”
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7a Englischer Selbstkenntnis
Projekttag - Projekttag
Englischer G |
Projekitag renzenlos
(Lesen)
7b Lernen Englischer Gesundheits- | , Biicherwurm”
lerne - Projektta ) . ta i
. J g Englischer Dorfprojekt J Projekt
Projekttag ! .
= Berufs- Projekttag Energie - Unt _
¢ orientierung | (Lesen) Projektwoche » - IHETWEES 1
Baja” - Projekt
DSD I Mikszath -
Projekttag
8a Englischer Selbstkenntnis Digitaler
Projekttag - Projekttag Thementag
8b Lernen Berufs- Gesundheits-
lerne - orientierung - tag .
. . Digitaler ,,Biicherwurm”
Projekttag Englischer - .
5 Projekttag Thementag | Digitaler Projekt Unterwees in
c DSD | Thementag ™ &
Baja” - Projekt
9 Natur-
wissensch. Tag
9
Englische
Weihnachten
9a
9b
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9c Lernen Sozialdienst - Religions-
lernen - Projektta rojekt
. J g Dorfprojekt b
Projekttag
9d Fachausflug;
Theatertag i
Religions-
projekt

10a Berufs- Englischer
orientierun | Projekttag

10b J
Berufs-

10c borse

10d Berufsbérse Berufs- Englischer Fachausflug
beratung Projekttag

1la

11b Berufs- Berufs-

orientierung i praktikum
11c Finanz-
Berufs-borse woche
11d Berufsborse Fachausflug
12a Trainingstag | Haus des
55 - Terrors

1 Mathematik )
Geschichts-

12¢ Sozialkunde - projekt Trainingstag -

Projekt Mathematik
12d Berufsborse Fachausflug
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5.13

Projekte in mehreren Jahrgéngen:

7. Jhrg.: Vortrag des Schulpolizisten einmal im Halbjahr

- Sensibilisierungsprogramm in den Jahrgéngen 5-12 im 2. Halbjahr
- Finanzwoche fiir die Jahrgidnge 9-12 im Mérz

- Berufsorientierung in den Jahrgéingen 1-12.

Die Berufsorientierung halten wir fiir sehr wichtig. Deswegen werden in unsere Programme Fachleute, Universitdten, Firmen, bzw. unsere Alumni
einbezogen. Bei der Berufswahl soll fiir den 11. Jahrgang das obligatorische Berufspraktikum behilflich sein, in dessen Rahmen die Schiiler
Einblick in die Alltage der gewahlten Berufe erhalten. Den Praktikumsplatz wihlen sie selber, indem sie sich darum bewerben. So kénnen sie iiben,
wie ein Lebenslauf angefertigt sein soll, wie sich man wihrend eines Jobinterviews verhalten soll, bzw. wie man einen Praktikumsbericht anfertigt.
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4.4.10 Gesundheitserziehung, Umweltschutz
44101 Programm fiir Gesundheitserzichung

Unsere Schule engagiert sich fiir die Gesundheitserziechung, deswegen werden von ihr alle
Programme unterstiitzt, die dazu beitragen und in das tdgliche Leben der Schule einbezogen
werden sollen. Die Gesundheitserziehung trdgt zum Erhalt des gesunden physischen und
seelischen Zustandes der Schiiler.

Ziele:

Herausbilden der Erfahrungen und Fertigkeiten im Bereich des Gesundheitsschutzes
Herausbilden der Fertigkeiten, die dabei helfen, die erworbenen Kenntnisse zu
verwenden

Bekanntmachung der nétigen Kenntnisse

die Schiiler sollten die wichtigsten Bereiche des Gesundheitsschutzes kennen, die die
folgenden sind:

gesunde Erndhrung

tagliche Bewegung

personliche Hygiene

Aneignung der Kenntnisse und Attitiiden der sexuellen Entwicklung

Kenntnis der verschiedenen Genussmittel

Anwendung der moglichen Methoden der Stressbewiltigung

Erhalt der seelischen Balance

richtiges Verhalten sich gegeniiber

richtiges soziales Verhalten

Methoden der Konfliktlésung

Aufgaben:

Die Gesundheitserziehung ist die Aufgabe von allen Pddagogen in allen schulischen
Bereichen.

Informationsvermittlung, Wissenstransfer

Zusammenarbeit mit der Familie

Vorbereitung der Schiiler auf die gesunde Lebenshaltung, auf den Gesundheitsschutz
und auf die Selbststandigkeit

Herausbilden einer harmonischen Atmosphire in der Schule

Vorbereitung auf die gesunde Lebenshaltung, auf die Prdvention von Krankheiten
mit Informationsvermittlung sollen die Krankheiten verbeugt, die Gesundheit
gefordert werden
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e Herausbilden von Freizeitaktivitdten

¢ FEinhalten der richtigen Regelungen bei der personlichen Hygiene

e Vorbereitung auf die sexuelle Kultur und auf das Familienleben

e Verwaltung der tiglichen Situationen durch Ubergabe von richtigen
Verhaltensmustern

e Verstirkung des Verantwortungsgefiihls

e Motivieren und Helfen bei der Suchtpriavention

Kontakte und Partner:

e Eltern, Familie, Umgebung, Gleichaltrige (Eltern-AG, SMV)
e Schularzt

e Zahnarzt

e Filirsorgerin

e mentalhygienische Fachperson

e Kinderschutzinstitution

e Erziehungsberater

e Familienhelfer

e Fachleute von ANTSZ

e gesundheitliche Institutionen

e Zivilorganisationen

e Polizei

e Behorden

e Katastrophenschutzinstitutionen

e Instituten der Gemeinschaftsverpflegung

Inhalt;

Die Erziehung in der Schule trdgt zum Motivieren der Schiiler, zu ihrem Wissenserwerb,
damit sie die Moglichkeiten erkennen und zur gesunden Lebensfiihrung und Lebensweise
anwenden konnen. Dies erfolgt mit festen Attitiiden, konkreten Tétigkeiten und
fundamentierten Kenntnissen.

Die dabei wichtigen Bereiche:

e Gesundheit als Zustand kennen

e gesunde Erndhrung

e regelmiflige Bewegung

e personliche Hygiene

¢ Rolle von Freundschaften, Beziehungen, Familie
e sexuelle Aufkldrung, Familienplanung

e AIDS-Priavention
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e Suchtpridvention

e Krankheiten, Heilung

e personliche Krise erkennen, Losungsstrategien kennen
e entsprechende Lernumgebung schaffen

e Lernmethodik

Bevorzugte Fécher:

e Kilassenlehrerstunde
e Moralstunde

e Ethik
e Biologie
e Sport

e Naturkunde
e Lebensfithrung und Technik

Die Unterrichtsstunden der einzelnen Facher werden anhand des ortlichen Lehrplans
durchgefiihrt.

Tétigkeiten im Rahmen des Unterrichts

Der Inhalt der einzelnen Fécher kann mit den richtigen Verhaltensmustern, mit dem
Herausbilden einzelner Gewohnheiten zusammenhédngen. Das im Unterricht aufgearbeitete
Wissensgut:
e Gestalten der gesunden Erndhrungsgewohnheiten
e regelmiBige Bewegung, Spiel, Sport, Rolle und verschiedene Formen des Sports,
Entwicklung der Bewegungskultur
e richtige Kleidungsregel, personliche Hygiene
e richtige sexuelle Verhaltensmuster, Freundschaft, Liebe, Beziehung, Familie
e Rauchen, Alkohol-, unméBige Kaffeekonsum, Drogenpravention
e Erscheinungsformen der verschiedenen Krankheiten, Verhaltensmuster bei der
Heilung
e seelische Gesundheit, richtiger Tagesablauf
e Entwicklung, Herausbildung richtiger Verhaltensmuster
e Vermittlung entsprechender soziokulturellen Muster
e Ubung zur Problemldsung, Lernmethodik
e Stidrkung der Schliisselkompetenzen

Tatigkeiten auBBerhalb des Unterrichts

Wichtige Bereiche, die wahrend den schulischen Programmen verarbeitet werden:
e Forderung der gesunden Personlichkeitsentwicklung
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e gesunde Erndhrung

e regelmdfige Bewegung, Sport

e Drogen- und Alkoholkonsum, Drogenpravention
e personliche Hygiene

e sexuelle Erziehung

e Kenntnisse iiber die Pflege von Sduglingen

Bereiche:

e Schiilersport-Klub

e SMV-Tag

e Gesundheitstag

e Freizeitbeschiftigungen im Bereich der Gesundheitserziechung
e Klassenausfliige

e Blutspende

e Teilnahme an Wettbewerben

e Teilnahme an Priventionsprisentationen

e Teilnahme an Sprechstunden der Arzte

e Teilnahme an Tatigkeiten, die dabei helfen, eine gesunde Umgebung zu schaffen
e Vorschlédge fiir die Verpflegung

e Schulbuffet

e Kinder- und Jugendschutztatigkeiten

e Theater- und Medienfachzirkel

4.4.10.2  Aneignung der Grundkenntnisse im Bereich der Ersten Hilfe

Die Erste Hilfe ist ein von Laien durchgefiihrter sofortiger Eingriff, den der Kranke, bzw.
Verletzte vor dem Ankommen des Arztes oder des Krankenwagens bekommt. Die schnelle und
effiziente Erste Hilfe kann deswegen die Lage des Verletzten beeinflussen, ihre Schnelligkeit
und ihre Wirksamkeit ist in Hinblick auf die Lage, auf die Uberlebenschancen des Verletzen
nicht vernachléssigbar.

Im Alltag kann in verschiedenen Bereichen des Lebens vorkommen, dass jemand sich verletzt.
Die Schule kann auch so ein Bereich bedeuten.

Deswegen ist es wichtig, dass die Kinder so frith wie moglich die Kenntnisse der ersten Hilfe
und ihre Praxis kennenlernen und benutzen kénnen.

Fiir die Schule ist es wichtig, tiber geniigend Este-Hilfe-Koffer zu verfiigen, die nicht nur in den
Alltagen, sondern auch wihrend der Ausfliigen und Veranstaltungen verwendet werden konnen.

Ziel ist, dass der Schiiler:

» den Begriff der Ersten Hilfe kennt;
» die wichtigsten Grundbegriffe der Physiologie und Anatomie kennt;
» die Notfalle erkennt;
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>
>
>

die am meisten vorkommenden Verletzungen und ihre Konsequenzen erkennen;
die wichtigsten Methoden der Erste Hilfe kennt und anwendet;
weil}, wie er den Rettungswagen anrufen kann.

Kontakte:

YV VVYV

Schularzt

Fiirsorgerin

Rettungsdienst
Katastrophenschutzeinrichtung
zivile Organisationen

Aufgabe:

Inhalt;

die Schiiler sollen iiber aktuelle Kenntnisse im Bereich der Ersten Hilfe verfligen

die Schiiler sollten die wichtigsten Grundbegriffe inner- und auBerhalb des Unterrichts
verarbeiten

den Schiilern werden die Grundkenntnisse der Ersten Hilfe priasentiert und getibt

Erwartungen der Inhalte der verschiedenen Féacher im Bereich der Ersten Hilfe

die  Aufgaben des jeweiligen  Schuljahres sollen im  Arbeits- und
Gesundheitsforderungsplan erscheinen

Anfertigen von gesundheitsfordernden Projekten mit Inhalten der Ersten Hilfe
Situationsiibungen, Besprechungen, gemeinsame Analyse, Korrektion, Aufarbeitung von
Erlebnissen

Bevorzugte Fécher:

YV VVYVY

>

Biologie

Chemie

Physik

Sport

Naturkunde

Lebensfiihrung und Technik
Klassenlehrerstunde

Die Unterrichtsstunden der einzelnen Ficher werden anhand des ortlichen Lehrplans und des
Stoffverteilungsplans durchgefiihrt.

Tatigkeiten inner- und auerhalb des Unterrichts
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Das Wissensgut, das inner- oder auflerhalb des Unterrichts erworben wird, kann
Verkniipfungspunkte zum Wissenserwerb, zum Herausbilden und Anwenden der
entsprechenden Verhaltensmuster und der Gewohnheiten bedeuten.

Die Grundkenntnisse der Ersten Hilfe werden in den Inhalten den Féchern mit folgenden Inhalten
erscheinen konnen:

e die Wichtigkeit der Ersten Hilfe

e Grundbegriffe

e Untersuchung der Kranken

e Kennenlernen der vitalen Funktionen

e Position, Bewegung und Lieferung des Kranken oder Verletzten

e Anwendung der Erste-Hilfe-Gerite

e Rettungswagen anrufen

e Verletzungen des Bewegungsapparates
o mechanische oder Knochenverletzungen (Luxation, Verstauchung, Briiche)
o Verletzungen der Gehirnschale Gehirnerschiitterung, Bruch)
o Verletzungen der Wirbelséule
o Beckenbruch

e Kenntnis iiber die verschiedenen Blutungsarten
o Nase, intestinal

e Kenntnisse iiber Ohnmacht

e Brust- und Bauchverletzungen

e Vergiftung

e chemische Verletzungen

e intestinale Verletzungen (Erstickung, Stromschlag)

e Haushaltsverletzungen

e Verbrennungen

» auBerschulische Tétigkeiten, die das Ziel haben, die Methoden der Ersten Hilfe zu
iiben und kennenzulernen

e Erste-Hilfe-Kurs (1-12. Jahrgang)

e Wettbewerbe

e Gesundheitstag

e Waldschule

e Klassenausfliige

4.4.10.3 Programm der Umwelterziehung

Unsere Schule hat die Aufgabe, dass unsere Schiiler fiir das Erwachsenenleben mit
entsprechenden Kenntnissen, Fertigkeiten und Anschauungsweisen vorbereitet werden, damit
sie sich in ihrem Leben die Nachhaltigkeit und die Aufrechterhaltung der Erde anstreben
werden. Um das zu erreichen haben wir folgende Ziele in jedem Tatigkeitsbereich der Schule
vor Augen.
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Ziele:

Ehre und Pflege der Natur (inkl. jede leblosen und lebendigen Wesen, d.h. auch der Mensch
mit seiner Umgebung und Kultur)

Wiederherstellung der gesunden Prozessen der Erde, Streben nach Harmonie

Erhalt der Biosphédre und der biologischen Vielfalt

Aufgaben:

Es ist eine Aufgabe aller Padagogen, dass sie mit ihrem umweltbewussten Verhalten und mit
ihrer Arbeit ein Beispiel fiir die Schiiler sind.

e Die emotionale, intellektuelle, dsthetische und moralische Begriindung der sich auf die
allgemeinen Ziele beziehenden Wert- und Sittensysteme

e Die Herausbildung und Entwicklung des dkologischen Denkens

e Erziehung zum systematischen Denken

e Begriindung holistischer und globaler Anschauung
Verwirklichung der organischen Kultur in der Umwelterziehung

e Erziehung zur Haltbarkeit, Hilfe bei der Identifikation mit den Prinzipien

e Wirksame Entwicklung der Umweltethik

e Intellektuelle und emotionale Umwelterziehung

e Auf Erfahrungen basierende, kreative Umwelterziehung

e Begriindung einer toleranten und hilfsbereiten Lebensweise

e Die Unterstiitzung der Herausbildung eines umweltbewussten Verhaltens und einer
umweltbewussten Lebensweise

e FErweckung der Verantwortung als Staatsbiirger und als Angehoriger anderer
Gemeinschaften

e Suche nach den Bestandteilen der Lebensqualitét iiber den Konsum hinaus

e Den Zusammenhang zwischen Gesundheit und Umwelt erkennen lassen

e Die Herausbildung und Entwicklung von Fahigkeiten, die zur Erkennung der Situation
bzw. des Zusammenhanges zwischen Ursache und Wirkung dienen

e Entwicklung des problemlésenden Denkens und der Entscheidungsféhigkeit

e Forderung der Bewertungsfertigkeiten

Globale Zusammenhénge zu verstehen
Forderung von Auflen

e Eltern, direkte Umgebung, Gleichaltrige

¢ Kontakt mit anderen Bildungseinrichtungen, damit wir gemeinsame Veranstaltungen
organisieren konnen

e wir laden Vortrager von Hochschulen ein

e wir halten den Kontakt mit der Stadtverwaltung und mit Umweltschutzinstitutionen
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zivile Organisationen

Kontakt mit Firmen, die den geféhrlichen Miill sammeln
Katastrophenschutzinstitutionen

ortliche Dienstleister

Fiirsorgerin, Schularzt
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Tatigkeiten wéhrend des Unterrichts

Der Stundenrahmen

Phase Name Betontes Fachgebiet Unterrichtsficher
1.
Naturschutzunterricht Biologische Umgebung Biologie. ,Zeichnen,

Klassenlehrersunde
Chemie, Geographie, Gesundheitslehre,
Naturkunde

2. Umweltschutzunt. Biophysische Umgebung Biologie, Zeichen, KLassenlst.
Chemie, Geographie, Gesundheitslehre,
Naturkunde

3. Umwelterziehung Natiirliche Umgebung Biologie, Zeichen, KLassenlst.

(Gegen Kulturelle Umgebung Chemie, Geographie,, Gesundheitslehre,

wart) Naturkunde, Technik

4. (Zu- Umwelterziehung Kulturelle Umgebung Biologie, Zeichen, KLassenlst.

kunft) Ideologische Umgebung Chemie, Geographie,, Gesundheitslehre,

Naturkunde, Technik

AufBlerschulische Titigkeiten

Selektive Miillsammlung, Sduberung der Pldtze der Stadt von Allergien verursachenden
Pflanzen

An den internationalen Gedenktagen (Welttag der Erde, Welttag des Wassers...) sollen
einen Teil oder die ganze Schule betreffende Aktionen, Tatigkeiten gestartet werden.
Naturschutzklub fiir interessierte Schiiler

Organisierung von Thementagen und Themenwochen

Berichte, Artikel im Schulradio und in der Schulzeitung iiber Umweltschutz
Vorbereitung auf Wettbewerbe, Teilnahme an Wettbewerben

Teilnahme an Landes- oder regionalen Wettbewerben, deren Thema an den
Umweltschutz ankniipft

Teilnahme an Waldschulen

Klassenausfliige

Gesundheitstag

4.4.11 Prinzipien der Chancengleichheit (siehe 4.3.6)
4.4.12 Belohnung, Verhalten der Schiiler, Bewertung der  Sorgfalt,
Qualifikationsgrundsitze

Die Methoden zur Belohnung und Anerkennung von Schiilern sowie die Maflnahmen und
Kfriterien von Disziplinarmafinahmen sowie die Grundsétze und Grundsitze zur Bewertung von
Verhalten und Arbeitshaltung sind in den Kapiteln 9, 10 und 11 sowie in Anhang 4 der
Geschiftsordnung des UBZ enthalten.
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4.5 Programm der Fachausbildung
4.5.1 Rechtsregeln beziiglich der Fachausbildung

Technisches Fachgymnasium

- Gesetz LXXX von 2019 iiber die Berufsausbildung.

- Durchfiihrungsbeschluss 12/2020 (II. 7.) zum Berufsbildungsgesetz.

- Schulungs- und Leistungsanforderungen - Fiir den Beruf des Tourismus-Fachwirts

- Lehrplan fir den Beruf des 5 1015 23 07 Tourismus-Fachwirts im 23. Tourismus- und
Gastgewerbesektor

Fachgymnasium
- Bildungsgesetz — CXC/2011
- Fachbildungsgesetz — CLXXXVI1./2011
- Regierungsverordnung Nr. 150/2012 (VII.6) iiber das Verzeichnis der Berufsausbildung
und tiber die Verfahrensordnung der Modifizierung des Verzeichnisses der Bildung
- Verordnung des Ministeriums fiir Nationale Wirtschaft Nr. 27/2012 (VIIL.27)
o Verordnung des Ministeriums fiir Nationale Wirtschaft 29/2016. (VIIL.26.)
sowie 25/2017 (VIIL.31,) iiber die Anderung von 27/2012 (VIIL.27)
o Verordnung 9/2018 (VIIL.21.) ITM des Ministers fiir Innovation und
Technologie iiber die Anderung von 27/2012 (VIIL.27)
- fiir 2016/17 Eingeschulte: Verordnung des Ministeriums fiir Nationale Wirtschaft Nr.
30/2016 (VI111.31)
- fiir 2018/19 Eingeschulte: Verordnung des Ministeriums fiir Innovation und
Technologie Nr. 5/2018 (V11.09.)
- fiir 2020/21 Eingeschulte: Der Programmplan basiert auf dem Beruf des Tourismus-
Fachwirts im 23. Tourismus - Gastgewerbe 5 1015 23 07.

4.5.2 Formen der Berufsausbildung im UBZ

Nach dem Griindungsdokument werden wir ab dem 1. September 2020 die berufliche
Gymnasialausbildung sukzessive auslaufend und eine technische Berufsausbildung im
aufsteigenden System durchfiihren. Das Profil unserer Bildung ist ein VVollzeitschulsystem, in
dem 9 - 12/13. Klasse XVIII. parallel zur allgemeinen Bildung Berufsausbildung im Tourismus-
und Gastgewerbesektor unter Verwendung der Lehrplanstunden des Sektors erfolgt. Das lokale
Bildungprogramm wurde in Ubereinstimmung mit den im Rahmencurriculum festgelegten
Zielen und Aufgaben sowie den Schulungs- und Leistungsanforderungen in der darin
festgelegten Struktur unter Beriicksichtigung des darin festgelegten Zeitrahmens entwickelt.

45.3 Allgemeine Merkmale der Berufsausbildung

im Falle einer technischen Mittelschule:

Die Berufsausbildung im Schulsystem beginnt mit der Zulassung. Die Einrichtung bietet eine
Berufsausbildung fiir den im Berufsregister angegebenen Beruf an. Die berufliche Bildung
basiert auf den Anforderungen an Ausbildung und Leistung in der sektoralen Grundbildung und

137



in der Fachausbildung, und der Unterricht in Fachern mit allgemeinem Wissen erfolgt parallel
zum Lehrplan fiir Allgemeinwissen.

im Falle eines Fachgymnasiums:

Die Berufsausbildung im Schulsystem beginnt mit der Zulassung, dem Transfer oder dem
Aufstieg in das Berufsausbildungsjahr. Das Abitur ist Voraussetzung fiir den Beginn der
Wahlficher. Ein Schiiler kann sich an der Vorbereitung auf eine berufliche Qualifikation im
Zusammenhang mit einem Abitur beteiligen, indem er das letzte Schuljahr abschlieft und
spatestens am letzten Unterrichtstag des ersten Semesters des dreizehnten Jahres (erste
Berufsausbildung) einen Abiturabschluss erhalt. Der Schiiler kann sich in der abiturgebundenen
Berufsausbildung gemil3 des Bildungsgesetztes mit einem Berufsabschluss, parallel mit der
Abiturvorbereitung und dadurch, dass das 11. Jahr ohne den Abschluss nicht mehr
anzuerkennen ist, beteiligen. In beiden Fallen wird das Rechtsverhéltnis des Schiilers beendet,
wenn er innerhalb der angegebenen Frist keinen Abiturabschluss erhilt.

4.5.4 Erste und nachfolgende berufliche Qualifikationen

in der technischen Mittelschule:

Die Einrichtung stellt die erste berufliche Qualifikation im Zusammenhang mit der beruflichen
Bildung bis zum Abschluss der ersten Qualifikationspriifung kostenlos zur Verfiigung. Unter
dem Gesichtspunkt der freien Teilnahme an der Berufsausbildung ist es nicht erforderlich, einen
unabhingigen Beruf zu erwerben, um sich auf einen hoheren Beruf vorzubereiten, indem man
sich auf einen Beruf vorbereitet, der einen bestehenden Unterberuf umfasst, und eine
Berufspriifung besteht.

im Fachgymnasium:

Erste und zweite berufliche Qualifikation: Die erste und zweite staatlich unterstiitzte
Berufsausbildung in der schulbasierten Berufsausbildung sind alle staatlich anerkannten
beruflichen Qualifikationen, die im OKJ enthalten sind und fiir einen Beruf oder eine Tétigkeit
qualifizieren. Im Schulsystem sind sie kostenlos. Als zweite berufliche Qualifikation gilt keine
berufliche Qualifikation, die in einer Ausbildung erworben werden kann, die die Bereitstellung
eines Arbeitsplatzes gewihrleistet, der mit einer bestehenden beruflichen Qualifikation auf
einem hoheren Niveau besetzt werden kann - innerhalb des in den Berufs- und
Priifungsanforderungen festgelegten Umfangs.

Dritte und zusétzliche berufliche Qualifikationen sind alle staatlich anerkannten beruflichen
Qualifikationen, die in der schulbasierten beruflichen Aus- und Weiterbildung erworben
wurden und im OKJ enthalten sind, die fiir einen Job, einen Beruf oder eine Tatigkeit
qualifizieren und deren Teilnehmer bereits iiber zwei staatlich anerkannte berufliche
Qualifikationen verfiigen, die in einer staatlich unterstiitzten beruflichen Bildung erworben
wurden, und die in der schulbasierten beruflichen Bildung organisiert ist. Unter dem
Gesichtspunkt der Budgethilfe fiir dritte und weitere berufliche Qualifikationen sollte die
staatlich anerkannte berufliche Qualifikation des OKJ, die in der Berufsausbildung auBlerhalb
des Schulsystems erworben wurde, nicht berticksichtigt werden.

138



455 Teilnahme an dem Fachunterricht

Die Teilnahme an der praktischen Bildung ist obligatorisch. Zeiten der Abwesenheit sollen
immer dokumentiert werden. Die Teilnahme und die Abwesenheit werden von der Schule
registriert und ins Tatigkeitstagebuch der Schiiler eingetragen. Die die praktische Ausbildung
durchfiihrende Organisation hélt die Regelungen der Abwesenheit der Hausordnung der Schule
ein. Wenn die Schiiler der jeweiligen Ausbildung in mehr als drei Schulen immatrikuliert sind,
kann die Organisation iiber die Bescheinigung der Abwesenheit selbststindige Regelungen
einfiihren, die von den jeweiligen Schulen ebenfalls anerkannt werden sollen. Uber den Inhalt
der Regelungen miissen die Schiiler beim Vertragsabschluss informiert werden. Wenn der
Schiiler wéhrend des Schuljahres in mehr als 20% der Ausbildungszeit gefehlt hat, darf er nicht
in den néchsten Jahrgang versetzt werden. Wenn die Ausbildung von einer Organisation
ausgefiihrt wird, soll diese Regelung auch von ihr anerkannt werden.

Wenn der Schiiler auler dem Schuljahr in mehr als 20 % der Ausbildungszeit gefehlt hat, darf
er nicht in den nichsten Jahrgang versetzt werden. Die nicht entschuldigte Abwesenheit darf
nicht mehr als 5% der Ausbildungszeit sein.
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4.5.6 Sektorale Fachausbildung parallel mit Allgemeinwissensbildung

456.1

Verfiigbare berufliche Qualifikationen / sekundéire berufliche

Qualifikationen / teil-Qualifikationen fiir Schiiler, die ab dem
01.09.2016 eingeschrieben sind:

Fachgymnasium N Technische
Institution Mittelschule
ab 2016.09.01 giiltig ab 2020. 09.01
9-12/13. Jahrgang Jahrgang 9-13. Jahrgang
auslaufendes System  Form ansteigendes System
XXVIII. Tourismus 23. Tourismus -
Sektor
Gastgewerbe
Arbeitsord .
Id Nummer nung Bezeichnung Abteilung Branche
Tourismus Veranstalter 18. XXVIII
54 812 03 Vollzeit Gastgewerbe- .
- Tourismus
Tourismus
18.
54 812 01 Vollzeit Reiseleiter Gastgewerbe- XXV.I .
. Tourismus
Tourismus
Hotel Rezeptionist 18 XXVIII
5281201 Vollzeit Pt Gastgewerbe- .
Neben-Ausbildung X Tourismus
Tourismus
Reisorganisator 18 XXVIII
5181201 Vollzeit g . Gastgewerbe- .
Neben-Ausbildung X Tourismus
Tourismus
Bei Eingeschulten ab 01.09. 2020
Arbeitsordn .
Id Nummer ung Bezeichnung Abteilung Branche
L 23.
Vollzeit Reiseleiter, T:Zurismus-
510152307 Tourismus Fachwirt Tourismus
Gastgewerb
Veranstalter o

Bei mitbegriindeten technischen Kursen beriicksichtigt die Institution bei der Planung der
Ergebnisse der Berufsgruppe folgende Aspekte:
- Berufsbildungsrahmen

- die lokalen und regionalen Bediirfnisse des spezialisierten Arbeitsmarktes

- Karriere-Tracking-Indikatoren
- die Erwartungen von Schiilern und Eltern
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- die Moglichkeiten der Institution
Gemail den gesetzlichen Bestimmungen ist es bei Berufsqualifikationen, die demselben Sektor
angehoren, moglich, mehrere Berufsqualifikationen an der Einrichtung zu erwerben.

45.6.2  Berufsausbildungsjahre in einem Fachgymnasium in einem
ablaufenden System

Die Berufsausbildungsphase in Berufsausbildungsjahrgidngen ist durch Verordnung 25/2016
(11. 25.) Regierungsverordnung iiber das nationale Ausbildungsregister, durch die Verordnung
30/2016 (V111.31.) NGM iiber den Lehrplans fiir Berufsausbildung und durch die VVerordnung
5/2018. (V11.9.) des ITM geregelt:

- Die Schule organisiert eine Berufsausbildung in einem 2-Jahres-System (1/13, 2/14) fir
Schiiler, die kein sektorales Abitur haben

- Die Schule organisiert eine Berufsausbildung in einem einjihrigen (5/13) System fiir Schiiler
mit einem sektoralen Abitur

4.5.7 Personelle Voraussetzungen

Die Einrichtung fungiert als oOffentliche Mehrzweck-Bildungseinrichtung, die
Berufsausbildung im Sinne der Bereitstellung von basalen Angeboten in der 6ffentlichen
Bildung. GeméB dem Gesetzt 2011 CXC iiber 6ffentliche Bildung und die professionelle
theoretische und praktische Ausbildung sowie dem Gesetz LXXX von 2019 {ber die
Berufsausbildung kénnen Lehrer und Fachkrifte mit den erforderlichen Qualifikationen in der
Position eines Padagogen geméll dem Gesetz als Vollzeit-, Teilzeit- oder Stundendozenten
beschiftigt werden. Ein gesetzlich festgelegter Ausbilder kann daran auch teilnehmen. Eine
Person mit einer angemessenen beruflichen Qualifikation und mindestens fiinfjdhriger
Berufserfahrung kann an einer praktischen Ausbildung bei einer Wirtschaftsorganisation als
praktischer Ausbilder teilnehmen. Wir mochten auch das theoretische und praktische Wissen
von Fachleuten aus dem Bereich Tourismus in der Stadt nutzen, um spezielle Facher zu
unterrichten.

Dariiber hinaus kann ein Spezialist mit folgenden Qualifikationen eingestellt werden, um die
folgenden Fachgruppen zu unterrichten:

Fach Qualifikation

- ) Geschichte/ und Kunstgeschichte oder /und
Kultur- und Religionsgeschichte | ngarische Sprache und Literatur auf Lehramt
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4.5.8 Sachliche Voraussetzungen
45.8.1  Gebdude fiir den Fachunterricht

Adresse Gebdude Raum Schiilerarbeitsplétze
A 16 Rdume 12-40
] B 15 Raume 14-34
gi?:; iaég’ C 5 Riume 20-30
T C 104- Kabinetraum 25
C Lehrbiiro 25

45.8.2  Fachrdume, Bildungsmaterialien

Die Berufsausbildung wird wihrend des Berufsausbildungsjahres in einem Fachraum-System
organisiert. Die Klassenzimmer fiir die Fachausbildung eignen sich sowohl fiir theoretische als
auch fiir praktische Klassen. Die Ausstattung des Fachklassenraums entspricht den Angaben in
den Schulungs- und Leistungsanforderungen des Tourismus-Fachwirtsberufs, d.h. IKT-Geréte
(Tablets, Smartboards und Projektoren) befinden sich in allen RAumen. Wéihrend des
Berufsausbildungsjahres ~ verfigt das Lehrbiiro iiber Reisebiiroausstattung  mit
Schreibtischsystem, Reisekatalogen und Fachbiichern.

45.8.3  Digitales Wissen, IT Ausstattung

Die Voraussetzungen fiir den Unterricht in digitalem Wissen / Informatik und IKT-Praxis im
Tourismus sowie fiir praxisorientierte Facher bieten drei IT-Rdume:

- Der Fachraum 211 in Gebdude A mit 18 Rechnerarbeitsplatzen, Netzwerkserver,
Internetverbindung und installierter professioneller Software

- Der Fachraum 210 in Gebdude A ist ein Arbeitsraum mit 18 Rechnerarbeitspldtzen,
Netzwerkservern, Internetverbindung und installierter Software, die den Anforderungen des
lokalen Lehrplans entsprechen.

- Fachraum 205 in Gebdude D mit 10 Arbeitsplitzen und Internetverbindung

4584 Kontakte im Rahmen der Praktikumsunterricht

Zusatzlich zu den oben aufgefiihrten materiellen Bedingungen bietet die Schule auf der
Grundlage eciner Kooperationsvereinbarung einen vollstindigen Satz praktischer
Ausbildungsbedingungen an folgenden Organisationen und Institutionen an:

- 5/13. Jahrgang: die Praxis des Verkaufs des Touristengiiterfonds - das Fach wird im Start
Travel Agency in Baja unterrichtet.
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- Technische Ausbildung: Fachgrundkenntnisse in Produktion, Vertrieb und Tourismus - Wir
planen den Unterricht fiir jede Unterrichtsstunde an einem externen Ort. Die Organisation ist
im Gange.

In Bezug auf die materiellen Bedingungen erachtet die Einrichtung das in den Schulungs- und
Leistungsanforderungen fiir technische Qualifikationen im neuen Berufsregister festgelegte
Werkzeugsystem als maBgeblich. Die Erfiillung der notigen Voraussetzungen wird vom
Schultréger sichergestellt.

- Ausiibung von Aufgaben der technischen Ausbildung im Bereich der darin definierten Berufe,
sowohl in der Berufsvorbereitungs- als auch in der Berufsausbildungsphase, im Rahmen der
technischen Ausbildung, sowohl in der Grundbildung des Sektors als auch in der
Fachausbildung. Infolgedessen ist sein Beruf eine Berufsausbildung, seine Aufgabe ist es, ihn
auf den Erwerb modernen Fachwissens vorzubereiten und die flir das lebenslange Lernen
erforderlichen Féhigkeiten zu entwickeln.

4.5.9 Grundsitze, Ziele, Aufgaben, Charakteristik der Arbeit

Selbstbestimmung

- Die UBZ Technische Mittelschule ist eine Einheit der institutionellen Einheit des UBZ
Einheitliche Schule, die berufliche Ausbildungsaufgaben wahrnimmt.

- Nach dem Gesetz iiber die offentliche Bildung verfliigt das UBZ iiber eine
weiterfithrende Schule mit vierjdhriger allgemeiner Bildung, nach deren Abschluss es
in den Berufsausbildungsjahren eine Berufsausbildung anbietet und auf die
Berufspriifung OKJ vorbereitet.

- Nach dem neuen Berufsbildungsgesetz verfiigt die technische Schule {iber 5
Klassenstufen, die den allgemeinbildenden  Teil umfassen, auf die
Immatrikulationspriifung und die Berufspriifung vorbereiten und die weitere
Hochschulbildung oder Beschiftigung fordern. Des Weitern gibt es 2 Klassenstufen, die
nur auf die Berufspriifung mit der Immatrikulationspriifung vorbereiten.

Unsere Ziele
— Bereitstellung von allgemeinem und fachlichem Wissen
— Entwicklung von Fachwissen, Féhigkeiten und Einstellungen (Kompetenzen)
— Personlichkeitsentwicklung, Charakterbildung
— Entwicklung von Kommunikationsfahigkeiten, insbesondere im Hinblick auf die
Erwartungen des beruflichen Umfelds und der Informationsgesellschaft
— Fremdsprachenkenntnisse

Unsere Prinzipien
- das Prinzip der Wertiibertragung
- das Prinzip der Chancengleichheit und Differenzierung nach Fihigkeiten
- Entwicklung und Weiterentwicklung von Fach- und Schliisselkompetenzen
- Gewdhrleistung der Entwicklung und Entwicklung der Personlichkeit
- Offenheit, die Dominanz der Bediirfnisse des beruflichen und wirtschaftlichen Umfelds
in der institutionellen Entwicklung
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- kindzentriert, schiilerzentriert in der Personlichkeitsbildung, leistungsorientiert im
Fachgebiet und in der Berufsausbildung

- Anpassung an die Arbeitsbelastung des Schiilers und das individuelle
Entwicklungstempo

- moderne, teilweise alternative Bildung in einem traditionellen Rahmen

- Kenntnis und Praxis von Umweltschutzmdoglichkeiten

- Liebe zum Beruf , Professionalitit, berufliche Identitit entwickeln

Ziele der Berufsaushbildung

Ziel der Berufsausbildung ist es, allgemein ausgebildete Fachkrifte mit moderner theoretischer
und praktischer Berufsausbildung auszubilden, die in der Lage sind, die dem Berufsfeld der
Qualifikation entsprechenden Berufe auszuiiben.

Um dieses Ziel zu erreichen leistet die Berufsausbildung:

- den Schiilern eine aktuelle berufliche Ausbildung sowie allgemeines und spezielles
Fachwissen (theoretisch und praktisch) zur Ausiibung des Berufs und zur Ausiibung beruflicher
Tatigkeiten zur Verfiigung stellen;

- am Arbeitsplatz das Fachwissen zu etablieren und weiterzuentwickeln, um den sich dndernden
und wachsenden beruflichen Anforderungen gerecht zu werden, die sich aus technischen und
technologischen Entwicklungen auf ihrem Gebiet ergeben;

- Professionalitét, disziplinierte, sachlich kompetente, piinktliche, zuverldssige Arbeit,
Unabhingigkeit, Verantwortung und Engagement fordern;

- den Sinn fiir Asthetik der Schiiler und die Notwendigkeit einer kontinuierlichen
professionellen Selbsthildung entwickeln.

Ziel der schulischen Ausbildung sind neben der Erfiillung der beruflichen Anforderungen auch
die Bildungsziele der Personlichkeitsbildung, der Sozialisation - durch Einfiihrung der
berufshezogenen Sozialpraxis.

Die besonderen Aufgaben unserer Einrichtung im Zusammenhang mit der Organisation der
Berufsausbildung:

— Auf der Grundlage des Gesetzes iiber die 6ffentliche Bildung und Berufsbildung und
threr Durchfithrungsbestimmungen miissen wir den Inhalt und die organisatorische
Umgestaltung der Lehrerausbildungsarbeit an unserer Schule in einem Tempo
durchfiihren, das ihrem Inkrafttreten angemessen ist,

— Wir missen uns bemiihen, eine Berufsbildungsstruktur zu schaffen, die den
Bediirfnissen von Schiilern und Eltern, der lokalen Gesellschaft, der Wirtschaft und dem
Arbeitsmarkt entspricht.

—  Wir miissen stindig das Spektrum der erreichbaren beruflichen Qualifikationen
iiberpriifen.

— Die Bildungs- und Ausbildungsbedingungen der Schule miissen den Anforderungen der
obligatorischen Liste der Ausriistungen und Einrichtungen sowie den fiir die
Organisation der beruflichen Qualifikationen erforderlichen materiellen Normen
entsprechen.
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Bei der Planung des Schulprogramms fiir die Berufsausbildung miissen die positiven
Schultraditionen und das pddagogische Erbe der Berufsbildung erhalten bleiben. Bei
der Entwicklung lokaler Lehrpldne miissen nationale und internationale Erfahrungen
genutzt werden.

Wir miissen auf stindige Verdnderungen vorbereitet sein (wechselndes Berufsangebot,
Einfiihrung einer sektoralen Ausbildung).

Die schulische Berufsbildung zielt darauf ab, die inhaltlichen Anforderungen des
Berufsprogramms umzusetzen.

Wihrend der beruflichen Aus- und Weiterbildung der Studierenden ist es unser
Hauptziel, die Berufs- und Priifungsanforderungen sowie die Schulungs- und
Ergebnisanforderungen zu erfiillen und sich darauf vorzubereiten

Bereitstellung von Bildungs- und Ausbildungsbedingungen fiir eine kleine Anzahl von
Berufen entsprechend den lokalen Bediirfnissen

Nutzung in- und ausldndischer Ausschreibungsressourcen fiir die Entwicklung der
Berufsausbildung und die Entwicklung der beruflichen Beziehungen

4.5.10 Ausbildungstitigkeiten in der Schule

Die Struktur des Unterrichts

Auf der Grundlage der Ausbildungs- und Ergebnisanforderungen bietet unsere Einrichtung
eine Berufsausbildung in sektoraler Grundbildung und Fachausbildung an, die auf den Beruf
des Tourismus-Fachwirts vorbereitet, sowie eine Ausbildung gemafl dem Lehrplan fiir
allgemeine Wissensrahmen. In unseren auslaufenden Schulungen wird die Berufsausbildung
gemil den Lehrplédnen fiir die Berufsausbildung unter Beriicksichtigung der aktuellen Berufs-
und Priifungsanforderungen durchgefiihrt.

Die beruflichen Ziele in jeder Phase der
9-12/13. Klassen:

Berufsorientierung auf dem Gebiet, Erwerb von Grundkenntnissen iiber die
Arbeitswelt

Entwicklung fachspezifischer Lerntechniken

Entwicklung und Starkung von Schliisselkompetenzen

Entwicklung der Sensibilitit und des Denkens fiir technische Probleme
Entwicklung von Kommunikationsfahigkeiten, Vorbereitung auf die Erwartungen der
Informationsgesellschaft

Anerkennung der Bedeutung beruflicher Traditionen

Vorbereitung auf die Immatrikulationspriifung, einschlielich beruflicher Facher
Vorbereitung talentierter Schiiler auf Weiterbildung und Wettbewerb

Stiarkung der Einstellung zum Beruf

Einrichtung der Berufsbildungsphase und der spezialisierten Weiterbildung in einer
Berufsgruppe
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— Erfahrungswissen iiber die gewahlte Spezialisierung, Kenntnis alternativer
Maoglichkeiten flir weitere Fortschritte, Vorbereitung auf die Berufswahl

— Personlichkeitsentwicklung, Selbsterkenntnisentwicklung

— Gesundheitserziehung

— Entwicklung von Werten und kultivierten Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
dem tdglichen Kontakt

— Sensibilisierung fiir universelle menschliche Werte

13.-14. Klasse

— Entwicklung von Fachwissen fiir die berufliche Praxis

— Erwerb theoretischer und praktischer Kenntnisse der gewéhlten Berufsqualifikation
auf Anwendungsebene

— Vorbereitung auf eine zusétzliche oder hohere berufliche Qualifikation (spezialisiertes
weiteres Studium)

— Besitz von Quellen und Mitteln der technischen Kommunikation

— Féhigkeit, berufliche und gesetzliche Vorschriften vor Ort anzuwenden

— Entwicklung der menschlichen Qualitéten, die von einem Fachmann erwartet werden

— Entwicklung der Féahigkeit, unabhingig zu arbeiten

— Vorbereitung auf die berufliche (technische) PriifungPortgolio

4.5.11 Spezifische Regeln der Bewertung in der Ausbildung

Das Portfolio (,,Tagebuch®), das Zeugnis und das Merkblatt der Schiiler enthalten die Namen
der Ficher. Die Leistung des Schiilers wird vom Ausbilder wihrend des Schuljahres regelméBig
mit einer Note fiir jedes Fach bewertet, mit einer Note am Ende des Semesters und am Ende
des Schuljahres. Im Rahmen der Fachausbildung wird die externe Bewertung von den
Ausbildern gemeinsam durchgefiihrt. Wenn ein Schiiler in einem Fach eine unzureichende Note
erreicht, kann er wahrend der Nachpriifungsperiode im August eine Nachpriifungspriifung
ablegen. Wenn die verschiedenen Lehrplanelemente innerhalb eines Fachs nicht von demselben
Lehrer / Trainer unterrichtet werden, werden die Noten durch Gewichtung bestimmt, die auf
der Anzahl der Stunden der Elemente basiert. Eine Note ist unzureichend, wenn der gewichtete
Durchschnitt der Noten weniger als zweieinhalb oder mehr der Elemente betrégt, aus denen die
Einheit besteht.

4.5.12 Voraussetzungen des Eintritts und des Weiterkommens de der
Berufsausbildung

Teilnahmebedingungen

Voraussetzung fiir den Eintritt in die Schule ist das gesetzlich vorgeschriebene Bildungsniveau
(Gesetz iiber die Offentliche Bildung, Berufsbildungsgesetz und OKJ in der
Berufsbildungsphase). A  9-12. Die Zugangsbedingung fir die (technische)
Sekundarschulbildung in der 8. Klasse ist der erfolgreiche Abschluss der 8. Klasse. Der typische
Einstiegspunkt ist also die 9. Klasse.
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Der Leiter der Einrichtung entscheidet tiber die Zulassung von Schiilern unter Beriicksichtigung
des Verfahrens der gesetzlichen Vorschriften fiir die Zulassung zur derzeitigen Sekundarschule.
Der Einschulungsbereich der Schule erstreckt sich iiber die Grenzen von Baja und seines
Einzugsgebiets hinaus, da die Spezialitit der Ausbildung und insbesondere die Ergebnisse der
Berufsausbildung auf die Erfiillung der iiberregionalen Bediirfnisse abzielen.

Die Bedingungen fiir den Eintritt in die Berufsausbildung sind gesetzlich festgelegt. Die von
der Schule angebotenen Formen der Berufsausbildung und bei beruflichen Qualifikationen
Voraussetzung fiir den Eintritt ist der erfolgreiche Abschluss der 12. Klasse und die
Abschlussbescheinigung iiber die erfolgreiche Immatrikulationspriifung, die auch in einer
anderen Sekundarschule oder einem anderen Schultyp erworben werden kann. Wenn die
Schulungs- und Leistungsanforderungen dies erfordern, muss auch eine Messung der
Fremdsprachenkenntnisse organisiert oder das Niveau der Fremdsprache auf der Grundlage des
in der Sprache angeleisteten Unterrichts und der erbrachten Leistungen iiberpriift werden.

Im aufsteigenden System ist die Voraussetzung fiir die Einschreibung die arbeitsmedizinische
Eignung. Diese Priifung wird von der Schule nach Annahme des Antrags gemi3 den
gesetzlichen Bestimmungen organisiert.

Laut Gesetzgebung konnen die im modularen Berufsbildungssystem erworbenen Kenntnisse
nur auf schriftlichen Antrag der Studierenden durch individuelle Beurteilung beriicksichtigt
werden und die Dauer der Ausbildung darf nicht beeinflusst werden. Die Schule bietet die
Moglichkeit, unter den gesetzlich festgelegten Bedingungen eine zweite und weitere berufliche
Quialifikation zu erwerben.

Fortschritt

Kriterien fiir den Fortschritt:

Der Schiiler kann in die hohere Klasse oder Berufsausbildung der Schule eintreten, wenn er die
vorgeschriebenen Studienvoraussetzungen sowie das damit verbundene Praktikum erfolgreich
abgeschlossen hat. Die Entscheidung, in eine hohere Klasse zu wechseln, wird durch die
Entscheidung des Bildungsausschusses getroffen.

Studienvoraussetzungen:

Die Grundvoraussetzung fiir den Eintritt in eine hohere Klasse ist die Erfiillung der
Anforderungen des ortlichen Lehrplans. Das Anforderungsniveau wurde im lokalen Lehrplan
auf der Grundlage des Rahmenlehrplans formuliert. Aus der Wahl des Ausbildungsprogramms
ergibt sich, dass dieses Kriterium auch fiir die Fécher des nicht obligatorischen sektoralen
Abiturprogramms gilt und bei dem die Mindestanforderung mit den Anforderungen an die
Abiturpriifung harmonisiert wird, um die im lokalen Lehrplan festgelegten thematischen
Anforderungen zu erfiillen.

Praktika:

10. 11 und 1/13. Abschluss der fiir die Noten erforderlichen Praktika. Die Uberpriifung der
Leistung basiert auf einem Arbeitstagebuch, das in einem entsprechenden Praktikum gefiihrt
wird.

Am Ende der 12. Klasse ist eine erfolgreiche Immatrikulationspriifung eine Voraussetzung fiir
den Fortschritt von Studenten, die eine berufliche Qualifikation im Zusammenhang mit einer
Immatrikulationspriifung erwerben mochten. Ein Student, der die Immatrikulationspriifung
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nicht besteht, kann sein Studium im Berufsausbildungsjahr geméfl dem Gesetz beginnen, muss
jedoch die erfolgreiche Immatrikulationspriifung spétestens zu dem gesetzlich festgelegten
Zeitpunkt nachweisen, da er sonst seinen Studentenstatus am letzten Tag des 1. Semesters
beendet.

Wenn ein Student die Mindestanforderungen, einschlieBlich der Mdoglichkeit einer
Nachpriifung, nicht erfiillt, kann er sein Studium nur durch Wiederholung des Jahrgangs
fortsetzen.

4.5.13 Anerkennung friitherer Leistungen

Studien an einer Berufsbildungseinrichtung oder Hochschule koénnen auf die in den
einschldgigen Rechtsvorschriften sowie in den Berufs- und Priifungsanforderungen festgelegte
Weise angerechnet werden, sofern die vorgeschriebenen Anforderungen mit demselben Inhalt
erfiillt sind. Der Kreditantrag muss im Falle einer Berufspriifung gleichzeitig mit dem Antrag
auf Priifung und im Falle eines Fachverzichts innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des
jeweiligen Berufsausbildungsjahres beim Schulleiter eingereicht werden. Dem Antrag ist in
jedem Fall eine beglaubigte Kopie des Leistungsnachweises beizufiigen. Bei einer nicht
beglaubigten Kopie muss das Originaldokument vorgelegt werden. Die Befreiung von der
Anrechnung oder dem Studium eines bestimmten Fachs bedeutet nicht, dass auf einen Teil der
Priifung auf dieser Grundlage verzichtet werden kann. Die Befreiung von der Teilnahme an
einem Teil der Unterrichtsstunden bedeutet nicht automatisch, dass der Schiiler auch von der
Erfiillung der Inspektions-, Berichterstattungs- und Priifungsverpflichtungen zur Jahresmitte
und zum Jahresende befreit ist.

4.5.14 Struktur und Prinzipien der Gruppenbildung

Der Unterricht findet in einem traditionellen Unterrichtsrahmen statt. Die Schule organisiert
den Unterricht fiir bestimmte Fécher, die im lokalen Lehrplan definiert sind, in Gruppen.
Moglicherweise wird eine Gruppenaufteilung in groBen Klassen, in 9-12 Klassen bei den
praktischen Fachern, in der Berufsausbildung bei den Féchern der Berufspraktiken notwendig.
Wir gestalten die Anzahl der Gruppen nach den gesetzlich festgelegten Grundsatzen.

Grundsitze der Gruppenbildung (Klassenorganisation) in den Klassen 9-12

In der Gruppenausbildung gelten die im ortlichen Lehrplan festgelegten Anforderungen fiir
theoretisch intensive Praktika, Praktika sowie Labortests und technische Informatik gemif den
Bestimmungen des SZVK und des Rahmenlehrplandekrets sowie des Berufsbildungsgesetzes.
Bei der Festlegung der praktischen Gruppenanzahl handelt die Schule geméal den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Nummerierung der Klassen ist: 1/13 im ersten Berufsausbildungsjahr, 2/14
im zweiten Berufsausbildungsjahr und 5/13 fiir diejenigen mit einem sektoralen Abitur. Die
Schule wendet die Bestimmungen des Gesetzes iiber die Offentliche Bildung und des
Berufshildungsgesetzes hinsichtlich der Nummerierung und Besetzung der Klassen an. Die
Organisation der Klassen beriicksichtigt den gewahlten Berufsbildungszweig.
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Grundsétze der Gruppenbildung in den Klassen 13-14

Die 13. Klasse ist die erste Berufsklasse der Mittelschule. Es liegt in der Verantwortung der
Klassenlehrer, die Bewerbung fiir das Berufsausbildungsjahr zu organisieren. Die Schiiler, die
in die 12. Klasse eintreten, geben ihre Absicht schriftlich bis zum 15. Februar des laufenden
Jahres bekannt. Absolventen anderer Einrichtungen konnen sich im August innerhalb der
angekiindigten Frist mit dem von der Schule ausgestellten Formular und der Vorlage der
erforderlichen beglaubigten Nachweise bewerben. Das Gruppentraining und die Kurse sind
nach der gewdhlten Berufsqualifikationsrichtung und auf der Grundlage der Anzahl der
Mitarbeiter organisiert. Eine Vollzeitgruppe - nicht inbegriffen - ist in einer Klasse fiir
mindestens 8 Personen organisiert

4.5.15 Tagesordnung

Die Ordnung der theoretischen Ausbildung

Der Unterrichtsort ist das Schulgebdude. In Ausnahmefillen kann der Lehrer aus beruflichen
Griinden den Unterricht in einer externen Einrichtung abhalten. Dies muss jedoch vor Beginn
des Unterrichts bei dem zustédndigen Schulleiter gemeldet werden. Der Unterricht wird von der
Schule gemiB dem in der Geschéftsordnung festgelegten Ringplan organisiert.

Die Ordnung der praktischen Ausbildung

Der praktische Unterricht findet in Gruppen und in der Schule oder an einem externen
Praktikumsort statt.

Nach den geltenden Rechtsvorschriften, dem Rahmenlehrplan und dem Berufsbildungsgesetz
konnen Sommerpraktika gemifl den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes im Juni fiir 4
Wochen (insgesamt 140 Stunden) auch bei Einrichtungen und Wirtschaftsinstitutionen gemaf
den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes organisiert werden (7 Stunden am Tag, 20
Tage) bis Ende August, so dass die Schiiler einen Praktikumsplatz in einem Betrieb suchen und
den Zeitrahmen des Praktikums mit ihm vereinbaren. Das Betriebspraktikum wird von dem
Betrieb unter Beriicksichtigung der 30-tigigen Sommerpause des Studenten geplant. Fiir
Praktika im Sommer miissen die Studenten ein praktisches Arbeitstagebuch fithren, um den
Abschluss des Praktikums zu bestétigen.

Besondere Regeln fiir die regelméBige Gesundheitsversorgung und Aufsicht der Schiiler

Bei Schiilern, die ab dem Schuljahr 2016/17 eingeschrieben waren, formulierten die
zustandigen SZVK weder Anforderungen an die medizinische Fitness noch Anforderungen an
die Dberufliche Eignung. In ihrem Fall bietet die Schule eine obligatorische
Gesundheitsversorgung und Aufsicht an. Das Datum der regelméBigen Priifungen ist an den
Jahrgang gebunden und wird wihrend des Schuljahres vom Arzt und der Krankenschwester
koordiniert. Der Test ist fiir Studenten kostenlos.
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Fiir Schiiler, die im Jahr 2020/21 eingeschrieben sind, bietet die Schule den Schiilern, die in die
Berufsausbildung eintreten, zusdtzlich zur obligatorischen sekundiren Gesundheitsversorgung
und -aufsicht einen speziellen arbeitsmedizinischen Eignungstest sowie einen beruflichen
Eignungstest gemif der Leistungsspezialisierung an. Bei einer zweijdhrigen Berufsausbildung
organisiert die Einrichtung diese vor der Einschreibung, dh im August, und bei unseren eigenen
Studierenden mit einer sektoralen Immatrikulationspriifung in den ersten Septembertagen. Das
Berechtigungszertifikat wird unter den Dokumenten im Klassenordner abgelegt.

Soziale und andere Leistungen fiir Studierende
Studierende haben Anspruch auf Leistungen nach dem Berufsbildungsgesetz. Dies wird von
der Schule in Berufsausbildungsstufen bereitgestellt.

Haftung der Schiiler fiir Schaden

In Bezug auf die Schadensersatzhaftung der Schiiler handelt die Schule in Ubereinstimmung
mit dem Gesetz iber Offentliche Bildung und Berufsbildung und ihren
Durchfiihrungsbestimmungen.

4.5.16 Prinzipien der Auswahl von Schulbiichern und Materialien

Regeln fiir die Bestellung von Lehrbiichern der Berufsbildung

Die allgemeinen Regeln fiir die Bestellung von Lehrbiichern sind in den Organisations- und
Betriebsvorschriften der Schule enthalten, die die Schule mit den jeweils geltenden
Rechtsvorschriften in Einklang bringt. Die jeweilige Fachschaft wéhlt aus den verfligbaren
Lehrwerken der Berufsbildung und Arbeitsbiichern aus und sie werden vom beauftragten
Lehrbuchverwalter auf der Bestelloberfliche der Schule bestellt. Angesichts der
Schwierigkeiten bei der Bereitstellung von Lehrbiichern und Hilfsmitteln wird versucht,
Lehrbiicher durch die Entwicklung des Bibliotheksbestands der Schule bereitzustellen.

4.5.17 Finanz- und Entwicklungsplan

Die technische Schule verfiigt iber keinen unabhingigen finanziellen Entwicklungsplan.
Um das institutionelle Jahresbudget zu planen, bereitet die Fachgemeinschaft Folgendes vor:

— die Aufteilung der Facher fiir das laufende Jahr,

— gibt Auskunft iiber die Anzahl der Stunden, die zur Ausfilhrung der Aufgabe
erforderlich sind

— plant Moglichkeiten zum Aufholen und Férdern von Talenten,

— plant die erwarteten Kosten fiir professionelle Wettbewerbe,

— plant die erwarteten Kosten fiir berufliche Priifungen (Gebiihren des Priifers, der
Mitglieder des Priifungsausschusses, der Aufsicht, des Angestellten, des Lehrers, der
die Arbeit des Priifungsausschusses geméfl den geltenden Rechtsvorschriften
unterstiitzt))
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— die Kosten fiir Studienbeihilfen (Stipendien fiir Studierende, die 2020/21
eingeschrieben sind)
— plant den Erwerb dauerhafter Lehrbiicher, erkundet deren Quellen.

4.5.18 Lokaler Lehrplan
45.18.1 Konzeptionelle Grundlagen
— gesetzliche Regelungen zum Betrieb des 6ffentlichen Bildungssystems
— Gesetzgebung zur Berufsausbildung
— die Anforderungen des Rahmenlehrplans
— berufliche Ergebnisse und berufliche Anforderungen an berufliche Ergebnisse und
Qualifikationen
— Richtlinien der fiir die Berufsausbildung zustdndigen Ministerien und der Berufsgruppe
— die Bedingungen der Institution

4.5.18.2 Prinzipien des Lehrplans

Unser lokaler Lehrplan der Klassen 9-12, die einheitlichen Unterrichtsplane fiir die
Berufsausbildungsklassen 1./13., 2./14. und 5/13 sowie die Unterrichtsplane wurden auf Grund
des Gesetztes fiir die Berufsbildung 30/2016. (VI1II. 31.), des NGM-Dekrets 5/2018. (V11.9.)
und dem Programmplan des Tourismus-Fachwirtsberufs des 23. Tourismus- und
Gastgewerbesektors vom ITM ausgearbeitet.

45.18.3 Stundenplédne der Tourismus Veranstalter

Die wochentliche und jéihrliche Stundenzahl fiir Schiiler, die im Schuljahr 2016/17
eingeschult wurden:

Jahrgang Stundenzahl/Woche | Stundenzahl/Jahr

9. Jahrgang 11 Stunden/Woche | 396 Stunden/Jahr

10. Jahrgang 12 Stunden/Woche | 432 Stunden/Jahr

Praktikum 140 Stunden

11. Jahrgang 10 Stunden/Woche | 360 Stunden/Jahr

Praktikum 140 Stunden

12. Jahrgang 10 Stunden/Woche | 310 Stunden/Jahr

Insgesamt: 1498 Stunden + 280
Stunden Praktikum =1778
Stunden

Die wochentliche und jihrliche Stundenzahl fiir Schiiler, die im Schuljahr 2016/17
eingeschult wurden
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Fiicher/Jahrgang | 9. | 10 | 11. | 12.
Allgemeinwissen

Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1
ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4
Mathematik 3 3 3 3
Geschichte 2 2 3 3
Komplexe Naturwissenschaften 3 - - -
Sektorales Fach: Geographie - 2 2 2
Informatik 2 2 - -
Kunst - - 1 -
Ehik - - - 1
Wahlpflicht - - 2 2
Finanzen und Unternehmen - 1 - -
Sport/Volkstanz 5 5 5 5
Klassenlehrer 1 1 1 1
insg. 26 26 27 27
Berufsfacher
Tourismusgeographie - 1 2 -
System des Tourismus 1 1 - -
Kultur- und Religionsgeschichte 1 15 1 -
Gastgewerbe 1 - - -
Gastronomie Praktikum 1 1 - -
Protokoll Praktikum 1 1 - -
Geschéiftskommunikation Praktikum - - - 1
Fachsprache 3 2,5 3 2,5
Marketing Praktikum - - - 15
Verwaltung Praktikum - - - 1
IKT Praktikum im Tourismus - - 1 1
Hotel Administration - 1 - -
Hotel Administration Praktikum - - 1 1
Hotel Tatigkeiten 1 1 1 1
Hotel Tatigkeiten Praktikum 1 1 1 1
Hotel Kommunikation 1 - - -
Hotel Kommunikation Praktikum - 1 - -
Berufsficher insgesamt 11 12 10 10
Allgemeinwissen und Berufsfacher 37 38 37 37

Aus den Wahlpflichtfachern konnen die Studierenden aus folgenden Fachern wihlen:
Fachfacher, Fachsprache, ungarische Sprache sowie Literatur und Geschichte. Ungarische
Sprache und Literatur wird in einer Gruppe mit anderen Klassen unterrichtet. Bei der Wahl von
Geschichte, der Berufssprache und des Faches wird das Gymnasialjahr in einer Gruppe
unterrichtet. Geschichte auf Oberstufenniveau kann stattfinden, wenn sich mindestens 4
Personen bewerben.
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Berufsfiacher und deren Stundenzahl fiir Schiiler, die im Schuljahr 2016/17 oder 2017/18
eingeschult wurden:

9. 10. 11. 12.
Wochenst. | Wochenst. Pr Wochenst. Pr Wochenst.
Th. | Pr. | Th. | Pr. “| Th. | Pr. “| Th. | Pr.
In Bezug auf die | Insgesamt 8 3 7 5 140 5 5 140 25175
Fachrichtung: Insgesamt 11,0 12,0 10 10,0
Tourismusgeografie 05|05 1 1
11714-16 Kultur-und 1 1|05 1
Touristische Rellglonsgeschlcht(_a
Ressourcen Bewwtungs_kenrltnlsse 1
Gastronomie — Ubung 1 1
Kenntnisse der Unterkunft
11715-16 Protokoll in der Ubung 1 1
Kommunikation im | Geschiftskommunikation 1
Tourismus Fachsprache - Englisch 3 2,5 3 2,5
11716-16 System des Tourismus 1 1
Wirtschaftliche | Marketing-Ubung 1,5
Prozesse im ..
. Geschiiftsbetrieb-Ubung 1
Tourismus
11717-16 ICT-
Technologienim | ICT im Tourismus 1 1
Tourismus
11300-16 Hoteladministration 1
Hoteladministration | Hoteladministration — Ubung 1 1
11302-16 Hotelwesen 1 1 1 1
Hotelbeschiftigung | Hotelwesen — Ubung 1 1 1 1
11301-16 Hotelkommunikation 1
Hotelkommunikation | Hotelkommunikation - Ubung 1
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Ausbildungsjahrgang: Tourismus Veranstalter- wochentlicher und jéhrlicher Stundenplan fiir
2016/2017 Eingeschulte

Jahgang Wochentlicher Jahrlicher Stundenzahl (31
Stundenzahl Woche)

13. (5/13) 37 Std. 1147 Std.

Gesamtstundenzahl auf den Jg. 9-13 2 925 Std.

Touristischer Organisator fiir diejenige, die im Schuljahr 2016/17 eingeschult wurden
(Vollzeit):

5/13.
Wochenst.
Th. Pr.
Insgesamt 10,5 26,5
In Bezug auf die Hauptausbildung:
Insgesamt 37
11499-12 o
Beschaftigung 1. Beschiftigung II. 0,5
11498-12
Beschiftigung I. (im Fall der auf Abitur | Beschiiftigung I. 2
aufbauenden Ausbildungen)
Deutsch als Nationalititensprache 3 2
11715-16 Kommunikation im Tourismus | Deutsche Volkskunde 1
Fachsprache 15 15
11717-16 ICT- ieni
olcT Technologlen 'm ICT im Tourismus
Tourismus
Reiseplanung 2,5
10064-16 Touristischer Produktangebot . .
Tourismusmarketing 11
Unternehmensgrundkenntnisse 1
10065-16 Touristische Unternehmen .
Touristische Branchen 11
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Jahrgang Wochenstunden
9. Jahrgang 8 Std.

10. Jahrgang 12 Std.
Praktikum

11. Jahrgang 11 Std.
Praktikum

12. é Jahrgang 12 Std.

Insg.:

Stunden im Jahr

288 Std.
432 Std.
140 Std.
396 Std.
140 Std.
372 6 Std.
1488 Std. +

280 Std. Praktikum

=1768 Std

Die wochentliche und jiahrliche Stundenzahl fiir Schiiler, die im Schuljahr 2018/19
eingeschult wurden

Fécher/Jahrgang 9. 10. 11. 12.
Allgemeinwissen

Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5
Volkskunde 1 1 1 1
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4
Mathematik 3 3 3 3
Geschichte 2 2 3 3
Komplexe Naturwissenschaften 3 - - -
Sektorales Fach: Geographie 9 9 9 i
Informatik 2 2 - -
Kunst 1 - - -
Ethik - - - 1
Wahlpflicht - - 2 2
Finanzen und Unternehmen - 1 - -
Sport/Volkstanz 5 5 5 5
Klassenlehrer 1 1 1

Allgemeinwissen insg. 29 26 26 25

Berufsfacher

Tourismusgeographie 1 1 1 1
System des Tourismus 1 1 - -
Kultur- und Religionsgeschichte - 1 - 2

155



insgesamt

Gastgewerbe 2 2 1 2
Business-Protokoll 1 2 - -
Fachsprache 2 2 2 2
Marketing - 2 1 1
IKT Praktikum im Tourismus 1 1 - -
Hoteladministration - - 2 1
Hotelwesen - - 3 3
Hotelkommunikation - - 1 -
Berufsficher insg: 8 12 11 12
Allgemeinwissen und Berufsfacher 37 38 37 37

Aus den Wahlpflichtfichern konnen die Studierenden aus folgenden Féchern wéhlen:
Fachfécher, Fachsprache, ungarische Sprache sowie Literatur und Geschichte. Ungarische
Sprache und Literatur wird in einer Gruppe mit anderen Klassen unterrichtet. Bei der Wahl von
Geschichte, Berufssprache und des Faches wird das Gymnasialjahr in einer Gruppe studiert.

Geschichte auf Oberstufe kann stattfinden, wenn sich mindestens 4 Personen bewerben.
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Fachliche Unterrichtsficher und deren Wochenstundenzahl fiir Schiiler, die seit dem
Schuljahr 2018/19 eingeschult wurden:

9 10. 11. 12.
Th. |Pr.| Th. |Pr.{ Pr. | Th. | Pr. | Pr. | Th.| Pr.
. Insgesamt 5135 |7 318 4 | 8
In Bezug auf die g
. 140 140
Fachrichtung:
Insgesamt 7+1 12 11 12
Tourism rafi 1 1 1 1
1171416 KOlIJt Ii usgeog afie
Touristische u_u. N . 1 0 1+1
Religionsgeschichte
Ressourcen = -
Bewirtungskenntnisse 1+1 1+1 +1 1+1
11715-16 Geschiftsprotokoll 1 2
Kommunikation im | Fachb. Fremdsprache
. . 2 2 2 2
Tourismus - Englisch
11716-16 Tourismuswesen 1 1
Wirtschaftliche
Prozesse im Marketing 2 +1 1
Tourismus
11717-16 ICT-
Technologien im ICT im Tourismus 1 1
Tourismus
11300-12 - . 52-812-01
+ -
Hoteladministration Hoteladministration Hotelrezeptionist 1+ 21
11301-12 _— 52-812-01
Hotelkommunikation Hotelkommunikation Hotelrezeptionist .
11302-12 Hotelbeschifti 52-812-01 3 3
Hotelbeschiftigung otelbeschaltigung Hotelrezeptionist

Ausbildungsjahrgang: Tourismusveranstalter- wochentlicher und jéahrlicher Stundenplan fiir
2018/2019 Eingeschulte

Jahgang Waéchentliche Jahrliche Stundenzahl (31
Stundenzahl Wochen)

13. (5/13)) 37 Std. 1147 Std.

Gesamtstundenzahl auf den Jg. 9-13 2 925 Std.
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5/13.

Wochenst.
Th. Pr.
Insgesamt 13,5 23,5
In Bezug auf die Hauptausbildung:
Insgesamt 37
11499-12 Beschiiftigung II 0,5
Beschiftigung II.. eschattistng = '
11498-12
Beschiftigung I. (im Fall der auf Abitur | Beschiiftigung I. 2
aufbauenden Ausbildungen)
Deutsch als Nationalititensprache 3 2
11715-16 Kommunikation im Tourismus | Deutsche Volkskunde 1
Fachsprache 15 15
Reiseplanung 5,5
10064-16 Touristischer Produktangebot | Vermarktung touristischer 3
Produkte
Unternehmensgrundkenntnisse 1
10065-16 Touristische Unternehmen .
Touristische Branchen 11
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45.184  Tourismus Fachwirt - Tourismus Veranstalter Fachrichtung-
Stundenplan fiir 2020/21 Eingeschulten

Jahrgang
Fach
9. 10. 11. 12. 13.
Allgemeinwissen
Ungarische Sprache und Literatur 4 5 3 3
Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5 5
Mathematik 4 4 3 3
Geschichte 3 3 2 2
Gemeinschaftskunde 1
Volkskunde 1 1 1 1
Fremdsprache-Englisch 4 3 3 4
Komplexe Naturwissenschaften 3
Sektorales Fach: Geographie 2 2
Informatik
Digitale Kultur 1
Finanzen und Unternehmen 1
Abiturvorbereitung 2 2
Sport/Volkstanz 4 4 3 3
Klassenlehrer 1 1 1 1 1
Allgemeinwissen insgesamt 30 29 24 24 11
Berufsfacher

Arbeitnehmerkenntnisse 0,5
Fremdsprache Arbeitnehmerkenntnisse 2
Die Welt der Arbeit 1,5
IKT im Tourismus 1 1
Produktions- Verkauf- und

. . 4 8
Tourismusgrundkenntnisse
Besorgung und Verkauf 2 1
Wirtschaftskalkulation und Kosten 6 7
Spazielle Dienstleistungen 2 1
Werbung und Kundenkontakt 1 2
Admiistration und Abrechnung 2 1
Wirtschaftsmanagement im Tourismus 9
Tourismusmarketing und - protokoll 4
Landeskunde auf Ungarisch 7
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Berufsficher insgesamt: 7 9 13 12 22
{\llgemelnwwsen und Berufsfacher 37 38 37 36 33
insgesamt:
Tourismus Fachwirt — Reiseleiter Fachrichtung- Stundenplan fiir 2020/21 Eingeschulten
Jahrgang
Fach
9. 10. 11. 12. 13.
Allgemeinwissen
Ungarische Sprache und Literatur 4 5 3 3
Deutsche Sprache und Literatur 5 5 5 5 5
Mathematik 4 4 3 3
Geschichte 3 3 2 2
Gemeinschaftskunde 1
Volkskunde 1 1 1 1
Fremdsprache-Englisch 4 3 3 4
Komplexe Naturwissenschaften 3
Sektorales Fach: Geographie 2 2
Informatik
Digitale Kultur 1
Finanzen und Unternehmen 1
Abiturvorbereitung 2 2
Sport/Volkstanz 4 4 3 3
Klassenlehrer 1 1 1 1 1
Allgemeinwissen insgesamt 30 29 24 24 11
Berufsfacher
Arbeitnehmerkenntnisse 0,5
Fremdsprache Arbeitnehmerkenntnisse 2
Die Welt der Arbeit 1,5
IKT im Tourismus 1 1
Produktions- Verkauf- und 4 3
Tourismusgrundkenntnisse
Besorgung und Verkauf 2 1
Wirtschaftskalkulation und Kosten 6 7
Spazielle Dienstleistungen 2 1
1 2

Werbung und Kundenkontakt
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Admiistration und Abrechnung 2 1

Wirtschaftsmanagement im Tourismus 9
Tourismusmarketing und - protokoll 4
Landeskunde auf Ungarisch 7
Berufsficher insgesamt: 7 9 13 12 22
Allgemeinwissen und Berufsfacher 37 38 37 36 33

insgesamt:

Bei beiden Berufsausbildungen verwendet unsere Einrichtung den frei nutzbaren Zeitrahmen

aufgrund des speziellen Profils der Schule fiir den Unterricht der ersten Fremdsprache.

4.5.185 Anforderungen der Berufsausbildung
2016/17 als Tourismus-Veranstalter Eingeschulte auf Grund 29/2016 (VI11. 27.) NGM

Regierungsverordnung

ID Benennung
10064-16 Touristische Produkte

10065-16 Touristische Unternehmen

11714-16 Touristische Ressource

11715-16 Kommunikation im Tourismus
11716-16 Wirtschaftliche Abldufe im Tourismus
11717-16 IKT im Tourismus

11498-16 Beschiftigung I. - Abiturvorbereitung
11499-16 Beschiftigung I1.

2016/17 als Tourismus-Veranstalter Eingeschulte auf Grund 29/2016 (VI1I. 27.) NGM

Regierungsverordnung
ID Benennung
10064-16 Touristische Produkte
10065-16 Touristische Unternehmen
11714-16 Touristische Ressource
11715-16 Kommunikation im Tourismus
11716-16 Wirtschaftliche Abldufe im Tourismus
11717-16 IKT im Tourismus
11498-12 Beschiftigung 1. - Abiturvorbereitung
11499-12 Beschiftigung I1.
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45.18.6 Priifungsmodule

Anforderungen fiir dei Priifung aufgrund 27/2012 (VI11.27.) NGM, 29//2016 (V111:26.) NGM
25/ 2017. (V111.31) NGM

— Ficher, die gemél dem Abschlusszertifikat des Berufsausbildungsjahres abgeschlossen
wurden und dem Abschluss der Modulabschlusspriifung entsprechen, die zu den
jeweiligen Anforderungsmodulen gehort

— Vorbereitung und Einreichung von Priifungsnoten (ppt) auf einer CD zu dem in der
Priifungsaufgabe angegebenen Thema spétestens am letzten Unterrichtstag

— Vorhandensein einer B2-Priifung fiir komplexe Sprachkenntnisse

Praktische Priifung

Zantrale Schriftliche Priifung

miindliche Priifung

Aufgaben

Modul fiir
Anforderungen an die
touristische
Produktpalette

Name der
Priifungsaufgabe:
Prisentation und
Analyse eines wichtigen
inldndischen
Tourismusprodukts
(Présentation, Analyse
des vom Kandidaten
ausgewihlten
Tourismusprodukts und
Préisentation der
Priifungsarbeit in Form
von ppt)

Dauer der
Priifungsaufgabe:

15 Minuten
Prisentation
Priifungsaufgabenquote:

30%

Wirtschaftliche Prozesse im
Tourismus, Beschiftigung I. und
I1. Anforderungsmodule

Titel der Priifungsaufgabe:
Vorbereitung eines
Inlandsprogrammangebots am
Computer

Eine zentral zusammengestellte
Reihe von Aufgaben, d.h. die
Erstellung eines 3-4-tigigen
Inlandsprogramms anhand
vordefinierter Kriterien.

Dauer der Priifungsaufgabe: 90
Minuten
Priifungsaufgabenquote: 40%
Titel der Priifungsaufgabe B:
Berechnung, Szenario und Gebot
fiir ein inlédndisches
Programmangebot in digitaler
Form

Zu dem in der Aufgabe
entwickelten Programmvorschlag
wird eine Berechnung und ein
Szenario vorbereitet und fiir einen
ausliandischen Partner in einer
Fremdsprache angeboten.

Dauer der Priifungsaufgabe: 120
Minuten
Priifungsaufgabenquote: 60%

Module fiir
Tourismusunternehmen und
touristische
Ressourcenanforderungen
Name der Priifungsaufgabe:
Wirtschaftliche Prozesse,
Tourismusproduktversorgung,
Unternehmen

Die zentral
zusammengestellten Fragen
der miindlichen
Priifungstatigkeit umfassen
folgende Themen:
Tourismusressourcen,
Tourismuswesen, Regeln fiir
die Verwaltung des
Tourismusgeschifts,
rechtlicher Hintergrund der
Reiseorganisation und -
vermittlung, ausgehende und
eingehende
Referenzaktivititen,
Marketinginstrumente fiir
Reisebiiros, Organisation und
Verwaltung des
Tourismusgeschéfts
Aktivitdten

Dauer der Priifungsaufgabe:
30 Minuten
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(Vorbereitungszeit 15
Minuten, Antwortzeit 15
Minuten)

Fiir Eingeschulte ab 2020/2021
Voraussetzung fiir die Zulassung zur sektoralen Grundpriifung auf der Grundlage der
Ausbildungs- und Leistungsanforderungen: erfolgreicher Abschluss aller erforderlichen
Ausbildungsjahre

Praktische Priifung

Priifungstatigkeiten

Titel der Priifung A: Kiichentechnische Tétigkeit: Der Kandidat bereitet eine der
\vorgegebenen Mahlzeiten zu
Dauer: 90 Minuten

Priifungsaufeabenquote: 40%

Titel der Priifung Teil B: Zubereitung von SiiBwaren: Der Kandidat bereitet eines der
vorgegebenen Stilwarenprodukte gemal} der erlernten Techniken und dem
verfligbaren Rezept vor

Dauer: 90 Minuten

Titel der Priifung Teil C: Verkaufspraxis: Der Kandidat bereitet das Restaurant vor,
verteilt es auf 2 Personen, empfangt Géste, bereitet 3 Portionen alkoholfreie
Mixgetrdnke und 2 Portionen Hauptgerichte zu und serviert den Gésten 2 Portionen
Dessert

Dauer: 60 Minuten

Titel des Priifungsteils D: Der Kandidat préasentiert eine Touristenattraktion und -
unterkunft sowie deren Dienstleistungen in der Region, in der sich die Schule
befindet, elektronisch mithilfe eines Textverarbeitungsprogramms und sendet sie an
die von der Institution, die die Priifung organisiert, angegebene E-Mail-Adresse
innerhalb der vorgegebenen Frist. Im Rahmen der Priifung werden die vorbereiteten
Priifungsstiicke miindlich und im PPT-Format présentiert.

Dauer: nicht relevant
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Aufgrund der Schulungs- und Leistungsanforderungen ist die VVoraussetzung fiir die Zulassung
zur Berufspriifung (Fachrichtung Tourismusorganisator):

- erfolgreicher Abschluss aller erforderlichen Ausbildungsjahre

- erfolgreicher Abschluss eines kohdrenten Praktikums

- B2 Sprachpriifung zu Beginn der Priifung.

Priifungstétigkeiten

Zentrale Interaktive Priifung Projektaufgabe

Titel der Priifungstétigkeit: Titel der Priifungstétigkeit: Reiseorganisation
Tourismusfonds Wihrend der Priifungsaktivitét fiihrt der Kandidat
Die Priifung bewertet das globale Denken | eine vollstindige Aufgabe aus, die aus drei

des Schiilers: sein Wissen iiber die iiberlappenden Aufgabentypen besteht:
Sehenswiirdigkeiten und Besonderheiten 1. Vorbereitung eines 3-4-tidgigen Programmpakets
eines bestimmten Gebiets oder einer fiir eine eingehende oder ausgehende oder
bestimmten Region, Tourismusprodukte. inldndische Gruppe

Sie bewertet die Kenntnis und Anwendung | 2. Erstellen eines Szenarios im Zusammenhang mit
der Protokoll- und Etikette-Regeln sowie dem Programmpaket fiir das Handbuch

die Anwendung der theoretischen und 3. Erstellung eines Angebotsschreibens fiir den
praktischen Moglichkeiten des Marketings | ausldndischen Partner in der erlernten Fremdsprache.
im Tourismus mit Multiple-Choice- Verfligbare Zeit: 150 Minuten

Aufgaben. Priifungsquote: 80%

Verfiigbare Zeit: 60 Minuten
Priifungsquote: 20%

Aufgrund der Schulungs- und Leistungsanforderungen ist die Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Berufspriifung (Fachrichtung Reiseleiter):

- erfolgreicher Abschluss aller erforderlichen Ausbildungsjahre

- erfolgreicher Abschluss eines kohdrenten Praktikums

- B2 Sprachpriifung zu Beginn der Priifung.
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Zentrale Interaktive Priifung

Projektaufgabe

Priifungstétigkeiten

Titel der Priifungstitigkeit:
Tourismusfonds

Die Priifung bewertet das globale Denken
des Schiilers: sein Wissen iiber die
Sehenswiirdigkeiten und Besonderheiten
eines bestimmten Gebiets oder einer
bestimmten Region, Tourismusprodukte.
Sie bewertet die Kenntnis und Anwendung
der Protokoll- und Etikette-Regeln sowie
die Anwendung der theoretischen und
praktischen Moglichkeiten des Marketings
im Tourismus mit Multiple-Choice-
Aufgaben.

Verfiigbare Zeit: 60 Minuten
Priifungsquote: 20%

Titel der Prifungstitigkeit: Praktische Aufgaben
eines Leitfadens

Wihrend der Priifungstitigkeit absolviert der
Kandidat einen zweiteiligen Priifungsteil:

Der erste Teil der Priifung: Auf der Grundlage einer
Fallstudie eine detaillierte Beschreibung und einen
Bericht tiber aulergewdhnliche Ereignisse im
Zusammenhang mit der Pauschalreise zu erstellen
und einen Bericht mit einem Computer zu erstellen.
Verfiigbare Zeit: 180 Minuten

Priifungsteil B: Darstellung der touristischen Werte
des Priifungsortes als Siedlung oder seiner
Umgebung bei einem Spaziergang in einer
Fremdsprache und auf einer Bustour mit ungarischer
Freisprecheinrichtung und Losen einer
Situationsiibung aus den haufigsten Situationen des
Reisefiihrers wihrend der Reise

Verfiigbare Zeit: 40 Minuten (15 Minuten zu FuB3, 15
Minuten mit dem Bus, 10 Minuten vor Ort)
Priifungsquote: 80%
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45.18.7 Anforderungen des Fachabiturs Tourismus flir 2016/17 Eingeschulte

Anforderung

Module

Facher

Themen

Vorstellung touristischer Ressourcen 11714-16

Tourismusgeographie

Begriff

Touristische und geographische Charakterziige Ungarns

Kulturelle und geschichtliche Charakterziige Ungarns

Welterben in Ungarn

Infrastruktur im Tourismus

Topographie

Tourismusgeographie der Regionen Ungarns

Weltreligionen

Gastgewerbe

Kultur- und -
- i Kunststil
Religionsgeschichte
Analyse von Kunstwerken
Grundlagen

Tétigkeitsbereich, personelle und materielle
Voraussetzungen der Gastgewerbe

Geschiftsnetz der Gastgewerbe

Kenntnisse von Getranken und Gerichten

Ungarische und internationale Gastronomie

Weingebiete Ungarns

Hotels

Hoteltétigkeiten

Markt der Hotelbranche

Kommunikation Praxis

o -é © Protokoll und Etikette
g %‘ 5 Wirtschaftsprotokoll !Drotoko_ll Veranstaltunen
SEN internationales Protokoll
= % - Arten der interpersonellen Kommunikation
X Wirtschaftliche Beziehungen
System der Wirtschaft
% System des Tourismus | Theorie des Tourismus
E 2 o System des Tourismus
2 ED Marketinggrundlagen
% % E Marketingkommunikation Praxis
§ = Marketing Marketing im Tourismus Praxis
-§ Zahlungstransaktionen
Geschiftsfithrung
IKT IKT Praktikum im IKT Anwendung
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Praktikum
im
Tourismus
11717-16

Tourismus

Benutzung und Anfertigung von Webseiten

Anwendung digitaler Technologien
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4.6 ANHANG
4.6.1 REGELUNGEN DES SCHULISCHEN SOZIALDIENSTES

e Der Sozialdienst ist eine individuelle oder kollektive Tatigkeit, die sozial und
umweltschiitzend ist, dient der 6rtlichen Gemeinschaft, wird im organisierten Rahmen
durchgefiihrt und ist von finanziellen Interessen unabhéngig.

Der Sozialdienst dient pddagogischen Zwecken, die das soziale Engagement und
Verantwortungsbewusstsein stérkt, tragt dazu bei, dass die Gymnasiasten die Vorteile einer
sozialen Tatigkeit kennenlernen.

Gesetzlicher Hintergrund:
1. Das Gesetz 2011/CXC. iiber die nationale 6ffentliche Erziehung deklariert:

¢ Das Abitur misst nicht nur das fachliche Wissen, sondern auch das padagogische
Ziel, ob die sozialen Féahigkeiten und Sensibilitdt auch dafiir nétig sind, reif zu sein
und die Mittelschule abzuschlieen.

e Voraussetzung fiir das Abiturzeugnis ist ein 50stiindiger Sozialdienst

Allgemeine Regelungen:

4.§ (14) Absatz: ,,Der Sozialdienst ist sozial, umweltschiitzend, dient der ortlichen
Gemeinschaft, wird im organisierten Rahmen durchgefiihrt, ist von finanziellen Interessen
unabhingig, ist eine individuelle oder kollektive Tétigkeit und ihre paddagogische
Verarbeitung.*

6.§ (4) Absatz: ,,Vor der Abiturpriifung soll eine Bestédtigung liber den 50-stiindigen
Sozialdienst vorgezeigt werden. Das Abitur im Rahmen einer Erwachsenenbildung kann auch
ohne die oben erwédhnt Bestitigung abgelegt werden. Schiiler mit besonderem
Erziehungsbedarf konnen vom Sozialdienst befreit werden.*

97.§ (2) Absatz: ,,Die Bestitigung liber den Sozialdienst muss bei denen vorgezeigt werden,
die das Abitur nach dem 1. Januar 2016 ablegen.*

2. Regierungserlass 110/2012. (VI1.04.) iiber die Einfithrung vom Nationalen
Grundlehrplan deklariert:

Verantwortungsbewusstsein

Personlichkeitsentwicklung

soziale Sensibilitdt bei Behinderten und Benachteiligten
Hilfsbereitschaft

3. Der Erlass 20/2012. (VIII.31.) iiber den Namengebrach der Bildungsinstitutionen
deklariert die detaillierten Regelungen iiber den Sozialdienst.
4. Das Gesetz 2005/LCCCCVIIL iiber die ehrenamtlichen Tétigkeiten
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Programmplan des schulischen Sozialdienstes

Anhand den oben erwihnten Regelungen wurde der vorliegende Programmplan des
schulischen Sozialdienstes vom Ungarndeutschen Bildungszentrum herausgearbeitet.
Das Ziel des Programms:

soziale Sensibilitdt der Schiiler zu erzeugen und zu verstérken, damit sie als
Erwachsene Verantwortungsbewusstsein gegen ihre Umwelt zeugen
konnen
Perspektivenwechsel in Bezug auf die Bediirftigen und das Gemeinwohl
Entwicklung von:
o Verantwortungsbewusstsein
Selbstbewusstsein
verantwortungsvollem Entscheidungstreffen
sozialer Sensibilitit
Kooperation
Empathie
Effektivitdt vom Konfliktmanagement
o Problemlosung

0O O 0O O O O

Durchfiihrung vom 50-stiindlichen Sozialdienst wéahrend der Mittelschule

Beziehung zwischen dem Schultriger und der Schule:

Schultrager: Stiftung Ungarndeutsches Bildungszentrum
Die Grundaufgaben und die Einsatzbedingungen des Instituts werden vom Tréiger
bestimmt. Unser Institut iibt finanzielle Unabhédngigkeit aus.

Der Trager orientiert unser Institut auch im fachlichen Sinne. Die Beziehung
zwischen dem Trédger und der Schule anhand den oben genannten Griinden ist eng.
Der Plan des schulischen Sozialdienstes kann auch nur in Kooperation mit dem
Trager durchgefiihrt werden.

Aufgaben des Bildungsinstituts in Bezug auf den Sozialdienst:

Informieren der Eltern im Rahmen von Elternabenden

Informieren der Schiiler iiber die Durchfiihrung des Sozialdienstes
Organisation und Koordination der Anmeldungen der Schiiler in den 9.-11-
Klassen an die Empfangseinrichtungen

Ausgabe von Bestitigungen iiber die Durchfiihrung des Sozialdienstes
Auswahl vom Schulkoordinator von der Schulleitung

Organisation von Einfiihrung- und Schlussveranstaltungen
Dokumentieren des Sozialdienstes (Anmeldeformular, Klassenbuch,
Datenblatt, Zeugnis)

Regeln der Dokumentationen iiber den Sozialdienst

Kooperation mit den auflerschulischen Institutionen
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Verpflichtungen von Empfangseinrichtungen:
sichere, die Gesundheit nicht schiadigende Arbeit

ndtige Pausen

Orientierung und Fiihren der ehrenamtlichen Tatigkeit, Erwerben vom nétigen
Wissen

kontinuierliche und fachliche Betreuung von nicht volljdhrigen Ehrenamtlichen,
bzw. von volljdhrigen Ehrenamtlichen mit begrenzter Handlungsfahigkeit

Befreiung von Ehrenamtlichen von Fachtétigkeiten

Verpflichtungen von Ehrenamtlichen:

Durchfiihrung der ehrenamtlichen Tatigkeit anhand den darauf bezogenen
Regelungen, Vorschriften, bzw. den Anweisungen der Empfangseinrichtung
Verschwiegenheit liber personlichen und geschiftlichen Daten

Bereiche des Sozialdienstes:

e Gesundheitsbereich

e Sozial- und Wohltitigkeitsbereich

e Bildungsbereich

e Kultur- und Gemeinschaftsbereich

e Umweltschutzbereich

e Katastrophenschutzbereich

e gemeinsame Sport- oder Freizeitaktivitdten mit Kindergartenkindern, bzw.
Kindern mit speziellem Erziehungsbedarf oder Alteren

Management des schulischen Sozialdienstes:

e Der/Die Leiter/in der Mittelschule ist verantwortlich fiir die Organisation des
Sozialdienstes, er/sie kiimmert sich darum, dass die Durchfiihrung des Sozialdienstes
am Datenblatt, im Zeugnis, bzw. im Klassenbuch in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Klassenleitern festgehalten wird.

e der/die Leiter/in der Mittelschule wihlt den/die Schulkoordinator/in aus, der/die fiir
die Folgenden verantwortlich ist:

o

0 O O O O O

Vorbereitung der Schiiler

padagogische Verarbeitung (Beratung)

Kontakthaltung mit den Empfangsinstitutionen
Administration, Dokumentation, Ausgabe von Bestitigungen
Einbeziehen der Schiiler in den ganzen Prozess

Anerkennung der Tatigkeiten

Durchsetzung vom Kooperations- und Gegenseitigkeitsprinzip

Seine/Ihre Arbeit wird in Zusammenarbeit mit den Klassenleiter durchgefiihrt.

Organisation und Durchfiihrung vom Sozialdienst in der Schule:

Informieren der Eltern und der Schiiler {iber die Moglichkeiten der Durchfiihrung
vom Sozialdienst
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e Der Schulkoordinator sammelt die Durchfiihrungsméglichkeiten und
Empfangseinrichtungen in der Nédhe der Schule.

e Die Schule organisiert die Durchfithrung vom Sozialdienst ab der 9. Klasse in
Hinblick auf die Moglichkeiten der Empfangseinrichtungen.

e Essoll in Betracht gezogen werden, dass die Schiiler unter 16 Jahre alt hdchstens
3, an Schultagen 1 Stunde arbeiten diirfen.

e Diec ehrenamtliche Tétigkeit darf erst nach der Abgabe des Anmelde- und
Erlaubnisformulars der Eltern angefangen werden.

e Der/Die Ehrenamtliche fiihrt ein Tatigkeitstagebuch, in dem die verschiedenen
Tatigkeiten, Erfahrungen und Erlebnisse beschrieben werden.

e Der Schulkoordinator — moglichst in Zusammenarbeit mit den Klassenleitern —
hélt die Einfliihrungs- und Abschlussveranstaltungen (jeweils 5 Stunden).

Abschluss vom Sozialdienst:
e Im Rahmen des Abschlusses erhalten die Schiiler die Bestdtigungen tiber die
Durchfiihrung vom Sozialdienst.
e Die Schule und die Empfangseinrichtung halten eine Evaluation mit den
Koordinatoren und Betreuern.

Dokumentation vom Sozialdienst:

e Es wird im pddagogischen Programm der Schule festgehalten, in welchen
Bereichen die Durchfiihrung vom Sozialdienst fiir die Schiiler versichert wird.

¢ Die Schiiler miissen vor dem Beginn des Sozialdienstes ein Anmelde- und
Erlaubnisformular der Eltern abgeben, das von den Eltern unterschrieben werden
soll.

e Wenn der Sozialdienst auBerhalb von Ungarn absolviert wird, muss die
Empfangsinstitution oder der Schiiler/die Eltern dafiir sorgen, dass die
Dokumentation (Kooperationsvertrag, Anmeldeformular etc.) beglaubigt libersetzt
werden.

e Die Schiiler miissen ein Tétigkeitstagebuch fiihren, das vom Vertreter der
Empfangseinrichtung und der Betreuer unterschrieben werden muss.

¢ Die ins Tétigkeitstagebuch eingefiihrten Stunden sollen im Klassenbuch, und am
Ende des Schuljahres im Zeugnis festgehalten werden.

e Die Bestitigung der im aktuellen Schuljahr absolvierten Sozialdienststunden ist
beziiglich des ersten Halbjahres bis zum letzten Tag der ersten Januarwoche,
beziiglich des zweiten Halbjahres bis zum letzten Unterrichtstag im Mai
abzugeben.

Die in den Sommerferien absolvierten Sozialdienststunden werden in nichsten
Schuljahr im elektronischen Klassenbuch und im Zeugnis registriert. Die
Bestétigung dieser Stunden ist bis zum letzten Schultag des Monats September
abzugeben.
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Die Bestitigung iiber das Absolvieren des 50-Stunden-Sozialdienstes muss von
den Zwolftklasslern spdtestens bis zum Tag der Abituranmeldung abgegeben
werden.

Der Klassenlehrer tragt die Zahl der absolvierten Stunden in jedem Halbjahr in das
elektronische Klassenbuch ein, und am Ende des Schuljahres in das Zeugnis.
Wenn keine Bestétigung iiber die Durchfiihrung eines 50-stiindigen Sozialdienstes
nicht aufgezeigt werden kann, darf das Abiturzeugnis nicht ausgegeben werden.
Wenn der Schiiler die Schule wechselt, muss eine Bestdtigung iiber die
Durchfiihrung des Sozialdienstes vom Institutsleiter ausgegeben werden. Diese
Bestitigung soll die geleistete Stundenzahl enthalten.

Die Verwaltung der Dokumente {iber den Sozialdienst wird in der
Schriftgutverwaltungsordnung festgehalten.
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Anhinge:

1.

Anmeldeformular

Der/Die Unterzeichnete .........oovveviiiiiiiiiiii i, , Schule
....................................................................... CKlasse: oo,
Schuljahr: ...

wiirde in den unten angegebenen Bereichen den Sozialdienst durchfiihren:

Bereich: ..., , Stundenzahl:...........................
BereiCh: ..o, , Stundenzahl:...........................
BereiCh: ..o, , Stundenzahl:...........................

(In einem Schuljahr darf min. 1, max. 3 Bereiche gewihlt werden.)

Unterschrift des/der Schiilers/Schiilerin

Bestétigung der Eltern:
Der/Die Unterzeichnete ..., , Vater/Mutter des/der oben
genannten Schiilers/Schiilerin, nimmt die Durchfithrung des Sozialdienstes zur Kenntnis.

Unterschrift
2.
Bestétigung
Der/Die UnterzeiChnete .........oovvuuiiiiiiiiiiii i , Leiter/Leiterin der
SOULE o, ,
Identifizierungsnummer der Schule ... , bestdtige, dass
der Schiiler/die Schiilerin ... e bis zum
Schuljahr ... ehrenamtliche Tatigkeitin .......... Stunden
durchgefiihrt hat.
Datum:

Unterschrift und Stempel
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3.

Tétigkeitstagebuch

Datum | Zeitraum Tatigkeit Erlebnisse/ Bestitigung
Erfahrungen (Unterschrift)

Verpflichtungen und Verantwortung:

1.

Der/Die Leiter/in des Instituts und der Schulkoordinator sind verantwortlich dafiir,
dass das Programm des schulischen Sozialdienstes allen Mitarbeitern, Schiilern, Eltern
und Partnern zugéinglich und bekannt ist.

Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, dass die Mitarbeiter alle mdglichen
Vorbereitungen fiir die Durchfiihrung des Programms bekommen.

Im Fall von Diskrimination sollen die ndtigen Schritte gemacht werden.

Das Programm soll verdffentlicht werden.

Der/Die Institutsleiter/in und der Schulkoordinator sind verantwortlich fiir die
Koordination und Beobachtung des Sozialdienstes, und fiir die Untersuchung von
Beschwerden.

Das Lehrerkollegium ist verantwortlich dafiir, dass sie die Regelungen iiber den
Sozialdienst kennen, und an Veranstaltungen, Fortbildungen zum Thema Sozialdienst
teilnehmen.

Dariiber hinaus sollen sie dem Erfolg des Programms beitragen, und in Féllen, in
denen Probleme auftreten, die Fortgesetzen informiert.
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Offentlichkeit, Geltung

1. Offentlichkeit
= Das Programm des schulischen Sozialdienstes soll den Mitarbeitern, den Eltern

im Rahmen von Elternabenden, bzw. dem SMV bekannt gegeben werden.
= Das Programm des schulischen Sozialdienstes soll veréffentlicht und im
Lehrerzimmer, in der Schulbibliothek und auf der Internetseite des Instituts
erreichbar gemacht werden.
= Das Institut soll alle mégliche Mittel und Medien um die Gestaltung einer
unterstiitzenden fachlichen und sozialen Umgebung einbeziehen.

2. Monitoring und Geltung des Programms
= Im Jahresbericht wird das Programm des schulischen Sozialdienstes evaluiert,

in dem auch Verbesserungsvorschliage erwidhnt werden sollten. Der Bericht

wird auch dem Schultrager vorgelegt.
= Bei den Entwicklungs- und Arbeitsplanen werden die Ziele des Programms

vom schulischen Sozialdienst in Betracht gezogen werden.
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Kognitives Lernen ist grundlegend fiir unser Leben. Die Schiiler lernen durch Erfahrungen,
Emotionen, durch die Beziehungen zu Menschen und durch vieles mehr... Die Erziehung die
wir erfahren und die Lernprozesse die wir durchlaufen, definieren wer wir sind. All das ist in
einer modern konzipierten Schule des 21. Jahrhunderts ein wichtiger Bestandteil des
padagogischen Konzeptes.

Unser Lehrerkollegium hat sich zum Ziel gesetzt den Schiilern moglichst ein breites Spektrum
von Moglichkeiten des kognitiven Lernens zu ermoglichen, durch Erlebnissen, Erfahrungen,
Aktivititen und handlungsorientierten  Unterricht. Zur  Verwirklichung unseres
Unterrichtsgestaltungskonzeptes haben wir die kooperativen Lernformen und die Elemente der
Erlebnispddagogik in den Mittelpunkt gestellt. Wir sind davon iiberzeugt, dass
handlungsorientierter Unterricht zur Aktivitdt animiert und auf die personlichen Empfindungen
und Emotionen des Schiilers konzentriert. Dadurch ist nicht nur kognitives Lernen, sondern
auch die Entwicklung von sozialen und emotionalen Kompetenzen des Schiilers moglich.
Projektunterricht und kooperative Lernformen bieten auch die Mdglichkeit unseren Schiilern
Kompetenzen zu entwickeln wie: Selbstbewusstsein, die realistische Einschitzung der eigenen
Personlichkeit, das Erkennen und Verstehen der eigenen Gefiihle und Bediirfnisse, Motive und
Ziele, Einfiihlungsvermégen, sich in die Gefiihle und Sichtweisen anderer Menschen
hineinversetzen zu konnen und angemessen darauf zu reagieren, reflexiv und selbstreflektiv
zu sein, soziale Kompetenzen, die Fahigkeit Kontakte und Beziehungen zu anderen Menschen
zu kntipfen und solche Beziehungen auch dauerhaft aufrecht erhalten zu konnen. Die Férderung
der emotionalen Intelligenz ist ein wichtiges Element unseres Konzeptes. Das besondere an der
emotionalen Intelligenz ist, dass es dabei sowohl um den Umgang mit sich selbst geht, als auch
um den mit anderen Menschen. Emotionale Intelligenz beschreibt also das Selbstmanagement
und die Selbsterfahrung auf der einen Seite und Kompetenzen und Fahigkeiten im Umgang mit
anderen Menschen auf der anderen.

Dabei legen wir des weiteren groen Wert auch auf die Entwicklung der Bewertung der
Leistungen der Schiiler und auf Entwicklung der Feedbackkultur in der Schule.

GRUNDLAGEN UNSERES PADAGOGISCHEN KONZEPTES:

o GRUNDLAGEN DES ERFOLGREICHEN UNTERRICHTES:

e im Mittelpunkt stehen die SuS

e Herbeifiihrung eines positiven, empathischen, unterstiitzenden Lernklimas

e Aufbau eines Unterrichtsprozesses basierend auf die Interessenfelder, Neugierde und
auf die inneren Motivationen der SuS

e im Fokus steht die Forderung der Lernkompetenz der SuS

e Lebenssituation, Erfahrungsfelder, mitgebrachte Kenntnisse der SuS werden in die
Unterrichtsgestaltung einbezogen

e Sicherstellung von materiellen und inmateriellen Voraussetzungen zum optimalen
Unterrichtsgestaltung und zur Optimalisierung des Lernerfolges

e wir legen Wert auf Kooperation auf verschiedenen Ebenen des Schullebens und des
Unterrichtes
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e wir geben regelméfig und zeitnah Feedback iiber Leistungen und Erfolge unserer SuS

o IM LERNPROZESS SIND UNSERE GRUNDPRINZIPIEN:
e die Freude am entdeckenden Lernen, die zur Untersuchung und zum Experimentieren
motiviert
e die SuS sind nicht nur Rezipienten, sondern Mitgestalter des Unterrichtes
e jeder Kenntniserwerbprozess ist mit Handlungen und Aktivitdten der SuS verbunden
e die Gruppenarbeit erzieht zur Selbstindigkeit, motiviert dazu Verantwortung zu
iibernehmen, fordert die Kooperation und die sozialen Kompetenzen der SuS

o IM MITTELPUNKT DIE KOMPETENZFORDERUNG
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Forderung im Schulhort

Erwachsen werden

Positiv denken

,Lernen
lernen”

Selbst;ind,-gkeit

Sprachfoérderung
Verantwortung

itbernehmen

IKT-Benutzung

Methodencurriculum

it :
'\‘eam*“be Paararbeit

Soziale Kompetenzen

Kooperative
Lernformen

Klassenlehrerstunden

KONZEPT
STUNDENTAFEL
PROGRAMME GESTALTEN ( jahrlich dem Schuljahresprogramm angepasst)

Klassenfahrten

digitale Thementage

Englisch projekttage
naturwissenschaftliche
Werkstattarbeit

Technik — Lebensfiihrung
Nationalitatenprojekte
Gesundheitstag

Energie-Projekt

spielerisch Fremdsprachen erlernen
,,Deutsch aktiv® Projekt -
Sprachlager

Projektwoche: Tiirkenzeit  in
Ungarn

,,Boldogsagora“ — projekt
Projekttag: ,,J6 palocok nyomaban‘
,.kleine Waldschule* — Projekttag
DSD Projekt

Sporttag

Das Lernen-lernen — Projekttag
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4.7 KLAUSEL

Das Pidagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ ist auf der Konferenz am 7. Méarz 2013 vom Lehrerkollegium
angenommen worden. (siehe Protokoll der GLK)

gez. Dr. Kiss Zoltanné
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Das Piddagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der Institution) am
7. Mirz 2013 gutgeheillen worden.

gez. Gabriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ



ERKLARUNGEN

Das Piadagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung der Grundschule
begutachtet.

Baja, 6. Mirz 2013

gez. Botond Sandor Szilagyi
Bevollméchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Das Padagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung des Gymnasiums
begutachtet.

Baja, 6. Mérz 2013

gez. Krisztina Csordas
Bevollméchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

In Vertretung des Betriebsrates bezeuge ich, dass wir unser Begutachtungsrecht in Bezug auf
das Pddagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ wahrgenommen haben.

Baja, 7. Mérz 2013

gez. Péter Csorbai
Vorsitzender des Betriebsrates

In Vertretung der Elternorganisation des UBZ bezeuge ich, dass die Elternorganisation ihr
Begutachtungsrecht in Bezug auf das Pddagogische Programm der Einheitlichen Schule
(Grundschule, Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wahrgenommen hat.

Baja, 1. Mirz 2013
gez. Pancsicsné Csabak Anita
Vorsitzende der Elternorganisation
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Das Piadagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium,
Fachmittelschule) des UBZ wurde am 22. Mirz 2013 dem Tragerkuratorium vorgelegt.

gez. Gabriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ

In Bezug auf das Padagogische Programm der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ hat das Kuratorium der Gemeinniitzigen Stiftung
UBZ gemil dem Beschluss Nr. 22/2013 (03.22.) sein Einverstandnisrecht wahrgenommen.

Baja, 22. Miérz 2013

gez. Attila Csontos
Vorsitzender des Kuratoriums
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KLAUSEL

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Piddagogischen Programms im Jahr 2015 erfolgte
wegen gesetzlichen Verdnderungen.

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ ist auf der Konferenz am 31. August 2015 vom
Lehrerkollegium angenommen worden.

gez. Dr. Kiss Zoltanné
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 31. August 2015 gutgeheiflen worden.

gez. Gabriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ

ERKLARUNGEN
Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,

Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung der
Grundschule begutachtet.

gez. Klaudia Toth
Bevollmaéchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung des
Gymnasiums begutachtet.
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gez. Zsofia Szerencsés
Bevollmichtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

In Vertretung der Elternorganisation des UBZ bezeuge ich, dass die Elternorganisation ihr
Begutachtungsrecht in Bezug auf die Modifizierung des Padagogischen Programms der
Einheitlichen Schule (Grundschule, Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wahrgenommen
hat.

gez. Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation

In Bezug auf die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule
(Grundschule, Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ hat das Kuratorium der
Gemeinniitzigen Stiftung UBZ — durch den bevollméachtigten Vorsitzenden - sein
Einverstdndnisrecht wahrgenommen. (4. September 2015)

gez. Attila Csontos
Vorsitzender des Kuratoriums
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KLAUSEL

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Piddagogischen Programms im Jahr 2016 erfolgte
wegen gesetzlichen Verdnderungen (Berufsbildung) und wegen der Erweiterung des
Programms der Grundschule.

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ ist auf der Konferenz am 27. Oktober 2016 vom
Lehrerkollegium angenommen worden.

gez. Elisabeth Kemmer
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Pédagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 27. Oktober 2016 gutgeheiflen worden.

gez. Gabriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung der
Grundschule begutachtet.

gez. Tamara Nagy
Bevollmaéchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ wurde von der Schiilerselbstverwaltung des
Gymnasiums begutachtet.
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gez. Zsofia Szerencsés
Bevollméchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ ist von dem Elternbeirat des UBZ begutachtet und

angenommen worden.

gez. Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation

In Bezug auf die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule
(Grundschule, Gymnasium, Fachmittelschule) des UBZ hat das Kuratorium der
Gemeinniitzigen Stiftung UBZ — durch den bevollméichtigten Vorsitzenden - sein
Einverstindnisrecht wahrgenommen. (28. Oktober 2016)

gez. Attila Csontos
Vorsitzender des Kuratoriums
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KLAUSEL

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Padagogischen Programms im Jahr 2017 erfolgte
wegen gesetzlichen Verdnderungen (Fachgymnasium) und zwecks Prézisierung der Regelung
des schulischen Sozialdienstes.

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist auf der Konferenz am 4. Oktober 2017 vom
Lehrerkollegium angenommen worden.

.....................................

Csilla Puruczki
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Paddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 4. Oktober 2017 gutgehei3en worden.
abriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ

Die Modifizierung des Péddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung der Grundschule
begutachtet und angenommen worden.

Frigyes Balazs Vétek
Bevollméchtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Péddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung des
Gymnasiums und des Fachgymnasiums begutachtet und angenommen worden.

Maja Rebeka 'Szerencse
Bevollméchtigte Vertreterin der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von dem Elternbeirat des UBZ begutachtet und
angenommen worden.

...................................................

Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation

189



Der Vorsitzende der Gemeinniitzigen Stiftung fiir die Institutionstragerschaft des UBZ nimmt
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KLAUSEL

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Padagogischen Programms im Jahr 2018 erfolgte
wegen gesetzlichen Verdnderungen (Fachgymnasium).

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist auf der Konferenz am 31. August 2018 vom

Lehrerkollegium angenommen worden. \
%LL 1[(,] W\JKQ%V‘\

Teréz Eperjesi-Fehér
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 31. August 2018 gutgeheiBen worden.
C/\/ : g( R s
............. a/é
Gabriella Scherer

Hauptdirektorin des UBZ

Die Modifizierung des Pédagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung der Grundschule
begutachtet und angenommen worden.

Viktéria Puskas
Bevollmichtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung des
Gymnasiums und des Fachgymnasiums begutachtet und angenommen worden.

Ralf Vidéakovics
Bevollméchtigte Vertreterin der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von dem Elternbeirat des UBZ, begutachtet und
angenommen worden.

Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation
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Der Vorsitzende der Gemeinniitzigen Stiftung fiir die Institutionstragerschaft des UBZ nimmt
die Modifizierung des Pidagogischen Programms zur Kenntnis vor usgesetzt, dass die
Annahme desselben dem Tréger keine zusétzlichen Verpflichtu uferlegt.

Attila Csontos
Vorsitzender des Kuratoriums
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KLAUSEL

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Padagogischen Programms im Jahr 2019 erfolgte
wegen personellen und gesetzlichen Verénderungen.

Die Modifizierung des Pidagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist auf der Konferenz am 16. Oktober 2019 vom
Lehrerkollegium angenommen worden.

....................................

Paula Paplauer
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Pidagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 17. Oktober 2019 gutgeheiflien worden.

.....................................

Theresia Szauter
Hauptdirektorin des UBZ

Die Modifizierung des Padagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung der Grundschule
begutachtet und angenommen worden.

Virag Géaspar
Bevollmichtigter Vertreter der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pidagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung des

Gymnasiums und des Fachgymnasiums begutachtet und angenommen w rden.
/
v W %

Ralf Vidékovics
Bevollmichtigte Vertreterin der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pidagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von dem Elternbeirat des UBZ begutachtet und
angenommen worden.

Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation
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Der Vorsitzende der Gemeinniitzigen Stiftung fiir die Institutionstridgerschaft des UBZ nimmt
die Modifizierung des Pddagogischen Programms zur Kenntnis vorausgesetzt, dass die
Annahme desselben dem Tréger keine zusétzlichen Verpflichtungen auferlegt.

Miklos Egri
Vorsitzender des Kuratoriums
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KLAUSEL ‘

Die Uberpriifung und Uberarbeitung des Pidagogischen Programms im Jahr 2020 erfolgte
wegen personellen und gesetzlichen Veranderungen.

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist auf der Konferenz am 30. September 2020 vom
Lehrerkollegium angenommen worden.

Paula Paplauer
in Vertretung des Lehrerkollegiums

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Hauptdirektorin des UBZ (Leiterin der
Institution) am 08. Oktober 2020 gutgeheillen worden.

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

Theresia Szauter
Hauptdirektorin des UBZ

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung der Grundschule
begutachtet und angenommen worden.

. AL O A
Nikolett Pausch .
Bevollmachtigte Vertreterin der Schiilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,
Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ ist von der Schiilerselbstverwaltung des
Gymnasiums und des Fachgymnasiums begutachtet und angenommen worden.

Richard Piricsi
Bevollmachtigter Vertreter der Schilerselbstverwaltung

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms der Einheitlichen Schule (Grundschule,

Gymnasium, Fachgymnasium) des UBZ 1st von dem Elternbeirat des UBZ begutachtet und
angenommen worden.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Dr. Maria Emmert
Vorsitzende der Elternorganisation



Der Vorsitzende der Gemeinniitzigen Stiftung fiir die Institutionstragerschaft des UBZ nimmt
die Modifizierung des Pddagogischen Programms an.




5. UNGARNDEUTSCHES BILDUNGSZENTRUM
Internat

Padagogisches Programm
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5.1 Einfiihrung

Das Péddagogische Programm der Schiilerwohnheime ist ein durch die Erzieher/Innen
angefertigtes und akzeptiertes, durch den Schultriger bewilligtes fachbezogenes
Grunddokument, das alle Faktoren des Instituts umfasst und regelt, die mit der Erziehung
zusammenhéngen.

Die erzieherische und didaktische Arbeit im Internat lduft auf Grund des Pddagogischen
Programms. Das Piddagogische Programm beinhaltet das Bildungsprogramm und den
ortlichen Lehrplan, die der Direktor spétestens in jedem fiinften Schuljahr tiberpriift.

Das Pidagogische Programm der Schiilerwohnheime entspricht entsprechend dem
tiberregionalen Grundprogramm der Internatserziechung festgelegten Inhalten. Die
Verordnung des Bildung- und Kultusministeriums 59/2013 (VII1.9.) schreibt allen
Schiillerwohnheimen vor, ihr Padagogisches Programm bis zum 31. August 2013
durchzuschauen bzw. zu aktualisieren und ab dem 1. September 2013 das auf Grund des
bereits modifizierten Grundprogramms und anderer betreffender Rechtsvorschriften
basierendes Pddagogische Programm durchzufiihren.

Fiir den Inhalt des Pddagogischen Programms sind unmittelbar die Inhalte der 26.§ des
Erziehungsgesetzes, in erster Linie die Verordnung 46/2001 (X1I1.22), die das iiberregionale
Grundprogramm der Internatserziehung beinhalten, die diese ergidnzende Verordnung
44/2002 (V1.18) und die auf die Qualititsentwicklung beziehende 3/2002 (I1.15.)
Verordnung des Bildungsministeriums, maBBgebend.

5.2 Die Grundsitze der Tétigkeit des Schiilerwohnheimes

5.2.1 Bildungspolitische Erwartungen, Erwartungen des Schultragers, Tendenzen, und
Anderungen

Die wichtigste Erwartung bildungspolitischen und schultrdgerischen Teils ist, die
planméaflige Verwirklichung der beruflichen Titigkeit auf Grund des beruflichen
Programms des Instituts. In der Funktion des Instituts sollen die RechtmiBigkeit, die
FachmiBigkeit und die GesetzmiBigkeit gelten. Die Aufgaben des Instituts sind die
Gestaltung und die Betitigung des Qualititsentwicklungssystems, das sich auf
Selbstbewertung basiert, aulerdem das Messen und die Bewertung der Partnererwartungen
und der Zufriedenheit bzw. der Unzufriedenheit. Unter den Zielen des Instituts ist das
Wichtigste die Erhohung der Zufriedenheit der Partner. Als Aufgabe des Instituts soll als
seine Aufgabe betrachten das Aufschlieen der Kinder, die in nachteiliger Lage leben und
soll ein solches Programm ausarbeiten oder adaptieren, und das funktionieren lassen.
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Die schulpolitischen Erwartungen dndern sich in letzter Zeit hdufig. Es ist notwendig, die
Anderungen zu erkennen und die Fihigkeit zu erwerben sich nach den Markverhiltnissen
richten zu konnen. Das soll im Leben der Schiilerwohnheime auch erscheinen. Das
Schiilerwohnheim erschafft Chancen, kompensiert Nachteile, entdeckt Begabungen der
Schiiler/Innen, damit sie sich ihre Laufbahn vorbereiten. Man braucht das
Schiilerwohnheim als Institut, das durch ausgezeichnete Padagogen auf hohem beruflichem
Niveau funktioniert, um einem biirgerlichen Zuhause entsprechende Voraussetzungen zu
sichern.  Das Schiillerwohnheim  ist  das  alleinstehende =~ Gebiet  der
Gemeinschaftsentwicklung, das gegen die Zersplitterung der Gesellschaft und den Zerfall
des belebenden Kleingemeinschaftssystems wirkt, und es kann ein wirksames Mittel der
Sozialisation und der Integration sein. Man kann sich unter den Schliisselkompetenzen fiir
die Entwicklung der sozialen Kompetenz kein idealeres Gebiet vorstellen,
selbstverstdndlich mit entsprechendem péddagogischem Hintergrund. AuBlerdem ist das
Schiilerwohnheim eine wichtige Nachwuchsbasis der demokratischen Entwicklung der
Gesellschaft. Es bringt durch seine innere Funktion den Schiilern die Kooperation und das
offentliche Leben bei. Nur durch dessen Entwicklung kann es seiner Gesellschaftsfunktion
und seinem Auftrag entsprechen.

Die padagogischen Tétigkeiten in unserem Schiilerwohnheim sind organische Teile der
komplexen Arbeit des Instituts.

Das Schiilerwohnheim hilft bei der Verwirklichung der Zielsetzungen des Instituts, mit
seinen einzigartigen Mitteln tragt es zur gesunden und harmonischen Entwicklung, zum
Lernen, zur Vorbereitung auf die erfolgreiche Laufbahn und zur Entwicklung und
Entfaltung ihrer Personlichkeit bei. Das Schiilerwohnheim ist ein eigensténdiges, beruflich
selbstandiges Institut des Schulsystems. Es schafft richtige Bedingungen fiir Schiiler/Innen,
die in ihren Wohnorten nicht die Moglichkeit haben sich vorzubereiten - wie hier - die
keine Moglichkeit haben, ihre Rechte auf freie Schulwahl durchzusetzen, und fiir
diejenigen, deren Eltern die erforderlichen Umsténde des Lernens nicht sichern konnen.
Das Schiilerwohnheim erginzt im Laufe seiner pddagogischen Tétigkeit die Erziehung der
Schule und der Familie, und bietet Sozialversorgung, Sicherheit und emotionalen Schutz.
Mit der Sicherung einer entsprechenden padagogischen Umwelt fordert es — in der im Laufe
der Selbstorganisation der Schiiler entstehenden ,,Mikrogesellschaft“- die Aneignung und
das Ausiiben von Fidhigkeiten einer  Selbstverwaltung, von Entscheidung und
Verantwortung und von demokratischen Techniken der Konfliktbewaltigung. Damit bietet
es zur erfolgreichen Integration in die Gesellschaft eine besondere Hilfe an.

Das Schiilerwohnheim hat die wichtige gesellschaftliche Funktion, dass es fiir die
Schiiler/Innen — unabhéngig von seiner regionalen und sozialen Situation — die Chance zum
Wissen sichert, so nimmt es an der Stiarkung der gesellschaftlichen Mobilitit teil.

5.2.2 Gesellschaftliche, wirtschaftliche Erwartungen, neue Herausforderungen

Unsere wichtigste gesellschaftliche Erwartung ist, die freie Institutswahl, die Leistung der
Schulpflicht und die Mdoglichkeit des Weiterlernens fiir alle Schiiler/Innen — unabhéngig
von ihrer sozialen Lage, gesellschaftlichen Identitdt, Weltanschauung —zu sichern.
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Abhingig von der Art des Schiilerwohnheims hat es das Ziel die Begabtenforderung, die
Unterstiitzung in der Berufswahl, die Sozialisation der Schiiler/Innen, die demokratische
Verhiltnissystem und die Aneignung der dazu gehorenden Rollen, und das Bewahren der
Traditionen der deutschen Nationalititen. Unser vorrangiges Ziel ist, fiir die bei uns
wohnenden Schiiler/Innen eine gemiitliche und sichere Umgebung zu sichern. Nach
unserem Ermessen trigt die in groBem Malle dazu bei, dass unsere Schiiler/Innen in der
Schule und im Alltagsleben erfolgreich werden. Wir, die Erzieher/Innen des UBZ Baja
bemiihen uns, fiir unsere Schiiler/Innen ein liebevolles und wertevermittelndes Zuhause
bzw. Sorge zu bieten, damit sich unsere Kinder in Sicherheit und gleich behandelt in
unserem Institut fithlen kdnnen.

Unser Ziel ist die Schulung der intellektuellen Fertigkeiten und der ganzen Personlichkeit.
Wir motivieren die Schiiler zum Lernen, Denken, wir gestalten die positive Einstellung zur
Selbstbildung, entwickeln die Kommunikationskultur, bzw. lassen wir die Methode und
Technik des wirksamen und erfolgreichen Lernens aneignen.

Unser Ziel ist es, durch verschiedene Arbeitstitigkeiten die Arbeitsgewohnheiten, die
ndtigen Féhigkeiten, Kompetenzen zur erfolgreichen Arbeitsleistung herauszubilden. Die
Motivation zur selbstindigen Schaffung und zur Problemldsung dient zur Erziehung des
flexiblen Denkens und zur Entwicklung der Kreativitit. Wir halten die folgenden mit der
Arbeitskultur  zusammenhédngenden, positiven Eigenschaften flir wichtig: die
Herausbildung und Entwicklung des Zielbewusstseins, des Anspruchs, der Sparsamkeit und
der Ausdauer. Fiir uns ist es vor allem die Entwicklung der Selbsterkenntnis, des Charakters
und die Sittlichkeit unserer Schiiler/Innen, und die Hilfe bei der Orientierung und der
Integration in der Gesellschaft wichtig. Wir fordern die selbstbildenden Strategien der
Personlichkeit, helfen bei der Entwicklung der Fahigkeit zur Selbstverwirklichung und bei
der Entwicklung der Kultur der gemeinschaftlichen Beziehungen. Wir sollen die
Schiiler/Innen auf die erfolgreiche Kommunikation und Kenntniserwerb vorbereiten, damit
sie das Benutzen von Informationsquellen aneignen kénnen, um sich im Lernen, in der
Bildung bzw. im Arbeiten und Aufbauen der Kontakte zu entwickeln. Wir behaupten, dass
durch die Bekanntmachung der Vergangenheit und der Gegenwart unserer Gesellschaft das
Nationalbewusstsein, Staatbiirgerbewusstsein, die soziale Sensibilitit, verstarkt werden.
Wir mochten fordern, dass unsere Schiiler/Innen zu solcher Erwachsenen werden, die die
humanen Werte schiitzen und die Wichtigkeit der Gemeinschaft nachempfinden.

Wir bemiihen uns, dass sie grundsitzliche Kenntnisse iiber den Zusammenhang der
korperlichen und mentalhygienischen Gesundheit, liber die gesundheitsgefihrdenden
Faktoren, iiber die Methoden der Priavention vor Unfillen und Krankheiten, und iiber die
Pravention vor Entstehung der Sucht, und der schddlichen Gewohnheiten. Wir verstarken
ihr positives Verhiltnis zum Sport und zur Bewegung. Zu unseren besonderen Aufgaben
gehoren die Vermittlung der Nationalititenkultur, bzw. der globalen und der nationalen
Kultur, die Denkformung unserer Jugendlichen und die Entwicklung ihrer Personlichkeit
durch die aktive Vermittlung von dsthetischer, ethischer und intellektueller Wertordnung.
Wir wissen, dass die Friichte unserer Arbeit mit der Entwicklung unserer eigenen
Kenntnisse und unserem Wissen zusammenhéngen, deshalb sind wir fiir die neueren und
moderneren Methoden und die Selbstentwicklung offen. Das tun wir, damit unsere
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Schiiler/Innen fiir die Herausforderungen des Lebens vorbereitet werden, den Erwartungen
entsprechen und gern, mit Liebe an die Zeit ,,des Vorbereitens® denken. Wir lehren im
Schiilerwohnheim mit Werten, wertvermittelnde Funktion enthalten alle Elemente der
padagogischen Umgebung.

5.2.3 Schiilerstatistik (der Schiilerzusammensetzung)

Unser Institut kann fiir 200 Schiiler/Innen zwischen 10 und 22 Jahren Unterkunft sichern.
100% unserer Schiiler/Innen lernen im Gymnasium/Fachgymnasium des UBZ. Die
Mehrheit der Schiiler/Innen sind Gymnasiasten, einige besuchen das Fachgymnasium, aber
wir haben keine Schiiler/Innen aus Berufsfachschulen. Die Zusammensetzung der
Schiiler/Innen in unserem Schiilerwohnheim ist gut, die Ergebnisse der bei uns wohnenden
und lernenden Schiiler/Innen sind besser, als die von in Baja oder in der Nihe lebenden
Schiiler/Innen, ihr Durchschnitt ist ca. 4,00. Dank der iiberregionalen Einschulung kommen
zu uns auch vom Weiten Schiiler/Innen, deshalb haben sie unterschiedliches Wissen.
Unsere besondere Aufgabe ist sie zu fordern um ihren Fortschritt zu sichern. In den
vergangenen Jahren hat die Zahl der in den zerriitteten Familien lebenden Schiiler/Innen
zugenommen, und parallel damit wéchst die Zahl der benachteiligen und der mehrfach
benachteiligen Kinder. Unabhingig davon haben wir solche Schiiler/Innen, die eine
spezielle Behandlung erfordern, auch keine Behinderte und keine Heimkinder haben um
Unterbringung gebeten. 2/3 der Schiiler/Innen sind Méadchen.

5.2.4 Humanressourcen

Das Lehrerkollegium besteht aus acht Lehrern und dem Direktor des Schiilerwohnheimes.
Jedes Mitglied des Lehrerkollegiums hat entsprechende Bildung, sechs haben
Universitédtsabschliisse, drei haben Hochschulabschliisse. Einer unserer Kollegen studiert
noch, er erwirbt sein Universitdtsdiplom jetzt. Die Schiilerwohnheimsbibliothek steht unter
der Leitung von einer Kollegin mit der Facherverbindung ungarische Literatur und Sprache.
Entsprechend der Zahl der Schiiler/Innen arbeiten vier weibliche und drei ménnliche
Padagogen im Schiilerwohnheim, sie haben folgende Fécher.

e Ungarische Sprache und Literatur (2 Person)

e Mathematik (1 Person)

e Gesundheitslehre (1 Person)

e Deutsch (3 Personen)

e Lehrer (1 Person)

e Geografie (1 Person)

Der Direktor des Schiilerwohnheims ist Lehrer fiir Geographie, der sein zweites Diplom 2010
an der Universitdt Szeged (Institut fiir Fiihrungskrifte im Bildungswesen) erworben hat. Unsere
Padagogen nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil, schulen ihre Fachkenntnisse und ihre
methodischen Kenntnisse. Die didaktisch- methodische Arbeit wird durch das im
Schiilerwohnheim arbeitendes technisches Personal und die Schulédrztin geholfen. In unserer
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Institution funktioniert eine Schiilerverwaltung (bestehend aus 16 Personen), die zwei
Sekretéren leiten und ein Erzieher unterstiitzt sie.

5.2.5 Wirtschaftlicher und gesetzlicher Hintergrund, Regelungen fiir die Organisation des

Schiilerwohnheims

Das Schiilerwohnheim ist ein nicht selbstdndig wirtschaftender Institutsteil, die Bedingungen
seiner Funktion verwirklichen sich im Rahmen des UBZ durch

Die

staatliche Unterstiitzung fiir Schiiler

Unterstiitzung der Stiftung

Einnahmen durch Bewerbungen

Einnahmen durch die Nutzbarmachung des Gebaudes

Schiilerverwaltung wirtschaftet mit selbststindigem finanziellem Etat, den die

Schiiler/Innen freiwillig zweimal wéhrend des Schuljahres bezahlen. Unsere Funktion regeln
folgende Gesetze, Verordnungen und Dokumente. Diese sind die folgende:

CXC Gesetz iiber die nationale 6ffentliche Bildung fiir das Jahr 2011

Verordnung von ,,EMMI* iiber die Namenbenutzung und Funktion der schulischen
Institutionen

59/2013 (VI1.9.) Verordnung des Bildungs- und Kultusministeriums {iber das
Grundprogramm der Schiilerwohnheimserziehung

Das XXXIII. Gesetz iiber die Rechtsstellung der Staatsangestellten fiir das Jahr 1992
138/1992 (X.8.) Regierungsverordnung iiber die Staatsangestellten fiir das Jahr 1992
das Gesetz iiber die Ausfithrung in den Institutionen fiir Schulwesen

AuBerhalb der Gesetze und Verordnungen regeln die im Schiilerwohnheim laufende fachliche

Arbeit;

das Padagogische Programm
Organisations- und Geschéftsordnung
die Hausordnung

Jahrliche Arbeitspléne

5.2.6 Organisatorische Beschreibung, innere Bedingungen, das Kontaktsystem

Das UBZ wird vom Hauptdirektor geleitet, an der Spitze der Institutseinheiten stehen
selbstidndige, mit bestimmten Aufgabenbereichen beauftragte Leiter. An der Spitze des
Schiilerwohnheims steht der Schiilerwohnheimsleiter, unter dessen Leitung die Erzieher
ihre Arbeit verrichten. Das sieht auf der organisatorischen Ebene folgendermalen aus:
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Hauptdirektorin
|
Schiilerwohnheimsleiter
|
Erzieher --- Erzieher --- Erzieher --- Erzieher --- Erzieher --- Erzieher --- Erzieher

Die Erzieher iiben in ihrer Arbeitszeit die Schiiler fordernde, bzw. mit dem Jugendschutz im

Zusammenhang stehende Tétigkeit aus. Da das Lehrerkollegium klein ist, ist es leicht die Arbeit
zu organisieren. Es wird jeden Montag eine Sitzung abgehalten, an der wir die Aufgaben und
Ereignisse der folgenden Woche durchschauen. Die Aufgaben werden gerecht unter den
Kollegen aufgeteilt. Die Informationen werden unter den Kollegen meistens miindlich
weitergegeben, aber die offiziellen Mitteilungen werden immer schriftlich. Die Schiiler/Innen
werden miindlich und durch das Anschlagbrett informiert. Eine tigliche Kommunikation
besteht zwischen uns und dem Wirtschaftsamt und dem Gymnasium unseres Institutes. Wir
haben einen regelméfigen Kontakt mit den Fachmittelschulen, derer Schiiler/Innen bei uns
wohnen. Wir halten mit der Schulédrztin einen tdglichen Kontakt. Wir kommunizieren
regelméfig mit anderen Institutionen und Stiftungen, die uns Finanzierungsquelle durch
Ausschreibungen sichern. Wir kooperieren mit den anderen Schiilerwohnheimen in Baja, mit
dem Verband der Schiilerwohnheime und mit anderen fachlichen Organisationen. Wir halten
Kontakt mit dem Kinderwohlstandsdienst im Zusammenhang mit den bedrohten Kindern.
Wenn es notwendig ist, ist die Polizei auch unser Partner, jdhrlich paar Mal kommt es zur
Kontaktaufnahme. Wir halten zweimal pro Jahr Elternsprechtage, an denen wir die Eltern
informieren, aber auflerdem ist es hdufig, dass wir sie personlich aufsuchen. Wir sind ein
offenes Institut, die Eltern konnen uns jederzeit personlich, telefonisch oder per E-Mail
kontaktieren.

Wir bemiihen uns die Atmosphére bewusst angenehm zu gestalten. Zweimal pro Jahr haben
wir ein gemeinsames Abendessen, regelmifBig werden Geburtstage und Namenstage gefeiert.
Der Schutz der Arbeitsatmosphaére ist sehr wichtig. Die angespannte Atmosphire bei der Arbeit
verschlechtert das Wohlbefinden der Kollegen, mit lustlosen, nervosen Pddagogen kommt die
Arbeit nicht voran. Niemand ist gezwungen das Stil und die grobe Rede seiner Kollegen zu
erdulden.

5.2.7 Innere und fiullere Beschreibung der Umgebung. Technische Ausstattung

Unser Institut befindet sich in der groten Wohnsiedlung von Baja, trotzdem kann man es nicht
als typische ,,Wohnsiedlungsschule® bezeichnen. Das Gebdude ,,A* ist 1993 iibergeben
worden, 2002 ist das Gebdude ,B*“ fertig geworden. Die innere Renovierung des
Gebaudefliigels, der Anfang der 90-er Jahre fertig geworden ist, ist im Jahre 2004 passiert. Im
Jahre 2010 wurden die Fenster im Gebdude ,,A* ausgetauscht. Wir kdnnen maximal fiir 200
Schiiler/Innen Unterkunft und Verpflegung sichern. Unsere Schiiler/Innen sind in zwei
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Gebdudefliigel untergebracht. Im Gebdude ,,A“ befinden sich 41 Vierbettzimmer, 1
Dreibettzimmer und 2 Zweibettzimmer. Im Gebdude ,,B“ haben wir 8 Dreibettzimmer. Im
Gebdude ,,A“ stehen pro Etage eine Waschkiiche und eine Kiiche mit Elektroherde, mit
vollautomatischer Waschmaschine, mit Mikrowellenherd und mit Kiihlschrank zur Verfiigung.
Die Aufenthaltsrdaume befinden sich auch im Gebédude ,,A*, auf dem I. und II. Stock, in denen
TV, Videogerdit und DVD sind. Wir verfiigen iiber eigener Bibliothek und eigenen
Computerraum mit 10 Computern. Unsere Schiiler/Innen kénnen 6 Laptops ausleihen. Unsere
Schiiler konnen auch eins von den 7 Fahrrdder ausleihen. Im Gebdude gibt es 5 Lernzimmer
und einen Vorbereitungsraum. Wir haben einen Bastelraum fiir Mddchen ausgestattet, in dem
sie Kerzen gie3en, Fenster bemalen, batiken und Gipsfiguren gielen. Die Schiiler beschiftigen
sich hier regelméBig, sie konnen hier neben der Dekoration des Schiilerwohnheimes viele
Geschenke anfertigen. Wir bieten auch Kurse an, an denen die Madchen backen und kochen
konnen, um den Haushalt besser kennen zu lernen. An den Filmklubs kénnen sich die
Schiiler/Innen mit der Leiterin zusammen dariiber entscheiden, welchen Film sie sich
anschauen, und danach werden die Filme auch besprochen. Das Gebéude ist ziemlich neu,
modern und bequem. Zu jedem Zimmer gehort ein eigenes Bad und WC. Das Schiilerwohnheim
wird vom Griin umgeben, zu dem ein Sporthof gehdrt. In die anderen Teile des Instituts kann
man durch tiberdachte Durchgiinge kommen, so miissen unsere Schiiler/Innen bei schlechtem
Wetter ins Freie hinausgehen. Einen Pfortendienst gibt es am Nachmittag im Schiilerwohnheim,
aber der Komplex wird Tag und Nacht durch einen Sicherheitsdienst bewacht. Unsere
vorrangige Zielsetzung ist, dass sich die Schiiler/Innen hier zu Hause fiihlen, und so wird eine
die ruhige Atmosphére fiir das Lernen gesichert.

5.3 Prinzipien und Aufgaben

5.3.1 Erzieherische Grundprinzipien des Schiilerwohnheimes

Wir iiben unsere erzieherische Tétigkeit so aus, dass wir die grundsétzlichen Menschen- und
Kinderrechte gelten lassen, demokratische und humane Prinzipien anwenden, die
Eigenschaften des Lebensalters der Kinder in Betracht ziehen und mit der Schule und den Eltern
kooperieren. Wir lassen uns von den folgenden Prinzipien im Laufe unserer Arbeit leiten:

e Der Personenrechte der Schiiler in Ehre zu halten

e Die Anwendung von Verantwortung, Vertrauen, Hilfsbereitschaft und Feingefiihl in der
Erziehung

e Die Entwicklung und Formung der Aktivitit und des Interesse, die Unterstiitzung der
Selbsttitigkeit und gemeinschaftlicher Selbstorganisation

e Begabtenforderung, Nachhilfestunden, Hilfe bei der Berufswahl und dem Lebensbeginn

o Kooperation mit den Eltern und Partnerschulen

e Asthetischer Ausbau der Umgebung, Schaffen der sozialen und emotionalen Sicherheit
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e Sicherung abwechslungsreicher und anspruchsvoller kulturelle und freizeitliche
Tatigkeiten

e Verwirklichung von integrierter Erziehung

e Anwendung von individuellem Umgang, indem die altersspezifischen Eigenschaften
der Schiiler/Innen in Betracht gezogen werden, besonders achten wir auf die
Schiiler/Innen, die spezielle Erziehung beanspruchen

e Entwicklung und Pflege der Nationalitdtentraditionen und des nationalen Bewusstseins

e Permanente Entwicklung der padagogischen und methodischen Kenntnisse von den
Kollegen

e Ausarbeiten eines einheitlichen Normensystems fiir die Partner, die an der Erziehung
des Schiilerwohnheimes teilnehmen (Eltern, Schiiler/Innen, Schiilergruppen,
Lehrerkollegium des Schiilerwohnheimes und des Gymnasiums, unmittelbare und
fernere Umgebung, usw.)

5.3.2 DIE AUFGABE DER ERZIEHER IM SCHULERWOHNHEIM

Unsere Aufgaben unterscheiden sich in vieler Hinsicht von der Arbeit der Lehrer in der Schule.
Das Schiilerwohnheim nimmt an der praktischen Verwirklichung didaktischen- methodischen
Aufgaben der Schule teil und erginzt das alles mit Inhaltspunkten der
Schiilerwohnheimserziehung:

e Es soll fiir die Schiiler eine gemiitliche, freundliche Atmosphidre und humane
Umgebung sichern,

e Essoll eine Harmonie zwischen der pddagogischen Tatigkeit der Lehrer am Vormittag
und der Erzieher am Nachmittag verwirklicht werde, die padagogischen Zielsetzungen
sollen in Betracht gezogen werden , das Schiilerwohnheim soll zur gesunden
Lebensweise erziehen, und einen Anspruch auf gesunde Lebensweise in den
Schiiler/Innen wecken,

e Essoll, ihr Verhalten prigen bei der Zusammenarbeit helfen, die Eingliederung und die
Anpassung an die Gemeinschaft erleichtern, und mit den Schiilern die demokratischen
Techniken der Konfliktbehandlung iiben,

e Es soll den Schiiler/Innen zeigen, wie sie ihre Freizeit niitzlich verbringen kdnnen,

e Es soll eine besondere Aufmerksamkeit auf das emotionale Leben, auf die Schulung
der Selbsttitigkeit, auf die Entwicklung des Ichs und auf die Schulung der
Personlichkeit richten

e Es soll die Schiiler bei der Erziehung fiir das selbstéindige Leben, das Lernen der
gesellschaftlichen Rollen, die Eingliederung in die Gesellschaft fordern,

e Essoll das Alter, die Entwicklungsstufe, das Individuum und den Umstand der Kinder
bei der Anwendung der Erziehungsmethoden in Betracht ziehen,

e Es soll Sicherheit, emotionalen Schutz bieten, die familidre und schulische Erziehung
erganzen.
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5.4 Organisation der padagogischen Arbeit

Das Schiilerwohnheim sichert die Bedingungen der seelischen und korperlichen
Entwicklung der Schiiler/Innen: das regelméflige Essen, Hygiene und die entsprechende
gesundheitliche Versorgung.

Es koordiniert die eigentlichen Anspriiche der Schiiler/Innen, der Eltern und der Schule,
und die Traditionen und die Brauche des Instituts. Es organisiert das Alltagsleben der
Schiiler/Innen so — mit Beachtung der Rechtsvorschriften -, dass es sich an die
altersbedingten und individuellen Eigenschaften anpasst. Die inneren Regeln des Lebens
im Schiilerwohnheim bestimmt der Direktor des Internats mit den Erziehern und Lehrern
zusammen so, dass die inneren und #uBeren Anderungen der Umgebung in Betracht
gezogen werden. Die Beschiftigungen werden regelmiBig geplant und in Gruppen oder
individuell organisiert.

5.4.1 Struktur und Organisation der Pflichtbeschéftigungen

Das Schiilerwohnheim — nach den Verordnungen des Erziehungsgesetzes — organisiert im
Laufe des Erziehungsprozesses die Tétigkeiten der Schiiler/Innen — abhingig von denen
Zielen und Arten - im Rahmen der Schiilerwohnheimprogramme und
Gruppenbeschéftigungen, bzw. individueller Beschiftigungen.

5.4.11  Vorbereitende Beschiiftigungen

Es stehen im Schiilerwohnheim 14 Stunden pro Woche fiir vorbereitende Beschéftigungen
zur Verfiigung. Unsere Schiiler/Innen lernen tdglich 3 Stunden in Lernzimmern an vier
Tagen der Woche unter der Leitung und Aufsicht der Erzieher. Diese dauern von Montag
bis Donnerstag ab 15.25-18.00 Uhr. Diese Stunden dauern 45 Minuten, zwischen ihnen gibt
es 10 Minuten Pausen. Wenn es nicht genug ist, konnen die Schiiler/Innen ldnger lernen.
Sie sollen nach sog. Gruppensystem an diesen Stunden teilnehmen. VVon den Bestandteilen
dieses Gruppensystems ist der schulische Fortschritt das Wichtigste, aber es wird auch von
Zimmerordnung und vom Verhalten und Mitarbeit der Schiiler/Innen beeinflusst.

Nach den Leistungsnoten der Schiiler/Innen werden folgende Gruppen bestimmt:

Gruppe ,,A*: Durchschnitt tiber 4,51

Gruppe ,,B*: Durchschnitt zwischen. 4,00 und 4,49
Gruppe ,,C*: Durchschnitt zwischen. 3,99 und 3,50
Gruppe ,,D*: Durchschnitt unter 3,50

Die Schiiler/Innen der Gruppe ,,A* diirfen im Zimmer lernen (wenn sie es wollen), Gruppe
,B“muss an einer Stunde, Gruppe ,,C* an zwei, Gruppe ,,D* an drei Stunden teilnehmen.
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Im ersten und nullten Jahrgang gehoren die Schiiler/Innen gehoren Schiiler/ Innen der
Gruppe ,,D*, unabhéngig von ihrer Schulleistung.

Wenn die Schiiler/Innen Nachhilfe in anderen Féchern brauchen, kann er sich einer Gruppe
anschlieBen, wo der mit der Fiacherkombination arbeitet.. Wir haben uns bemiiht die
Gruppen so zu gestalten, dass gleichaltrige Wohnheimbewohner beisammen sind. Die
Schiiler erhalten in folgenden Fachern Nachhilfestunden, sofern sie diese brauchen:
Ungarisch, Mathematik, Deutsch und Geographie. Dreimal in der Woche kommt ein
Gastlehrer um fiir die Unterrichtsfidcher Physik und Chemie Nachhilfestunden zu geben. Im
Lehrerkollegium gibt es keinen Lehrer mit dieser Ficherkombination, daher muss jemand
von auswiérts kommen, da die Leistungen der Schiiler in diesen Bereichen nicht gut sind.
Wir bereiten unsere Schiiler/innen zum einen auf das Abitur der héheren Stufe vor, sowie
auf das Studieren und auf die Sprachpriifungen vor.

54.1.2  Gruppenbeschiiftigungen

In Schiilerwohnheimen gibt es 37 Schulwochen (in den Jahrgéngen 12-13-14 gibt es 33
Schulwochen). Jede Woche rechnen wir mit einer Gruppenbeschéftigung.

Jahrliche Stundenzahl der Gruppenbeschdftigungen im Schiilerwohnheim

THEMENKREIS 1-8.Jg. 99”\“]]%9 10. Jg. 11. Jg. 12.Jg. | 13-14. Jg.

Lernmethode 4 3 2 2 2 1
Moralische Erziehung 2 2 2 2 1 1
[Nationale Identitat 2 2 2 2 1 1
Erziehung zur aktiven Staatsbiirgerschaft und
Demokratiebewusstsein ! 2 2 2 ! 2
Selbsterkenntnis, Entwicklung der Sozialkultur 1 1 1 1 1 1
Vorbereitung auf das Familienleben 1 1 2 2 3 3
Korperliche und geistige Gesundheit 2 2 2 2 2 2
[Verantwortung fiir andere, Ehrenamt 2 2 2 2 1 1
Nachhaltigkeit 2 2 2 2 2 2
Berufsorientierung 2 2 2 2 2 2
\Wirtschaftliche, finanzielle Erziehung 2 2 2 2 3 3

Medienbewusstheit 1 1 1 1 1 1

22 St. 22 St. 22 St. 22 St. 20 St. 20 St.

5.4.1.2.1 Lernmethoden

Das Internat hilft den Schiilern wihrend den verschiedenen Beschéftigungen, dass sie mit
guten Ergebnissen die Schule verlassen kdnnen.
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Dabei spielen die individuellen Lernmethoden eine wichtige Rolle, weil sie die
Vorbereitung auf den Unterricht, die guten Ergebnissen und die Entfaltung des Talentes
fordern.

Das Lehren des Lernens, des Wissenserwerbs und der Wissensanwendung wirkt auf das
Erwachsenenleben aus und sie helfen auch dabei, in der Arbeit zu bestehen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

- Der Schiiler soll sich — zuerst mit der Hilfe der Pddagogen, dann selbststindig — die
individuellen Lernmethoden aneignen.

- Er soll seine Zeit und Tatigkeiten planen.

- Er soll iiber entsprechende Lese- und Lerntechniken verfiigen.

- Er soll liber das Gelernte einen kurzen Beitrag verfassen, und dariiber miindlich oder
schriftlich priasentieren konnen.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

- Ersoll sich die wirksamen Lernmetoden aneignen und sie anwenden.

- Er soll — mit Hilfe der Padagogen — die fiir ihn passende Methode auswihlen konnen.

- Ersoll von den erworbenen Kenntnissen selektieren konnen.

- Ersoll die beim Lernen hilfreichen Mittel anwenden, er soll die Bibliothek benutzen, und
er soll kennen, wie er die notige Fachliteratur auswahlt.

- Ersoll die erworbenen Kenntnisse analysieren, verstehen, systematisieren konnen.

Programplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 4 3 2 2 2
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Anwendung verschiedener o Die Lernmethoden werden vermittelt, besonders das
Lernmethoden und -techniken Lernen in einer Gemeinschaft.

] ] e Die grundlegenden Lernstile werden prisentiert.
die erworbenen Kenntnisse

verstehen, systematisieren e Die Lerntechniken werden geiibt.

e Der Schiiler soll lernen, wie er das Gelernte miindlich und

Bibliotheksbenutzung schriftlich zuriickgeben kann.

e Sie sollen die erworbenen Kenntnisse analysieren,
verstehen und systematisieren kdnnen.

e Mit Bibliothekbesuchen sollen die Schiiler gefordert
werden.

e Die Schiiler miissen auf die bewusste und lernférdernde
Internetbenutzung.
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e  Wir sollten von den Schiilern die erworbenen Kenntnisse
abfragen, wobei wir dabei helfen, die entsprechenden
Lernmethoden auszuwéhlen.

5.4.1.2.2 Moralische Erziehung

Bei der Erziechung im Internat ist es wichtig, dass die Schiiler die moralischen Normen
kennenlernen, und sie in ihrem Leben einhalten, verwenden.

Es ist relevant, dass die moralische Erziehung die Beispiele aus dem tdglichen Leben
nimmt, damit sie auf die Konflikten und ihre Losungen ebenfalls vorbereiten kann.

In der Pubertit ist es besonders wichtig, dass sie Antworten auf ihre moralischen Fragen
und Problemen bekommen. Die moralische Erziehung hat einen groen Einfluss auf das
soziale und individuelle Leben.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.
e Der Schiiler soll den Begriff und dir Rolle der Moral im menschlichen Zusammenleben
kennenlernen.
e Ersoll die Wichtigkeit der moralischen VVerantwortung kennen.
e Er soll fihig sein, seinem Alter entsprechend in moralischen Fragen Entscheidungen
zu treffen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.
e Ersoll die Wichtigkeit der moralischen VVerantwortung kennen.
e Anhand seiner praktischen und schulischen Erfahrungen soll er die Rolle des
moralischen Vertretens kennen.

e Er soll fahig sein, entsprechende moralische Entscheidungen zu treffen.

Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Entwicklung und Rolle des Wir sollen den Menschen als bewertende und moralische Wesen
moralischen Sinnes darstellen.

Durch Situationsiibungen und dramenpédagogische Mitteln sollen
wir Einklang zwischen der Freiheit des Gewissens und der

moralischen Verantwortung einer Person schaffen.
Verantwortungs- und oralischen Verantwortung einer Person schaffe

Pflichtbewusstsein Durch Beispiele miissen wir ihnen zeigen, wie wichtig das
Herausbilden der moralischen Werten und des moralischen Sinnes

) in den menschlichen Beziehungen ist.
Schitzen der Arbeit
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Durch die Prasentation des Lebens von literarischen und

Mitgefiihl, Hilfsbereitschaft geschichtlichen Personlichkeiten zeigen wir die moralischen

Entscheidungen, die auch bewertet werden.

Durch Beispiele aus dem Alltagsleben miissen wir zeigen, wie
wichtig die moralischen Entscheidungen sind.

Die Schiiler miissen Situationen erkennen, in denen moralische
Fragen auftauchen.

5.4.1.2.3 Nationale Identitit

Die Beschéftigungen im Internat bieten die Moglichkeit, dass die Schiiler Kenntnisse erwerben
und iiben, die die Liebe und Schétzen der Heimat, des Vaterlandes und des Volkes fundieren.
Dadurch konnen die Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft und die Heimatsliebe in ihnen
entfalten.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

Der Schiiler soll die Werte und Traditionen der nationalen Kultur kennen.

Er soll offen sein, andere Kulturen kennenzulernen, er soll kennen, welche
Nationalitdten in Ungarn leben.

Er soll die nationalen Symbole des Landes und des Ungarntums kennen.

Er soll die Kulturgeschichte, Traditionen und Merkmale der jeweiligen Stadt
kennenlernen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

Der Schiiler soll die Gemeinschaft fundierenden Werte kennenlernen.

Die Rolle der Gruppenzugehorigkeit und der Heimatsliebe sollen ihm bekannt sein.
Er soll offen fiir andere Kulturen sein.

Er soll die nationalen Symbole des Landes kennen.

Er soll die bezeichnenden Personlichkeiten des Landes im Bereich von Wissenschaft,
Kultur und Sport kennen.

Er soll die Kulturgeschichte, Traditionen und Merkmale der jeweiligen Stadt
kennenlernen.

Da das Internat des UBZ iiber ein spezifisches Profil verfiigt, haben wir uns ebenfalls die
folgenden Ziele gesetzt:

Erhalt, Entwicklung der ungarndeutschen Identitdt, Pflege und Ehre der
ungarndeutschen Traditionen, und ihrer kulturellen Erbe

Liebe, Pflege der Muttersprache

Kennenlernen der wichtigsten Ereignisse und Probleme des Vaterlandes

Erkennung der Symbole und der Traditionen der Ungarndeutschen
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Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Wir sollen die Werte und Traditionen unserer Nation vorstellen.
Gemeinschaftszugehdrigkeit, Durch Geschichtsprisentationen sollen wir eine positive
Heimatsliebe Einstellung zur Stadt, zum Land und zur Nation schaffen.
Wir sollen die Rolle der EU und ihre geschichtlichen
Werte, Traditionen unserer Grundlagen zeigen.
Nation Wir sollen die Gemeinschaftszugehérigkeit fundierenden

gemeinsamen Werte zeigen.
Gewohnheiten, Gegenwart der Wir sollten die Beziehung der nationalen und européischen

in Ungarn lebenden Identitét erkléren.

Nationalititen Durch individuelle Themenbearbeitung sollen wir die kulturelle
und sprachliche Vielfalt der in Ungarn lebenden Nationalititen

unsere Verbundenheit zu zeigen.

Europa

5.4.1.2.4 Erziehung zur aktiven Staatsbiirgerschaft und
Demokratiebewusstsein

Die Erziehung im Internat soll dazu beitragen, dass die Schiiler das System des Gesetzes und
des Staates verstehen konnen.

Mit der Ubung verschiedener Gemeinschaftstitigkeiten kénnen die Schiiler die Relevanz
dessen verstehen, was der Teilnahme der Staatsbiirger an Gemeinschaftsangelegenheiten
bedeutet.

Das kann im weiteren Sinne bei der Stirkung der nationalen Identitdt helfen, daneben kann es
Harmonie zwischen der individuellen und gemeinschaftlichen Zielen schaffen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.
- Der Schiiler soll den Begriff der Demokratie kennen, und ihre Rolle in der Gemeinschaft
und in der Gesellschaft erkennen.
- Ersoll einsehen, dass das Gesetz ein unentbehrliches Mittel des Gesellschaftslebens ist.
- Er soll die Wichtigkeit der Zusammenarbeit des Staatsbiirgers und der Gesellschaft um
das Erreichen der individuellen und gesellschaftlichen Ziele verstehen.
- Ersoll die Wirkung der Pflichten und Gesetzen verstehen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.
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- Er soll die Funktion des demokratischen Staates, ihre wichtigsten Elemente kennen
(Wahlen, Selbstverwaltungen, Gesetzgebung, Regierung usw.)

- Ersoll die Rolle der Gesetze im Gesellschaftsleben kennen.

- Er soll die Wichtigkeit der Zusammenarbeit des Staatsbiirgers und der Gesellschaft um
das Erreichen der individuellen und gesellschaftlichen Ziele verstehen.

- Ersoll die Wichtigkeit des Internat-SMV verstehen.

Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 1 2 2 2 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten

Aufbau des demokratischen
Rechtsstaates

Rolle des verantwortungsvollen
Verhalten der Staatsbiirger

Grundsitze und
Zustandekommen der
Demokratie

handelndes Verhalten der
Staatsbiirger und
Gesetzachtung

Wir erklédren das System des demokratischen Rechtsstaates, den

Begriff der Staatsbiirgerschaft und die grundlegenden Rechte
der Staatsbiirger.

Durch Rollenspiele sollen wir das handelnde Verhalten des
Staatsbiirgers und die Gesetzachtung zeigen.

Mit der Arbeit im SMV konnen sie die Wichtigkeit der
Zusammenarbeit, der Gesellschaft betroffenen Problemen
kennenlernen.

Sie sollten sich fiir die Arbeit von SMV, dabei fiir die
Verwirklichung der demokratischen Werte engagieren.

5.4.1.25 Selbsterkenntnis und Entwicklung der Sozialkultur

Die Erziehung im Internat trdgt dazu bei, dass die Grundlagen der Selbsterkenntnis

herausgebildet werden.

Das Gemeinschaftsleben, die Gruppenzugehdorigkeit und die Interaktionen miteinander tragen
zum realen Selbstbild und zur Selbstbewertung bei, die entscheidenden Elemente der

Personlichkeitsentwicklung sind.

Sie kdnnen ausprobieren, sich in die Lage von anderen einzusetzen, die anderen zu tolerieren.
Diese Fertigkeiten helfen dabei, dass ein Gemeinschaftsleben im Internat entstehen kann.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.
- Der Schiiler soll seine Personlichkeitselemente, Eigenschaften und Fahigkeiten kennen
- Er soll verstehen, dass er mit seinen Tatigkeiten fiir seine Umgebung, Gruppe und
Klassenkameraden etwas tun kann.
- Ersoll einsehen, dass er die grundlegenden Verhaltensregeln einhalten soll.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.
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- Er soll die Personlichkeitsziige kennen, die die menschlichen Beziehungen fordern oder
behindern.

- Er soll wissen, wie wertvoll die menschlichen Beziehungen sein konnen.

- Ersoll wissen, wie die Kommunikation mit anderen verlauft.

- Er soll wissen, wie man aus den verschiedenen Moglichkeiten wéhlen kann.

- Er soll die Personlichkeit der anderen ehren und verstehen, er soll eine richtige
Selbsterkenntnis herausbilden.

Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 1 1 1 1 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Wir sollen die grundlegenden Eigenschaften der
Selbsterkenntnis und Selbsterkenntnis und der Gesellschaftskultur bekannt geben.
Beziehungskultur Mit der aktiven Mitarbeit der Gruppe sollen wir zur fundierten
Selbsterkenntnis beitragen.
Empathie und Toleranz Wir sollen die Regeln der gesellschaftlichen Beziehungen und
des richtigen individuellen und gesellschaftlichen Lebens.
Rolle des Wissens und der Durch Rollenspiele tragen wir dazu bei, die Toleranz und die
Erfahrung Ehre der anderen zu schaffen.

Mit Wettbewerben tragen wir zum Herausbilden des positiven
Selbstbildes bei, damit die Schiiler ihr Leben und Schicksal

gesellschaftliche
selbst formen konnen.

Kommunikation

5.4.1.2.6 Vorbereitung auf das Familienleben

Die Familie, als die Grundlage der Gesellschaft, spielt eine wichtige Rolle bei der
Personlichkeitsentwicklung der Schiiler.

Deswegen hat das Internat die Aufgabe, dass es die Verhaltensmuster in der Familie vermittelt,
und lehrt, wie man die familidre Gemeinschaft und die Werten ehren kann.

Die Beziehungen, die in der Pubertdt entstehen, haben eine Auswirkung auf das spétere
Familienleben.

Die Ehre der anderen, das Verantwortungsbewusstsein, die richtige sexuelle Kultur und die
moralischen Werte sind entscheidend, wobei das Internat ebenfalls eine bedeutende Rolle hat.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

- Der Schiiler soll das System, die Funktion der Familie, bzw. die verschiedenen Rollen
und Regeln innerhalb der Familie kennen.

- Ersoll die in der Familie auftauchten Konflikte erkennen und 16sen konnen.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.
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- Ersoll die verschiedenen Rollen und Regeln in der Familie kennen.
- Er soll einsehen, wie wichtig die Familiengriindung, die Familienplanung und die

richtige Beziehung sind.

- Ersoll die Merkmale der richtigen sexuellen Kultur kennen.

Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 1 1 2 2 3
Themen Inhalte, Tatigkeiten

die Rolle der Familie

Kooperation und
Verantwortungsbewusstsein in
der Familie

sexuelle Kultur

Familienplanung

Konflikte in der Familie

Durch Beispiele sollen wir zeigen, dass das Zuhause der
Schauplatz des Familienlebens ist.

Wir sollen die Rolle und die Wichtigkeit der Familie in der
gesunden korperlichen und geistigen Entwicklung zeigen. Wir
miissen die Wichtigkeit der Kontakthaltung mit den é&lteren
Familienmitgliedern, die Zusammenarbeit mit ihnen und ihre
Forderung betonen.

Wir miissen ermessen, was die Familie und die Zuhause den
einzelnen Schiilern bedeutet.

Wir sollen die Rolle der Arbeitsaufteilung in der Familie
veranschaulichen.

Wir sollen die Wichtigkeit der richtigen, verantwortungsvollen
Beziehung bekannt geben.

Wir sollen die Merkmale und die Wichtigkeit der richtigen
sexuellen Kultur bekannt geben.

5.4.1.2.7 Kaorperliche und geistige Gesundheit

Die Herausbildung und Bewusstmachung des gesunden Lebensrhythmus und Lebensfithrung
ist bedeutend bei den Jugendlichen.
Die Schiiler konnen im Internat solche Kenntnisse, praktische Fertigkeiten erwerben, solche
Gewohnheiten kennenlernen, die ihnen beim Erhalt der korperlichen und geistigen Gesundheit
und bei der Pravention gesundheitsschiadigender Gewohnheiten helfen.
Das Sportleben des Internats kann zum Herausbilden und zur Entwicklung der gesunden

Lebensweise beitragen.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.
- Der Schiiler soll die Rolle der gesunden Lebensweise kennen.
- Die gesunde Lebensweise und die Bewegung sollen ein festes Teil in seinem Leben

sein.

- Er soll die verschiedenen gesundheitsschiadigenden Stoffe und Siichte kennen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.
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- Er soll die Rolle des richtigen Lebensrhythmus und der Lebensweise in der
Personlichkeit und in der korperlichen Entwicklung kennen.

- Er soll die gesundheitsschiddigenden Faktoren, die Siichte und ihre Prévention kennen.

- Die gesunde Lebensweise und die Bewegung sollen ein festes Teil in seinem Leben

sein.
- Er soll wissen, wie die Gesundheit, der Sport und das geistige Leben aufeinander
wirken.
Programmplan
Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 2
Themen Inhalte, Tatigkeiten

Gesunde Lebensweise und
Lebensfiihrung

die Rolle des Sportes beim
Erhalt der geistigen Balance

Privention, Lebensfiihrung,
Gesundheitsentwicklung

Wir sollen die Beziehung der regelméfigen Bewegung und des
Gesundheitsbewusstseins, der gesunden Lebensweise und
Lebensfithrung bekannt geben.

Wir sollen sie iiber die Siichte informieren.

Wir miissen zeigen, wie die korperliche Aktivitit auf den Korper
auswirkt.

Wir sollten zeigen, wie der Sport beim Aggressionsabbau und bei
der Stressbewéltigung hilfreich sein kann.

In den verschiedenen Fachzirkeln kénnen die Schiiler die Rolle
der eigenen Verantwortung und der Entscheidung in der
Verwirklichung der gesunden Lebensfiihrung und der

Freizeitaktivititen erfahren.

5.4.1.2.8 Verantwortung fiir andere, Ehrenamt

Die Verantwortung fiir Benachteiligte, die ehrenamtliche Arbeit helfen bei der Herausbildung
der sozialen Sensibilitédt bei den Schiilern.

Die ehrenamtliche Arbeit fiir die Benachteiligten trigt zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Es ist eine wichtige Erziehungsarbeit, dass die Schiiler bereit sind, ehrenamtlich zu arbeiten:
dies ist eine Grundlage der bewussten, verantwortungsvollen Staatsbiirgerschaft.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

- Das Gefiihl der Solidaritit soll erscheinen.

- Er soll sensitiv fiir das Leben von anderen sein.

- Inihm soll das Zusammengehorigkeitsgefiihl entstehen.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

- Das helfende Verhalten fiir die Behinderten soll entstehen.

- Die Rolle der Kooperation soll bewusst werden.

- Er soll motiviert fiir die ehrenamtliche Arbeit fiir Benachteiligten sein.
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Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Wir sollen den Begriff der Benachteiligung erklaren.
gesellschaftliche Durch Beispiele miissen wir die Rolle des gesellschaftlichen
Verantwortung, Solidaritit Verantwortungsbewusstseins und der Solidaritét zeigen.

Ehrenamt Wir sollen solche Fachzirkel organisieren, in denen die Schiiler

Zusammenhalt und Mitgefiihl konnen.

Wir sollen zeigen, wie es ist, mit Behinderung zu leben.

die Lebenslage der kranken, bzw. alten Menschen verbessern

Durch Lebenslagen sollen wir zeigen, wie das eigene und
gemeinschaftliche Verantwortung aufeinander auswirken.
Wir sollten die Mdglichkeiten und die Wichtigkeit der
ehrenamtlichen Arbeit zeigen.

5.4.1.2.9 Nachhaltigkeit

In der heutigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lage verfiigt der Naturschutz {iber eine
relevante Rolle.

Die Schiiler des Internats miissen lernen, dass die Ressourcen bewusst, sparsam und
verantwortungsbewusst verwendet werden sollten.

Wir sollen sie auf die Ubung der Naturschutzgesetze, auf Titigkeiten, die dem Naturschutz
dienen, vorbereiten.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

Der Schiiler soll sensibel fiir die Lage der Umwelt sein und er soll die Merkmale der
Natur kennenlernen.

Er soll die Asthetik, die nachhaltige Entwicklung und die Werte der Umwelt ehren.

Er soll iiber Gewohnheiten verfligen, die die Umwelt schonen, er soll motiviert sein, um
naturschonende Tatigkeiten durchzufiihren.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

Er soll die verschmutzenden Stoffe und die schadliche Tétigkeiten kennenlernen und
vermeiden.

Er soll mit seinen Kameraden bewusst, die Umwelt betreffende Gesichtspunkte
betrachtend die innere und duflere Umgebung des Internats gestalten. Er soll beim
Schaffen des eigenen Lebensraums die umweltschonenden Methoden nicht vergessen.
Er soll die natiirlichen, wiederverwendbaren Stoffe bevorzugen.

Er soll vorbereitet sein, umweltschonende Entscheidungen zu treffen.

Er soll vorbereitet sein, dass er fiir die umweltschonenden Losungen argumentieren
kann.
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- Die Ehre der Natur und der Umwelt sollen eines seiner moralischen Grundprinzipien

sein.
Programmplan
Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 2
Themen Inhalte, Tatigkeiten

Wir sollten die umweltschddigenden Stoffe und Tétigkeiten
Aufeinanderwirkung der Natur | zeigen und bekannt geben.

und der menschlichen Mit Hilfe von Naturfilmen zeigen wir ihnen das
Umgebung Zusammenleben von Menschen und Natur.

Wir organisieren umweltschonende Tétigkeiten.
Schutz unserer Naturressourcen | \jr sollen die Anwendung der wiederverwendbaren Stoffe

zeigen.
industrielle Produktion und Die Schiiler sollten anhand den in der Schule erworbenen
Naturschutz Kenntnissen berichten, wie sie die Natur schiitzen konnen.

Wir sollten die Vorteile der naturschonenden Lebensweise
Denk global, handele lokal! zeigen.

5.4.1.2.10 Berufsorientierung

Das Internat verfiigt iber solche Bedingungen, die ermdglichen, dass die Schiiler durch eigenes
Lernen ihre Féhigkeiten entfalten, ihr Interesse vertiefen und ihren zukiinftigen Beruf finden.
In den verschiedenen Fachzirkeln und Beschiftigungen konnen sie fdahig werden, dass sie
anhand ihres Interesse ein passendes Berufsbild schaffen konnen.

Neben der Berufsorientierung konnen sie sich ebenfalls auf den gewihlten Lebensweg
vorbereiten.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

- Thm soll der Einklang des Berufs und der Personlichkeit, der Fertigkeiten und der
Begabungen bekannt sein.

- Ersoll die Erwartungen, Anforderungen der einzigen Berufe vergleichen kdnnen.

Férderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

- Er soll die Rolle der Selbsterkenntnis wéihrend der Berufswahl kennen, er soll seine
eigenen Fahigkeiten kennen.

- Ersoll wissen, welche Mdoglichkeiten er bei der Berufswahl hat.

- Er soll sich bei den Berufsorientierungsdokumenten orientieren konnen.

- Er soll die Aufgaben und Erwartungen auf der Arbeit verstehen konnen.

- FEr soll die Techniken der Arbeitssuche anwenden konnen, er soll iiber einen
individuellen Kommunikationsstil verfiigen.
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Ihm soll bewusst sein, dass er wahrend seines Lebens mehrere Arbeitsplitze besitzen
kann, deswegen spielen die Weiterbildungen eine wichtige Rolle.
Er soll wissen, welche Moglichkeiten er beim gewéhlten Beruf hat.

Programmplan

Weiterbildungsmdglichkeiten

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 2
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Wir sollten die verschiedenen Berufe und die zu ihnen nétigen
Merkmale verschiedener Fertigkeiten prisentieren.
Berufe Mit Hilfe von Personlichkeitstests messen wir die
Personlichkeitsmerkmale der Schiiler, und damit auch ihre
Prisentation verschiedener Berufsmoglichkeiten.
Lebenslaufbahne Wir miissen zeigen, welche Berufsorientierungsdokumente

Arbeitswelt und ihre Merkmale | Die jobsuchenden Methoden werden gezeigt und geiibt.

existieren und wie sie verwendet werden konnen.

Wir sollen die Vorteile der Weiterbildungen zeigen.

Fir das

5.4.1.2.11 Wirtschaftliche und finanzielle Erziehung

Kennenlernen der Welt des Geldes und der Regeln der Wirtschaft bieten wir Platz im

Internat.

Wir zei
kann.

gen ein Beispiel, wie man mit Geld richtig umgeht und wie man richtig konsumieren

Wihrend der SMV-Arbeit konnen die individuellen und gesellschaftlichen Interessen

vereinb
und die

art werden. Dabei konnen die Situationen geiibt werden, bei denen die Entscheidung
Verantwortung aufeinander wirken.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

Er soll die Methoden der Herausbildung von familidren Wirtschaften kennen.
Ihm sollen seine finanzielle Mdglichkeiten und Grenzen bekannt sein.
Er soll verschiedene Geldbehandlungstechniken kennenlernen.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

Er soll die Ursachen der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Probleme kennen.
Er soll die Methoden der Herausbildung von familidren Wirtschaften erwerben.
Er soll verschiedene Geldbehandlungstechniken verwenden.

Ihm soll die Rolle der Arbeit bewusst werden.

Ihm sollen die Rollen der Unternehmen bekannt werden.
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Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 2 2 2 2 3
Themen Inhalte, Tatigkeiten
Die richtige familidre Wirtschaft in verschiedenen
Grundlagen der Wirtschaft Familiensystemen wird ihnen gezeigt.
Durch Beispiele zeigen wir, welche Probleme wegen der
familizire Wirtschaft inkorrekten Wirtschaft auftauchen kénnen, und welche

Konsequenzen sie haben.

Arbeit, Konsum, Wirtschaft Wir sollten zeigen, was in der Bank gemacht werden kann.

Wir sollen den Zusammenhang zwischen dem Gehalt und den

] Dienstleistungen zeigen.
Geldbehandlungstechniken

o Wir miissen die Grundlagen, Formen und Arbeitsweisen von
Unternehmen und Risiken Unternehmen bekannt geben.

Durch Beispiele zeigen wir, was die Analyse der Risiken und die
Risikotlibernahme ist, warum sie wichtig oder gefahrlich sein
konnen.

5.4.1.2.12 Medienbewusstheit

In unserem gesellschaftlichen Leben finden wir {iberall verschiedene Medien.

Deswegen ist es aus unserer Sicht wichtig, dass die Schiiler die Sprache der neuen und
traditionellen Medien verstehen, und wissen, wie die Gesellschaft und die Medien
zusammenhédngen.

Das Ziel ist, dass wir entsprechende kritische Einstellung herausbilden.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 1-8.

- Er soll unter den Medieninhalten unterscheiden konnen.

- Ersoll die Rolle, die Vor- und Nachteile der Werbung kennen.

- Er soll wissen, wie er im entsprechenden Malle die Angebote des Computers und der
Online-medien verwenden kann.

Forderungsanforderungen in den Jahrgdngen 9-14.

- In ihm soll eine kritische Einstellung in Richtung der Medieninhalte herausgebildet
werden.

- Er soll fiir die wirksame Online-Kommunikation fahig sein.

- Ersoll die Wirkung der Werbung auf dem Konsum kennen.

- Ersoll lernen, wie er wirksam die Angebote des Computers und anderer Online-Medien
verwenden kann.

- Ersoll wissen, wie er die Online-Inhalte richtig verwenden darf.

- |hm werden die Kenntnisse Uber Datensicherheit, Rechtsbewusstheit und Sucht
(Internet, Computerspiele) und iiber andere Gefahren und ihre Vermeidung bekannt
gegeben.
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Programmplan

Jahrgang 1-8. 9. 10. 11. 12.
Zeitrahmen 1 1 1 1 1
Themen Inhalte, Tatigkeiten

gesellschaftliche Rolle der

Medien

Zusammenhang von Werbung

und Konsum

Zusammenhang von

Medieninhalten und
Wirklichkeit

Regeln der Internetbenutzung,

ethisches Verhalten

ethische Verantwortung

Gefahr der Computer- und

und

Kennenlernen der traditionellen Medien durch Zeitungen und

Zeitschriften.

Uben der Verwendung von elektrischen Medien (Homepage, E-

Biicher)

Présentation iiber Ziele, Wirkungen der Werbung durch

Beispiele

Prasentation iiber die Gesetze, ethische Vorschriften bei der
Verwendung der traditionellen Medien und vom Internet

Wir sollten ihnen zeigen, wie man am Internet recherchiert.

Présentation tuiber die Datensicherheit

Présentation tiber die Folgen der Computer- und Internetsucht

Internetsucht
5.4.1.2.13 Stundenpline
1. Lernmethoden
0. Jahrgang | 9. Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang

1.Aneignung der | 1. Aneignung | 1.  Diskussion | 1. Verschiedene | 1. Zusammenfassung der
Lernmethoden der iber Lernmittel Erfahrungen

Lernmethoden Lernmethoden
2. Aneignung  dell 2. Spezielle | 2. Suche nach | 2. Test - 2. Entfaltung der
Fahigkeit deg Formen des | Synonymen. Situationslosung | Selbstentwicklungsmethoden
Lernens in einel Lernens fiir | Vergleich  der
Gemeinschaft verschiedene Bedeutungen

Fécher der Worter
3. Erwerb
helfenden
Methoden
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2. Moralische Erziehung

0. Jahrgang | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Mensch als | 1. Rolle der | 1. Rolle der Moral | 1. Moralitét 1. Freiheit des
moralischer moralischen im Alltag Gewissens
Wesen Verantwortung
2. Moralische Wertq 2. Moralische | 2. Wahlen, Moral - | 2.
in der] Fragen aufwerfende | Interesse Situationsiibungen
menschlichen Situationen
Beziehungen
3. Nationale Identitiit
0. Jahrgang | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Nationale Werte | 1. Nationale Werte | 1. Wichtige Punkte | 1. Trianon 1. 1956 und seine
unserer Geschichte Folgen
2. Symbole 2. Symbole 2. Filmabend: | 2. Horthy-Ara
Hidember
4. Erziehung zur aktiven Staatsbiirgerschaft und Demokratiebewusstsein
0. Jahrgang | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Rolle des Staates | 1. Arbeitsweise des | 1. Interessen 1. Aufbau des |1. Aufbau des
Internats und der demokratischen Staates
Schule Rechtsstaates
2. Rechte ung 2. Rollen, | 2. Entsprechendes | 2. Prinzipien und
Pflichte dey Aufgaben in der | Verhalten der | Verwirklichung der
Staatsbiirger Familie Staatsbiirger Demokratie
5. Selbsterkenntnis, Entwicklung der Sozialkultur
0. Jahrgang | 9. Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Herausbilden 1. Regeln des | 1. Herausbilden der | 1.Rolle der Toleranz | 1.
des positiven | individuellen und | entsprechenden und  Anerkennung | Situationsiibungen
Selbstbildes gesellschaftlichen | Selbsterkenntnis von anderen
Lebens
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6. Vorbereitung auf das Familienleben
0. Jahrg | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang | 12. Jahrgang
ang
1. Schauplatz 1. Rolle der Familie bei | 1.Kooperation und | 1. 1Verantwortungsbhew
der Familie der Verantwortungsbewuss | Arbeitsaufteil | usste Beziehungen
Personlichkeitsentwic | tsein in der Familie ung in der
klung Familie
2.Rolle der dlteren | 2. Konflikte in | 2. Richtige sexuelle
Familienmitglieder der Familie Kultur
3.Familienplanung
7. Korperliche und geistige Gesundheit
0. Jahrgang 9. Jahrgang 10. 11. Jahrgang 12. Jahrgang
Jahrgang
1.Gesundheit als | 1. Beziehung der | 1.  Folgen | 1. Folgen der Sucht 1.Gesundheit -
Begriff korperlichen und | der Kultur
geistigen Gesundheit | ungesunden
Ernéhrung
2. Gesundheitsfordernde | 2. 2. 2. 2.
Techniken Gesundheitsfordernde | Grundlagen | Praventionsmethoden | Bewegungsformen
Methoden der
gesunden
Erndhrung
8. Verantwortung fiir andere, Ehrenamt
0. Jahrgang | 9. Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Begriff der | 1. 1. Ehrenamt fiir | 1.Zusammengehorigkeit, | 1. Verantwortung
Toleranz und | Gesellschaftliche die Gemeinschaft | Mitgefiihl fiir Mitmenschen
Solidaritit Verantwortung,
Solidaritit
2. Schwierigkeiten | 2. Présentation — | 2. Erfolge der | 2. Besuch einer
der Problemlosung Braile-Schrift behinderten Altersheim

Menschen durch
Beispiele
bekannter
Personen
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9. Nachhaltigkeit
0. Jahrgan | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
g
1. Verdanderungen | 1. Tendenzen im | 1. Erde, als globales | 1.  Aufgaben des | 1. Naturschonende
inder Umwelt | 21. Jh. System Naturschutzes Tétigkeiten
2.Verdnderungen | 2. 2. Ursachen der | 2. Internat als | 2.Kennenlernen
der Umweltschddige | globalen Probleme Lebensraum naturschonender
Siedlungsformen | nde Tétigkeiten Techniken
10. Berufsorientierung
0. Jahrgan | 9. Jahrgang 10. Jahrgang 11. 12. Jahrgang
g Jahrgang
1. Einklang der 1. Rolle der | 1.Berufsmoglichkeite | 1. 1.Berufsorientierungsdokumen
Personlichkeit, Selbsterkenntni | n Schultypen | te
Fertigkeiten und s Dei der
Vorstellungen Berufswahl
2. Berufe| 2. Erwartungen | 2. Arbeit im Ausland | 2. 2. Lifelong-learning
Fertigkeiten auf dem Punktsyste
Arbeitsmarkt m

11. Wirtschaftliche, finanzielle Erziehung
0. Jahrgang | 9. Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Familidre 1. Begriff des | 1. Wirtschaftliche | 1.Unternehmenstypen | 1. Begriff, Rolle
Wirtschaft Marktes Krisen in  der vom Geld
Vergangenheit
2.Probleme dey 2. Akteure des | 2. Folgen der | 2. Situationsspiel 2. Arbeitsweise von
familidren Wirtschafl Marktes Krisen Binken
3.Studentenkredit
12. Medienbewusstheit
1. Jahrgang | 9.Jahrgang 10. Jahrgang 11. Jahrgang 12. Jahrgang
1. Wirkung der 1.  Medien, als | 1. Besuchim Studio | 1. Anfertigung von | 1. Datensicherheit,

Medien im Alltag

Nachrichtenquelle

von Baja TV

Internat-
Nachrichten

Gesetzbewusstheit
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54.1.3 Beschiftigungen, die spezielle Kenntnisse geben
5.4.1.3.1 Beschiftigungen, die der sinnvollen Gestaltung der Freizeit dienen

Wir verdffentlichen jedes Schuljahr im September die Liste der Freizeitbeschéftigungen.
Die Schiiler sollen sich dafiir bis zum 30. September melden, und diese beginnen wir in der
ersten Woche im Oktober. Wir bemiihen uns, ihnen die groBtmdgliche Programmauswahl
zu bieten, dass sich jeder fiir sein Interesse entsprechende Beschéftigungen finden kann.
Die Auswahl kann abhéngig vom Anspruch der Schiiler/Innen erweitert werden. Es werden
folgende Gruppenbeschiftigungen gehalten:

e FuBballmeisterschaft
e Kochschule
e Handwerksarbeitsgruppen

e Filmklub

e Aerobic

e Biicherklub
e Volleyball

e Gymnastik flir die Wirbelsdule
e Musik (mit verschiedenen Instrumenten)

AuBerhalb der regelmiBigen Beschiftigungen haben die Schiiler/Innen Moglichkeit in
mehreren Sportarten zu trainieren. Die Madchen kénnen Handball oder Volleyball spielen, die
Jungen konnen einmal pro Woche an Basketballtraining teilnehmen. Daneben organisieren wir
fiir sie Theaterbesuche, verschiedene Vorstellungen und kulturelle Programme. Abhéingig vom
Wetter bieten wir Ausfliige fiir unsere Schiiler/Innen an.

5.4.1.3.2 Beschéftigungen fiir einzelne Personen

Durch diese Gelegenheiten konnen wir mit den Schiiler/Innen das vertraute Verhéltnis
zwischen Lehrern und Erzieher aufrechterhalten. Nach dem Gesetz gelten alle Tétigkeiten der
individuellen Zuwendung, an denen drei Schiiler/Innen teilnehmen. Vielleicht ist das der
wichtigste Teil der Arbeit der Erzieher, im Alltag wird dafiir mehr Zeit verwendet, als der
Zeitrahmen dafiir bestimmt. Die Erzieher suchen jeden Tag, wenn sie ihre Arbeit anfangen, ihre
Schiiler/Innen auf, um sich je friiher iiber die Ereignisse ihres Tages zu informieren. Um diese
Zeit wird oft iiber personliche Sachen gesprochen.

5.4.2 Leben im Internat

5421 Organisation des Lebens im Wohnheim
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Das Schiilerwohnheim sichert die Bedingungen fiir die optimale seelische und korperliche
Entwicklung der Kinder, es zieht die speziellen Anspriiche der Schule, der Eltern und der
Schiiler/Innen und die Traditionen des Institutes auch in Betracht.

Das Schiilerwohnheim pflegt mit seinen Mitteln Traditionen, die zu seinem Profil gehdren, es
pflegt und erneuert sie, und es stirkt auch die Zusammengehorigkeit der Gemeinschaft der
Schiiler/Innen (Ausfliige, gemeinsames festliches Abendessen zu Weihnachten, feierliches
Abschiednehmen von den Absolventen usw.)

Die Schiiler/Innen konnen bei den alltidglichen Zielsetzungen, bei der Ausfiihrung der Aufgaben
und bei der Bewertung der erreichten Ergebnisse mitreden. Darin spielt die
Schiilermitverwaltung eine wichtige Rolle. Die Mitglieder und die Leiter der
Schiilermitverwaltung lernen die Techniken und Methoden der demokratischen
Interessenverwirklichung, Problemldsung und Konfliktbehandlung kennen und werden fahig
diese in Praxis verantwortlich anzuwenden.

Unsere Tagesordnung:

Aufstehen 06.30
Friihstiick 06.45 - 07.30
Vormittagsunterricht

Von Montag bis Donnerstag 12.45-15.00, am

Mi n i
Ittagesse Freitag ab 12.15

Freizeit VVon Mittagessen bis 15.25
Lern-und Hausaufgabezeit 15.25 - 18.00

Abendessen 18.00 - 19.00
Zimmerkontrolle 21.30

Bettruhe 22.00

5.4.2.2  Pidagogischer Prozess der Gemeinschaftsbildung im Internat

54.2.2.1 Lebensriume der Gemeinschaft, ihre Entwicklungsmethoden
und —mittel

Die Grundlage der Gemeinschaft im Internat ist die Gruppe. Sie ist die Kleinste
Organisationseinheit, die von einem Gruppenleiter gefiihrt wird, die aber ebenfalls {iber einen
Schiilerleiter verfligt. Die Zusammensetzung der Gruppen ist je nach Moglichkeit homogen,
was eine Moglichkeit zur Herausbildung und Entwicklung verschiedener Gruppentraditionen
bietet. Im Schuljahr werden mehrmals Foren veranstaltet — Gruppenbeschéaftigungen sogar

225



wochentlich — SMV-Sitzungen — Vollversammlung: Schuljahreréffnungsfeier, SMV-Wahlen,
Schuljahresabschluss, Lehrerkonferenz.

5.4.2.2.2 Péadagogische Aufgaben der Organisation von
Freizeitbeschéftigungen

Unser Ziel ist, dass die Schiiler ihre Freizeit niitzlich verbringen konnen. Wir sind der Meinung,
wenn wir mehrere Aktivititen fiir sie veranstalten, dann konnen sie ihre Freizeit niitzlicher
verbringen, als sie selbststandige Aktivitaten durchfithren wiirden, infolgedessen veranstalten
wir jede Woche verschiedene kulturelle und Sportveranstaltungen. Wir organisieren
Hausmeisterschaften in verschiedenen Sportarten durch das ganze Schuljahr. Neben den
Meisterschaften bieten wir Moglichkeit fiir das Ausprobieren verschiedener Sportarten an, wir
nehmen regelmiBig am Wettbewerb ,,Geschicktestes Internat und Internatsbewohner teil.
Mehrmals im Jahr organisieren wir Fahrradtouren. Wir halten Wirbelsdureturnen, damit die
richtige Korperhaltung herausgebildet werden kann. Unsere kulturellen Tétigkeiten:
regelméBig werden Theaterbesuche, Ausstellungen organisiert, wir achten auf das kulturelle
Leben der Stadt, die Veranstaltungen werden von uns oft besucht. Dariiber hinaus gibt es
Buchclub, Filmclub, Kochschule und Blumenbinderei.

5.4.2.2.3 Gesundheits- und umwelterzieherische Aufgaben

Fir den 9. Jahrgang halten der Schularzt und die Fiirsorgerin mentalhygienische
Beschiftigungen im  Rahmen der  Gruppenbeschiftigungen. An der ersten
Gruppenbeschiftigung des Schuljahres hélt der Gruppenleiter eine Umfallschutz-Préasentation.
Die schon angegebenen Themenkreise der korperlichen und geistigen Erziehung sind
Pflichthemen fiir alle. Die Bereiche der Erndhrung und der Hygiene sollen regelméfBig von den
Erziehern Kontrolliert werden, wobei sie als Vorbilder funktionieren sollen. Beim
Saubermachen der Lernumgebung sollen die gemeinschaftlichen Tétigkeiten bevorzugt
werden.

5.5Aufgaben, Kategorien der Titigkeiten
5.5.1 Organisation des Lernens

Unser Grundprinzip ist, dass wir fiir alle Schiiler/innen die entsprechenden Umstidnde und
Mittel fiir das Lernen sichern. Es ist unerldsslich, dass die Schiiler/innen von den Lehrern
Hilfe bekommen, wenn sie es bendtigen. Wir sichern die abwechslungsreichen Lernformen
und bemiihen uns, die Lernschwichen der Schiiler/innen zu férdern. Unser Ziel ist, dass sie
selbstandig werden und eigenstindige Lernmechanismen fiir sich selbst entwickeln. Anstatt
frontaler Arbeitsorganisierung gibt es Kommunikation in mehreren Richtungen,
kooperatives Lernen, sowie Gruppen- und Partnerarbeiten. Es ist wichtig, dass die
Schiiler/innen ihr eigenes Lerntempo entwickeln.
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Plan fiir den Umgang mit benachteiligten Schiiler/innen, ihre Forderung und die
Integration in die Gesellschaft

Das Wichtigste ist, dass wir Griinde zur Entstehung der Benachteiligung kennen lernen.
Das sind notwendige Programme. Um die kompensieren zu konnen, miissen sie
kompensiert werden und diese Programme miissen sich an die wirklichen Anspriiche
Anpassen. Jedes Jahr im September wird der finanzielle und soziale Hintergrund der
Schiiler/innen tiberblickt um entsprechende MaBBnahmen zu treffen. Das Schiilerwohnheim
ist das idealste Gebiet um Schwachpunkte zu kompensieren. Um die Schiiler fordern zu
konnen, ist es wichtig, sich mit ihnen individuell zu beschiftigen. Nur dadurch kann die
differenzierte Entwicklung beseitigt werden. Es ist besonders wichtig, dass die Pddagogen
ausreichende Kenntnisse iiber Theorie und Praxis der integrierten Erziehung haben. Unser
Ziel ist, dass unsere Padagogen an den Fortbildungen die vielen Informationen und Wissen
iiber dieses Thema erwerben. Deshalb mdchten wir an allen Ausschreibungen teilnehmen,
die sich mit diesen Themen beschéftigen. Leider konnen wir am Arany Janos Programm
nicht teilnehmen, obwohl dieses Programm die Differenzen der benachteiligten
Schiiler/innen aufheben konnte.

5.5.2 Begabtenforderung

Begabtenforderung ist das Auswihlen und die Forderung der Kinder mit hervorragenden
Fahigkeiten durch Errichtung von Bildungssystemen. Man soll den Schiiler/innen bei der
Vorbereitung auf Wettbewerbe, auf das Abitur hoherer Stufen und auf die Sprachpriifungen
helfen. Es ist wichtig, dass wir uns mit Schiiler/innen extra beschéftigen, die in einem Fach
besonders begabt sind. Begabtenforderung findet am Nachmittag nach dem Unterricht statt.
Die Arbeit lduft in kleinen Gruppen so ab, dass man die Fragen, die in den
Unterrichtsstunden aufgetreten sind, noch einmal behandelt und die Moglichkeit gibt, dass
sich die Schiiler/innen in den Kenntnissen vertiefen. Wihrend des Prozesses der
Begabtenforderung ist es wichtig, mit der Schule und der Familie zu kooperieren, weil im
Laufe des Prozesses auf die Entwicklung der ganzen Personlichkeit geachtet werden muss.

5.5.3 Die Entwicklung der Sozialkompetenz

Die soziale Kompetenz ist die Gesamtheit der Fertigkeiten die das Individuum in der
Gestaltung und in der Aufrechterhaltung seiner Beziehungen und im Umgang mit den
Konflikten benutzt. Man ist sozial kompetent, wenn man stabile Beziehungen fiihrt und
sensibel verschiedene Probleme vertreten kann. Wir wenden die Ergebnisse der modernen
Gruppenpsychologie an, und wir entwickeln die soziale Kompetenz unserer Schiiler/innen
in dem wir diese Ergebnisse in unser Programm einbauen. Nicht nur in den direkten
Gesprichen, sondern auch durch den Lehrstoff der Ficher auf die Entwicklung dieser
Fertigkeit betont. In der Kindheit hat nach der Familie die Schule den groBten Einfluss auf
die Entwicklung der sozialen Kompetenz. Unsere Schiiler verbringen die meiste Zeit im
Internat. Deshalb haben die Pddagogen eine grof3e Verantwortung. Es gibt viele Aufgaben,
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da die Forderung und die Hilfe der Kinder, die Mangel an Sozialverhalten haben, auf sie
wartet. Das Schiilerwohnheim hilft bei der Ubung der sozialen Fertigkeiten. Die Kinder
sollen ihre Stirken und Schwichen erkennen und auf ihre Stirke bauen und ihre Schwachen
korrigieren. Dabei haben die Kommunikation, das griindliche Kennenlernen und die
Behandlung der Konflikte eine gro3e Rolle.

5.5.4 Unterstiitzung des selbstindigen Lebensbeginns

Hier tritt die Berufsorientierungstitigkeit in den Vordergrund. Die Form und der Inhalt
dieser Beschiftigungen werden nach dem Prinzip der Differenz organisiert. Das ist deshalb
notwendig, weil der Interessenkreis der Schiiler/Innen weit verzweigt ist. Parallel mit dem
Gymnasium werden Besuche zum Tag der offenen Tiir der verschiedenen Hochschulen und
Universititen organisiert. Da wir die Schiiler/Innen sehr gut kennen, helfen wir ihnen bei
der Suche der fiir sie entsprechenden Ausbildung. Im Zusammenhang mit diesen Fragen
kooperieren wir auch mit den Eltern intensiv im Interesse der Kinder. Wir streben danach,
dass sich ihr Interesse vertieft, ihre Kompetenzen verstirkt und sich ihre Selbsterkenntnis
entwickelt. AuBBerdem danach, dass ihnen praktische Kenntnisse fiir das selbstiandige Leben
bekannt gemacht werden.

5.5.5 Die Traditionen unseres Schiilerwohnheimes

Die Traditionen formen das Gemeinschaftsleben und stirken die Bindung an das
Schiilerwohnheim. Sie werden sowohl von den Schiilern als auch von Erziehern organisiert.
Unser Schiilerwohnheim hat eine lange Reihe von traditionellen Veranstaltungen, die sich
von Jahr zu Jahr wiederholen. Wir bemiihen uns die wertvollen Traditionen zu bewahren.
Unsere traditionellen Veranstaltungen, Feste und Gedenkfeiern sind:

e Kennenlern-Tage (Storchenlager)

e Aufnahme der neuen Schiiler

e Weihnachtsfeier

e Abschied der Absolventen

e Gemeinsames Kochen am Ende des Jahres
e Tortenpokal

e Partys im Schiilerwohnheim

5.5.6 Pflege der Werte der Nationalitét
Unsere Basisschule ist das Gymnasium des UBZ, das eine Begegnungsschule ist mit
einer Deutsch-Ungarischen Abteilung und einem Nationalititenzweig, deshalb ist

unsere Aufgabe zur Benutzung der deutschen Sprache anzuregen und die Kultur der
deutschen Minderheit besser bekannt zu machen. Wir fordern die Programme, die vom
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Gymnasium organisiert werden, und wir regen unsere Schiiler/innen dazu an, dass sie
an den verschiedenen Veranstaltungen teilnehmen.

5.5.7 Die Tatigkeiten des Kinder- und Jugendschutzes

Das Unterrichtsgesetz schreibt unter den Pflichten des Pddagogen vor ,,dass das
Schiilerwohnheim in der Erledigung der Aufgaben beziiglich Kinder- und Jugendschutz
mitwirkt. AuBerdem z&hlen noch die Pravention, die Offenbarung und Authebung der
Umstidnde welche die Entwicklung der Kinder und Schiiler/innen gefdhrden...* Unsere
Aufgabe ist im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzes, die Schiiler/innen vor
Gesundheit-und lebensgefdhrdenden Einwirkungen zu schiitzen die Ursachen
offenbaren und autheben. Wir fithren in unserem Schiilerwohnheim in erster Linie mit
sozial benachteiligten und gefdhrdeten Schiiler/innen viele Gespriche.

229



55.7.1  Das Verfahren im Kinderschutz

PROZESS | METHODE VERANTWORT-LICHEN TERMIN

Préavention | Das Informieren der Eltern und Schiiler tiber die | Verantwortliche des | Anfang des
Moglichkeiten, wohin sie sich wenden konnen, | Jugendschutzes, Erzieher Schuljahres
wenn sie Probleme haben.
Veroffentlichung der Telefonnummer, Adresse | Direktor des Schiilerwohnheims | Anfang  des
der Personen und Instituten, die fiir den Schuljahres
Jugendschutz verantwortlich sind.
Das Informieren der Eltern und Schiiler/Innen | Verantwortliche des | Anfang des
iber Gesetze und Verordnungen. Jugendschutzes, Erzieher Schuljahrs
In der Hausordnung werden die Vorschriften | Leitung des Schiilerwohnheims, | Anfang  des
bestimmt, die sich auf die gesundheitliche und | Schiilermitverwaltung, Schuljahrs
korperliche  Gesundheit der  Schiiler/Innen | Verantwortliche des
beziehen (Alkohol, Rauchen). Jugendschutzes
Die Schiiler/Innen werden iiber die Hausordnung | Verantwortliche des | Anfang des
informiert, sowie iiber die Regeln der |Jugendschutzes, Schuljahres
Unfallvermeidung und des Feuerschutzes, es | Sicherheitsbeauftragte, Erzieher
muss alles dokumentiert werden
Situationsanalyse der Schiiler/Innen Verantwortliche des | Anfang des

Jugendschutzes Schuljahres

Ausbau von entsprechender Atmosphédre im | Erzieher, Schiilermitverwal- | RegelmafBig
Schiillerwohnheim, zum guten Verhiltnis | tung
zwischen Lehrer und Schiiler, Schulung von
Personlichkeit und Gemeinschaft (gemeinsame
Erlebnisse).
Organisieren von Vortrdgen ftiber gefdhrliche | Verantwortliche des | regelmifig
Faktoren fiir Jugendliche (Krankheiten, Sucht, | Jugendschutzes
Verbrechen).
Das Organisieren zeitgendssischer Vortrige Schiilermitverwaltung regelméBig
Das Organisieren von | Fachleute fiir Mentalhygiene regelmafig
Mentalhygieneprogrammen

Aufkldren | Das Kennenlernen von Verhéltnisse der Erzieher, Verantwortliche des | regelmiBig
Schiiler/Innen in ihren Familien, mit ihren Jugendschutzes
Freunden und in ihrer Situation
Interessenvertretung von Schiiler/Innen bei Verantwortliche des wenn es
Disziplinverfahren Jugendschutzes notig ist
Kontaktaufnahme mit Fachleuten in Verantwortliche des Wenn es
Gefahrensituationen Jugendschutzes, Leitung des notig ist

Schiilerwohnheimes

Losung RegelmifBige Beschiftigungen mit Erzieher, Verantwortliche des | Wenn es
Schiiler/Innen, Pflegen der Kontakt mit den Jugendschutzes notig ist
Eltern
Achtung auf den Fortschritt und | Erzieher, Verantwortliche des|Wenn es
Freizeittitigkeiten des Schiilers Jugendschutzes notig ist
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Die Strategie des Eingriffs und Einfiihrung der MaBBnahmen bei einzelnen Schiiler/Innen:

- Auswahlverfahren(nach Situationsanalyse),

- Informationssammlung: Datenaufnahme, Studieren von der Umgebung (mit
Einbeziehung von Familie, Schule, Zimmer- und Gruppengenossen usw.),

- Gestaltung eines Planes fiir die Losung des Problems

- Konsultation mit Betroffenen

- Ausfithrung mit Einbeziehung und Kooperation von Personen, die bei der
Losung der Probleme helfen kdnnen

- Die Bewertung der Anderungen im bestimmten Zeitpunkt

55.7.2  Padagogische Titigkeit im Zusammenhang mit Integrations- und

Verhaltensproblemen

Im Hintergrund der Probleme stehen Alterseigentiimlichkeiten: Wunsch nach Aufsehen,
unausgeglichene Emotionen und Leidenschaften, aggressive AuBerungen, Isolation, usw. Die
Griinde wurzeln sich in vielen Fillen tiefer: die Familienverhéltnisse, Krankheit, Scheidung
oder ein Todesfall konnen auch Verhaltens- oder Kontaktstorungen der Schiiler/Innen
verursachen. Unsere wichtige Aufgabe ist die Priavention der Verhaltensstérungen, Aufklarung
der Griinde, Losung der Probleme. Unser Ziel ist die Schulung der Personlichkeit der
Schiiler/Innen, und Hilfeleistung in ihrer Sozialisation.

TATIGKEIT METHODE VERANTWORT- TERMIN
LICHE
Priavention Gestaltung einer  liebevollen, ehrlichen, | Leitung des | RegelmaBig
frohlichen und akzeptierenden Atmosphére | Schiilerwohn-heimes,
im Schiilerwohnheim. Erzieher
Ruhiges, konsequentes und ausgeglichenes
Verhalten der Erzieher
Anwendung von Methoden, die
Aufklarung der | Kooperation mit den Eltern und den |Erzieher regelmaBig
auslosenden Griinde . Gruppenmitgliedern
Soziometrische Untersuchungen.
Kooperation mit den Lehrern dariiber, ob es
einen Zusammenhang mit
Lernschwierigkeiten gibt)
Milderung der Storungen | Der/Die Schiiler/In erreichen Erfolge Erzieher regelmaBig
und  Senkung ihrer
Wirkungen
Trainings fiir Personlichkeitsentwicklung Fachleute fiir | RegelmaBig
Losung der Spannungen Mentalhygiene
Kontaktaufnahme mit | Einbeziehung von Fachleuten in die | Leitung des | Wenn es
Fachleute Problemlésung Schiilerwohn-heimes | nétig ist
Uberweisung zur Erziehungsberatung

231



5.5.7.3

Forderung der von Misserfolg verfolgten Schiiler/Innen

Eine wichtige Aufgabe des Schiilerwohnheimes, das Erkennen von Misserfolg verfolgten
Schiiler/Innen. Ursachen miissen aufgeklirt, Probleme geldst werden.

(Konzentration,
Lerntechnik).
Problemaufklarende
individuelle und
Gruppengespriche

TATIGKEIT METHODE VERANTWORT- | TERMIN
LICHE
Erkennen der Erhebung und Erkennen der | Erzieher Anfang des
Schiiler/Innen, die | Lerngewohnheiten der Schuljahres, bei den
Misserfolg haben | Schiiler/Innen. ersten und nullten
Achtung auf ihre Ergebnisse. Klassen regelméBig
Stidndiger Kontakt mit den
Fachlehrern.
RegelmiBige Kontrolle der
Klassenbiicher.
Schulung der Lernmethoden, Das Lernen | Horvath Ottilia, regelmiBig
Schiiler/Innen lernen, Nachhilfe, Training | Erzieherin

Uberweisung zu speziellen
Fachleuten

Verantwortliche des
Jugendschutzes

Wenn es notig ist

Wirksamkeit der
Schulung,
Bewertung

5.5.74

Beobachtung, Analyse der
Schulergebnisse. Gespriach
mit Schiiler/Innen und
Eltern.

Erzieher

regelmalig

Mit der Gesundheitsforderung zusammenhéingenden Aufgaben

Die Gesundheitserziehung im Internat soll dazu beitragen, dass die Schiiler geniigende
Kenntnisse und Motivation zur gesunden Lebensfiihrung bekommen. Die gesunde Lebensweise
ist das Ergebnis eines langen, oft lebenslangen Sozialisationsprozesses.
Zur gesunden Lebensweise gehoren die gesunde Erndhrung, die Korperhaltung, der
Lebensrhythmus (z.B. Schlafdauer und - qualitit) Abstand von Drogen. Aufenthalt in der
frischen Luft, regelméfBige Bewegung, Sport, Hygiene, Kenntnis der Wirkung mehreren
Medikamenten, Ehre des Lebens, Erste Hilfe, Krankenpflege, Fertigkeit des Helfens,
Inanspruchnahme der drztlichen Hilfe, Anrufen des Krankenwagens usw. Beispiele geben,
fachliche Wissensvermittlung, Ubung (Erfahrung- und Erlebnissammlung) und die
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regelméBige Kontrolle sind ebenfalls wichtig. Wir streben danach, dass wir die Schiiler tiber
die Wirkung der verschiedenen gesundheitsschidigenden Stoffe informieren: bei den
Beschiftigungen, Filmabenden, individuellen Besprechungen, Elternabenden. Wir halten die
niitzliche Ausnutzung der Freiheit fiir besonders wichtig, dabei die regelméBige Bewegung, den
Sport. Dabei helfen wunser Konditionsraum, Sportplatz im Hof, Sportgerite,
Hausmeisterschaften, Fahrradtouren, Teilnahme an Wettbewerben. Wir miissen uns danach
streben, dass sich alle min. 1-2 Mal pro Woche bewegen. Bei der Durchfithrung der
gesundheitsfordernden Aufgaben helfen uns die Fiirsorgerin und der Lehrer des Faches
,Gesundheitswesen®, die ebenfalls verschiedene Prisentation halten.

5.5.7.5  Pidagogische Titigkeiten der Berufsorientierung

Bei den Beschéftigungen ist unser wichtigstes Ziel, dass der Schiiler anhand seiner Fihigkeiten
ein entsprechendes Zukunftsbild schafft. Dabei miissen wir die individuellen Eigenschaften in
Betracht ziehen. Es ist wichtig, dass alle anhand ihrer Fahigkeiten und ihres Wissens belastet
werden. Dabei sollen wir eine weite Perspektive herausbilden. Die Berufsorientierung ist die
Aufgabe des Gruppenleiters. Damit das Ziel erreicht wird, hélt er den Kontakt mit dem
Klassenlehrer. Die Grundlage der Berufsorientierung sind die eigenen Interesse, Ambitionen,
Fertigkeiten und Eigenschaften der Schiiler. Wéhrend den individuellen Besprechungen kann
das Thema vertieft werden. Berufsorientierende Veranstaltungen werden fiir jeden Jahrgang
organisiert, wobei Alumni und die bedeutende Firmen der Wirtschaftsleben eingezogen
werden.

5.5.8 Formen der Kontakthaltung mit den Eltern und mit der Schule
5.5.8.1  Die Zusammenarbeit zwischen Gymnasium und Schiilerwohnheim

Das Gymnasium kooperiert regelméfBig mit dem Schiilerwohnheim. Zwischen der Erziehung
und dem Unterricht gibt es ein gleichrangiges Verhiltnis. Die Schule sichert das Wissen und
das Schiilerwohnheim — wegen der Abwesenheit der Familie — sichert den ruhigen Hintergrund.
Die harmonische Kooperation zwischen den zwei Institutionen, die Vermittlung gleicher
Grundwerte, die regelmiflige Informationswechsel sichern den Erfolg der Bildung der
Schiiler/Innen.

An dem Prozess nehmen alle Lehrer des Gymnasiums, besonders die Klassenlehrer, die
Verantwortliche flir Kinder- und Jugendschutzes, die Schiilermitverwaltung, die zwei Lehrer,
die bei dem sogenannten ,,Schiilerrat” helfen und alle Schiiler/Innen im Schiilerwohnheim teil.
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gefdhrdeten Schiiler/Innen

- Individuelles Gesprich,
- Gemeinsame
Problemldsungspliane

Verantwortliche
fiir Jugendschutz

TATIGKEIT METHODE VERANT- TERMIN
WORTLI-CHE
- Individuelles Gesprich Klassenlehrer regelméaBig
Erkennen des Verhaltens der - Beobachtung Klassenlehrer
Schiiler/Innen im (Verhalten und - Gemeinsames Erlebnis an | Klassenlehrer
FleiB) der Veranstaltung im
Schiilerwohnheim
- Kontakt mit dem Erzieher | Klassenlehrer
regelmaBig
Kennenlernen von Lernmethoden - Interview (schriftlich) Fachlehrer
- Individuelles Gesprich Klassenlehrer
regelmaBig
Aufklédren der Lernprobleme - Konsultation Fachlehrer
Erzieher
regelméBig
Lernhilfe - Nachhilfe Fachlehrer
Wohlbefinden und Platz der zeitweilig
Schiiler/Innen in der - Individuelles Gesprich Klassenlehrer,
Gemeinschaft des - Besuch der | Lehrer, der/die
Schiilerwohnheimes Veranstaltungen des | bei der
Schiilerwohnheimes Schiilermitverwal
tung hilft
RegelméiBig
Grundwerte - Untersuchung von
wichtigsten Dokumenten
- Gemeinsame
Weiterbildungen
RegelmiBig
Umfrage und Hilfe fiir die - Schriftliches Interview, Klassenlehrer —

5.5.8.2

Zusammenarbeit zwischen Schiilerwohnheim und Gymnasium

Das Schiilerwohnheim — sichert die Bedingungen fiir die Unterkunft und es begleitet mit
Aufmerksamkeit das Verhalten und die schulischen Ergebnisse der Schiiler/Innen. Im Prozess
der Erziehung und des Unterrichts bemiihen sich die zwei Institutionen um eine harmonische
Zusammenarbeit, um die Vermittlung von gleichen Grundwerten, um regelméafigen
Informationsaustausch, und um die Schiiler/Innen erfolgreich zu bilden.
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TATIGKEIT METHODE VERANT- TERMIN
WORTLI-
CHE
- Individuelles Gespréach, |Erzieher regelméaBig
Kennenlernen der schulischen - Stundenbesuch Erzieher
Arbeit  der  Schiiler/Innen - Abfrage der Meinung von | Erzieher regelméaBig
(Verhalten und Fleil3) Klassenlehrern und
Fachlehrern
Aufhellen der Lernprobleme - Interview, Erzieher— regelméBig
- Individuelles Gesprich, | Schiiler/In
- Beobachtung,
- Konsultation Erzieher- regelméBig
Fachlehrer
Achtung auf die Lernergebnisse - Registrierung der Noten Erzieher taglich
- Vergleich der Noten im|Erzieher pro
Klassenbuch, Vierteljahr
- Konsultation mit den regelmaBig
Fachlehrern
- Untersuchung von
Grundwerte wichtigsten Dokumenten
- Gemeinsame Sitzungen
- Gemeinsame
Weiterbildungen
regelmifBig
Hilfe fir die gefdhrdeten - Schriftliches Interview Verantwortliche
Schiiler/Innen - Individuelles Gesprich fiir
Jugendschutz -
Klassenlehrer
5.5.8.3 Zusammenarbeit von Schiiler/Innen, Eltern und Erziehern

Die Bedingung zum Erfolg unserer Arbeit ist, den Anspriichen der Eltern entsprechen zu
konnen, und mit den Schiiler/Innen zu kooperieren. Trotz der Entfernung und anderen
Schwierigkeiten sollen wir alle Moglichkeiten ausnutzen, damit die Eltern und wir gut
zusammen arbeiten kdnnen. Wir bieten die folgenden Kooperationsformen an:

e Elternsprechtage
e Offene Veranstaltungen
e Gelegentliche Einladungen und personliches Treffen
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e Kontakthaltung per Telefon und im Brief

Wir bitten die Eltern um die folgenden Mitwirkungsformen:
e Zusammenarbeit, Teilnahme in der Verwirklichung von gemeinsamen Zielen
e Ehrliche MeinungsduBerung und offene Gesprache iiber die Probleme, Streben nach
gemeinsamen Losungen.

Weitere Moglichkeiten der Kooperation:
¢ Organisierung von solchen Veranstaltungen, die attraktiv sind und den Eltern zeitlich
entsprechen, weil sie an den teilnehmen konnen
e Aufkldren weiterer Kraftquellen fiir die Hilfeleistung

5.5.9 Aufgaben der kulturellen und muttersprachlichen Erziehung von
nationalen und ethnischen Minderheiten

Die Aufgabe der Minderheitenerzichung ist, dass die Briduche und Traditionen, die an der
Lebensweise und der Kultur der Minderheit klebt, geschaffen und geblieben werden. Unser Ziel
ist, dass wir Dbei der Herausbildung und bei der Schulung des
Minderheitenidentititsbewusstseins  helfen, und dass die  Schiiler/Innen  die
Minderheitensprache erlernen und pflegen. Im Minderheitenunterricht hat der Unterricht der
Muttersprache (Minderheitensprache), der Literatur und der Kultur eine herausragende Rolle.
Das behandeln wir in unserem Schiillerwohnheim als eine iiberragende Aufgabe. Das
Sprachwissen tragt dazu bei, dass das Minderheitenidentititsbewusstsein geformt wird und das
Kennenlernen der literarischen Werte. Ermdglicht werden. Die Sprache hat eine
gemeinschaftsformende und -erhaltende Kraft.

5.6 Liste der Mittel, die bei der Erziehung und bei dem Unterricht helfen und
zur Ausfithrung vom padagogischen Programm notwendig sind

Die Anlage der EMMI-Verordnung 20/2012. (V111.31.) iiber die Funktion der Bildungs- und
Erziehungsanstalten beinhaltet die Aufzéhlung von Riumen, Mobeln und anderen
Einrichtungsgegenstinden, von Gesundheits- und Arbeitsschutzgegenstinden, die fiir die
Ausfiihrung des Padagogischen Programms notwendig sind. Der Anhang von Ausriistungen
und nationalitétsspezifischen Mitteln, die fiir die Ausfiihrung des Pddagogischen Programms
notwendig sind, hat unser Lehrerkollegium zusammengestellt, die Zusammenstellung in das
Verzeichnis des Gymnasiums eingetragen.. Die Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft ist, diese
regelméBig zu erweitern und auf ihren Zustand zu achten.
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5.7AbschlieBende Verfligungen und Legitimation

Die Wirkung des Padagogischen Programms gilt flir alle im Institut arbeitende Arbeitnehmer
(Erzieher, Putzfrauen, Portiere, Mechaniker, usw.), und fiir die, die im Schiilerwohnheim leben.
Das Padagogische Programm muss in jedem fiinften Jahr iiberpriift werden, und kann auch
modifiziert werden, wenn eine Rechtsvorschriftsinderung oder die Anderung der Umstiinde es
begriinden.

Erklirungen

Im Namen der Elterngemeinschaft des UBZ sage ich aus, dass wir die Modifizierung des
Padagogischen Programms des Internats akzeptierten.

Im Namen der Elterngemeinschaft:
gez. Pancsicsné Csabak Anita
Baja, den 11. Mirz 2013

Das Padagogische Programm des Internats vom UBZ wurde von der Schiilermitverwaltung des
Internats begutachtet.

Im Namen der Schiilermitverwaltung:
gez. Balazs Takacs
Baja, den 11. Mirz 2013

Ich bewillige das Padagogische Programm des Internats vom UBZ im Namen des Trégers.

gez. Attila Csontos
der Vorsitzende des Kuratoriums

Baja, den 22. Mirz 2013
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Abschliefende Verfiigungen und Legitimation

Die Wirkung des Pddagogischen Programms gilt fiir alle im Institut arbeitende Arbeitnehmer
(Erzieher, Putzfrauen, Portiere, Mechaniker, usw.), und fiir die, die im Schiilerwohnheim leben.
Das Padagogische Programm muss in jedem fiinften Jahr iiberpriift werden, und kann auch

modifiziert werden, wenn eine Rechtsvorschriftsinderung oder die Anderung der Umstinde es
begriinden.

Erklirungen

Die Modifizierung des Pddagogischen Programms des Internats ist von der Hauptdirektorin des
UBZ (Leiterin der Institution) angenommen worden.

gez. Gabriella Scherer
Hauptdirektorin des UBZ

Baja, den 1. April 2015
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6. UNGARNDEUTSCHES BILDUNGSZENTRUM
Kulturabteilung

Padagogisches Programm
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6.1 UNSERE AUFGABEN

Im kulturellen Leben der deutschen Minderheit ein bestimmender Faktor zu sein.

Die Padagogen des Instituts bei ihrer Arbeit mit den Kindergarten- und Schulkindern zu
unterstiitzen.

Niveauvolle Kulturprogramme anzubieten, und damit unser Bildungszentrum in der Umgebung
aber auch weltweit bekannt zu machen.

6.2 Unsere Ziele

- Die Bildungs- und Erziehungstatigkeit in der Institution unterstiitzen.
Es ist die Aufgabe der Kulturabteilung, durch ihre Tétigkeit und Kontakte den Schiilern
zu ermoglichen, dass sie sich die milieugebundenen Elemente des ortlichen Lehrplans
aneignen konnen.

- Gemeinschaftliche kulturelle und Unterhaltungsmoglichkeiten sichern.

- Bekanntmachung der Natur-, Geistes- und Kunstschitze, sowie der Nationalitdten- und
Volkstraditionen der Ortschaft, Bereicherung der ortlichen kulturellen Traditionen.

- Den Respekt fiir die geistige Tatigkeit, die Achtung der kulturellen Schitze vergangener
Zeiten und den Anspruch auf Selbstbildung wecken.

- Forderung der Kreativitit und der Schaffenslust.

- Vervollstindigung der Kultur- und Bibliothekstatigkeit.

- Popularisierung der Institution und ihrer Tatigkeit durch die Medien.

6.3 Bestandsaufnahme

6.3.1 Die personalen Voraussetzungen der Arbeit der Kulturabteilung

Die Tatigkeit der Abteilung wird unter Aufsicht der Hauptdirektorin des UBZ von einem
hauptberuflichen Leiter koordiniert.

Die Organisierung von Ausstellungen sowie die Dekorationstétigkeit versieht ein —nur halbtags
angestellter — Kiinstler-Lehrer.

Ein Bibliothekar leitet die zum Teil auch allgemeine Bildungsaufgaben versehende Bibliothek.
Er kiitmmert sich weiterhin um die Lehrbuchversorgung, um die Bewerbungsmdglichkeiten, er
verfolgt und registriert die eingereichten Bewerbungen.

Bei grofleren Veranstaltungen werden die Mitarbeiter der Kulturabteilung von dem technischen
Personal der Institution unterstiitzt.

6.3.2 Die sachlichen VVoraussetzungen der Arbeit der Kulturabteilung:

Das Gebédude: Die Aula des Gymnasiums (Fassungsvermdgen: 200 Géste) ist fiir schulische
Veranstaltungen, Konzerte, Theatervorfiihrungen, popularwissenschaftliche Vortrige geeignet.
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Der Flur um die Aula - mit modernen Lichtanlagen zum Teil aus Ausschreibungsgeldern
ausgestattet - kann als Galerie fiir Kunstausstellungen benutzt werden.

Die Sporthalle bietet den Kindergartenkindern und Schulkindern Platz fiir regelméBigen Sport,
aber sie ist auch oft Schauplatz fiir stddtische und Landes-Sportwettbewerbe und
Meisterschaften. Gelegentlich organisieren wir in der Halle auch schulische Feierlichkeiten und
groBere Kulturveranstaltungen.

Der Museumsraum zeigt Erinnerungsstiicke und Objekte der ungarndeutschen Vergangenheit.

Das Internat und die Kiiche sichern einen ausgezeichneten Hintergrund fiir die Veranstaltung
von Konferenzen auf Landes- aber auch auf internationaler Ebene.

Wir verfiigen dariiber hinaus iiber eine mobile Biihne, Kopfhorer, iiber dsthetisch gestaltete
Wandtafeln, iiber Plexi- Rahmen zur Veranstaltung von Ausstellungen, ein vernetztes TV-

System, iiber Projektoren, Tageslichtprojektoren und tontechnische Gerite.

6.4 Dokumente unserer Bildungskonzeption:

Die Griindungsurkunde bestimmt die Aufgaben der Kulturarbeit:

- Kulturpflege, Bildungs- und andere Unterhaltungsmoglichkeiten ( Veranstaltung von
Nationalitdtenprogrammen, Konzerten der klassischen Musik, Kunstausstellungen,
Organisation von stidtischen, Komitats-, Landes- und internationalen Veranstaltungen, die
Suche und Pflege von internationalen kulturellen Beziehungen und Kontakten.

- Fiihren einer gemeinniitzigen Bibliothek

Das Gesetz iiber die Kulturarbeit 1997/CXL , das die Rechtsvorschriften fiir die offentliche
Bibliotheks- und Kulturtatigkeit enthalt.

Die Giiltigkeit des Gesetzes:

Fir alle Beteiligten der Kulturarbeit, Trager und Angestellten der gemeinschaftlichen
Schauplétze und Kulturinstitute.

Pédagogisches Programm des Kindergartens und Bildungsinstitutionseinheiten:
- die Meinungen und Anspriiche der Leiter der Institutionseinheiten in Betracht ziehend wollen
wir zum Erfolg ihrer Tétigkeit auf dem Gebiet der Personlichkeitsentwicklung beitragen.

Die Pflege und Erhaltung der Traditionen der Ungarndeutschen, die Verbesserung der
personalen, geistigen und wirtschaftlichen VVoraussetzungen des gemeinschaftlichen und des
individuellen Kulturerwerbs, die Unterstiitzung der werttragenden Tatigkeiten der Institutionen
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und Organisationen, die zur Verbesserung der Lebensqualitit der Biirger beitragen, ist ein
gemeinsames Interesse der ganzen Gesellschaft.

6.5 Die Eigenartigkeit unseres Institutes:

Bildungszentrum mit Aufgaben des schulischen Unterrichtes und der Erziehung, sowie mit
weiteren Bildungs- und Kulturaufgaben. Daraus folgend zielt die Tétigkeit der
Institutionseinheit auf zwei Gruppen der Benutzer ab:

1. Kulturelle und kulturvermittelnde Dienstleistung fiir die unsere Institution besuchenden
Kindergarten- und Schulkinder den Anspriichen und Erwartungen des Lehrer- und
Erzieherkollegiums, der Schiilerselbstverwaltung und des Elternbeirates entsprechend.

2. Die Dienstleistungen im Bereich Kulturvermittlung fiir die Biirger der Stadt, des Komitats,
der Region aber auch auf internationaler Ebene.

6.6 Die Kontakte zu unseren Partnern:

6.6.1 Kindergarten
- Organisation von Puppenspiel- und sonstigen Vorfithrungen

- Suche nach Auftrittsmoglichkeiten fiir die ungarndeutsche Tanzgruppe des Kindergartens

- Gemeinsames Vorbereiten des Adventkonzerts

- Benutzungsmoglichkeit der Bibliothek sichern

- Aufspiiren von Bewerbungsmoglichkeiten, Benachrichtigung tiber aktuelle Moglichkeiten,
aktive Teilnahme am Schreiben von Bewerbungen

- Einrichtung und schmuckvolle Gestaltung der Aula fiir Feierlichkeiten des Kindergartens
(Faschingsball, Abschiedsfeier) und Teilnahme an der Abwicklung der Veranstaltungen

- Vermittlung von kulturellen Programmen und Programmangeboten durch Einladungen und
Plakate, die im Kindergarten an fiir die Eltern sichtbaren Stellen ausgehingt werden

- Organisierung und  Abwicklung von  gemeinsamen  Kindergarten-  und
Grundschulveranstaltungen

- Kontakte zu den Medien pflegen

6.6.2 Grundschule

- Aus den Programmangeboten wihlen wir gemeinsam mit der Direktorin und mit der
Leiterin der Schiilerselbstverwaltung die fiir die Schiiler am besten geeigneten Programme
aus und organisieren diese.

- Bei Nationalititenveranstaltungen oder deutschsprachigen Programmen beziehen wir die
Nationalitdtenschulen und Nationalitdtenorganisationen der umliegenden Ddorfer mit ein.

- Kontakte pflegen, organisatorische Arbeiten erledigen: Preise besorgen, technischer Bedarf
, technischen Hintergrund organisieren, Versorgung der Teilnehmer

- Vermittlung von kulturellen Programmen und Programmangeboten durch Einladungen und
Plakate, die in der Grundschule an fiir die Eltern sichtbaren Stellen ausgehidngt werden
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Zu schulischen Veranstaltungen die Aula und die ndtigen technischen Einrichtungen zur
Verfiigung stellen und Dekorationen anfertigen

Programmentwurfe zusammenstellen, Koordination mit den Fachlehrern und den
zustidndigen Organisatoren des Programms

Mitwirkung an der Aneignung des ortgeschichtlichen Stoffes des 6rtlichen Lehrplans
Bibliothekbenutzung ermdoglichen. Beitrag zum Beibringen der Bibliotheksbenutzung laut
Lehrplan.

Organisierung und Management von Fachzirkeln (Theater AG, Volkstanz,
Gesellschaftstanz usw.)

Organisierung von auflerordentlichen — interaktiven- Unterrichtsstunden in verschiedenen
Themen mit eingeladenen Referenten

Organisierung von Theatervorfiihrungen sowie Theater- und Museumsbesuchen, wobei
Unterrichtsstunden und Vortridge zur Kunstwerkanalyse und Dramenpddagogik gehalten
werden konnen

Organisierung von thematischen Programmen im Zusammenhang mit Welttagen, Jubilden
und Projekttagen bzw. Hilfeleistung zur Organisierung dieser Programme

Unterstiitzung der Arbeit der Schiilerzeitung und des Schulradios

Organisierung von  Spielhausveranstaltungen, Tanzhdusern, Gesundheits- und
Sportprogrammen, sowie Bildungswettbewerben

Anfertigung der Bewerbung des Ungarndeutschen Musiktreffens, komplette VVorbereitung
der Veranstaltung und Bewerbungsabrechnung

Bewerbungsmoglichkeiten beobachten und weiterleiten

6.6.3 Gymnasium/Internat

- Organisierung von verschiedenen Gemeinschaftsformen nach Anspruch der Schiiler

- Bibliothekbenutzung ermdglichen. Verbreitung und Weiterentwicklung der Lese- und
Bibliotheksbenutzungskultur im Kreise der Benutzer der Bibliothek. Beitrag zum
Beibringen der Bibliotheksbenutzung laut Lehrplan. Kleingruppenbeschéftigungen,
Bibliothekstunden veranstalten. Erweiterung des Biicherbestands den Anspriichen der
Leser entsprechend.

- Organisierung und Management von Fachzirkeln (Theater AG, Volkstanz,
Gesellschaftstanz usw.)

- Aufstellung einer Schulgalerie, Ausstellungsfithrungen, Organisierung von
Unterrichtsstunden zur Kunstwerkanalyse.

- Unterstiitzung der Arbeit der Schiilerzeitung und des Schulradios.

- Organisierung und Abwicklung von Ausstellungen und Gemeinschaftsprogrammen

- Zuschulischen Veranstaltungen die Aula und die nétigen technischen Einrichtungen zur
Verfiigung stellen und Dekorationen anfertigen

- Organisierung von Theatervorstellungen sowie Theater- und Museumsbesuchen und
wobei Unterrichtsstunden und Vortrige zur Kunstwerkanalyse und Dramenpddagogik
gehalten werden konnen

- Organisierung von auflerordentlichen — interaktiven- Unterrichtsstunden in
verschiedenen Themen mit eingeladenen Referenten

243



- Mitwirkung an der Aneignung des ortgeschichtlichen Stoffes des ortlichen
Lehrplans

- Organisierung von thematischen Programmen im Zusammenhang mit Welttagen,
Jubilden und Projekttagen bzw. Hilfeleistung zur Organisierung dieser Programme

- Organisierung und Abwicklung von Sport- und Bildungswettbewerben

- Hilfeleistung zu ortlichen traditionellen Programmen

- Teilnahme an der Organisierung und Veranstaltung von internationalen Chortreffen

- Vermittlung von kulturellen Programmen und Programmangeboten durch Einladungen
und Plakate, die im Gymnasium bzw. im Internat an fiir alle sichtbaren Stellen
ausgehingt werden

- Initiierung von Veranstaltungen und Prozessen, die die Wirksamkeit der gemeinsamen
Erziehungstatigkeit der Eltern und Erziehern férdern

- Hilfeleistung zu Programmen der Schiilerselbstverwaltung

- Betreuung von Institutionsprospekten
Veroffentlichung von Aufnahmeinformationen und von sonstigen gemeinniitzigen
Informationen in der Presse

- Pressedienst, Sammeln von erschienenen Artikeln (Bibliothek)

- RegelmiBiges Sammeln von Fotomaterialien iiber Ereignisse im Gymnasium

- Bewerbungsmdglichkeiten beobachten und weiterleiten

6.7 Dienstleistungen im Bereich Kulturvermittlung fiir die erwachsenen Biirger
der Stadt, des Komitats, der Region sowie auf Landes- und internationaler
Ebene.

Die Zielgruppe unserer Arbeit im Bereich Bildung, Kultur und Unterhaltung ist die
jugendliche und erwachsene Bevolkerung.

Unsere unmittelbaren Partner:
Kulturinstitutionen und Schulen der Stadt
Selbstverwaltung der Stadt Baja
Deutsche Minderheitenselbstverwaltung der Stadt Baja
Batschka Deutscher Kulturverein
Regionale Organisation der Nationalitdtenselbstverwaltungen von Baja
E6tvos-Jozsef-Hochschule Baja
Nationalitdtenbiiro der Selbstverwaltung des Komitats Bacs-Kiskun
Bildungsfachberatungs- und Dienstleistungsinstitut der Selbstverwaltung des
Komitates Bacs-Kiskun
Deutsche Nationalitdtenvereine - Zivile Organisationen
Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen
Kulturzentrum und Jugendhaus von Kalocsa
Stadtische Galerie von Kalocsa
Babits-Mihaly-Kulturzentrum und Haus der Kiinste, Szekszard
Galerie und Visuelle Kunstwerkstatt, Pécs

244



Katona-Jozsef-Komitatsbibliothek, Kecskemét

Katona-Jozsef- Museum der Museumsorganisation der Selbstverwaltung des
Komitats Bacs-Kiskun

Széchenyi-Landesbibliothek

Landesverein der Allg. Kulturzentren

Landesverein der in der 6ffentlichen Kulturvermittlung Beschéftigten

Eine der wichtigsten Aufgaben unseres Instituts ist die Erhaltung und die Pflege der Kultur und
Tradition der Ungarndeutschen, die Verbreitung des Gebrauchs der deutschen Sprache. Auch
fir Erwachsene ist unsere Bibliothek zuginglich, in der man gehobene Literatur und
Unterhaltungsliteratur finden kann. Neben unseren Nationalitdtenprogrammen finden auch
Vorstellungen und Vorfithrungen der Kiinstler aus deutschsprachigen Gebieten statt.

Fiir einen weiteren wichtigen Punkt halten wir die Qualitit. Wir sind bemiiht richtige bzw.

wahre Werte zu vermitteln, werttragende kiinstlerische Objekte zu zeigen, bekannte Kiinstler

zu engagieren und dadurch wertvolle Unterhaltungsmdéglichkeiten anzubieten.

- Hilfeleistung nach Anspruch fiir Zivilgemeinschaften mit Mitgliedern von
unterschiedlichem Alter, Werte- und Interessensystem (Rdume und technische Mittel zur
Verfligung stellen, fachliche Hilfeleistung), Unterstiitzung ihrer Bildungsabsichten

- Pflege der allgemeinen Bekanntheit der Zivilgemeinschaften

- Initilerung der Zusammenarbeit unterschiedlicher Zivilgemeinschaften, Unterstiitzung
solcher Gelegenheiten

- Hilfeleistung zur individuellen oder gemeinschaftlichen Bekanntmachung und Aneignung
von kulturellen Werten und Traditionen

- Pflege und Unterstiitzung der kulturellen Initiativen von Jugendlichen

-  Mitwirkung bei der Organisierung und Abwicklung von stddtischen und
Komitatsveranstaltungen

- Propagierung der Tétigkeit der Organisationen der Institution und jener, die mit der
Institution in Verbindung stehen in den ortlichen Medien und durch Plakate

- Betitigung der UBZ-Galerie

6.8 ENTWICKLUNGSPLANE

Offnung in Richtung Tourismus, Konferenztourismus. Mit einem kleineren Umbau der Aula
(Dolmetscherkabine in das Studio im Stockwerk einbauen) konnte ein perfekter
Konferenzraum zu Stande gebracht werden.

Organisierung eines Art-Kino-Filmklubs

6.9 ULMER SCHACHTEL

Das Schiff dient drei Zwecken:
— Eserinnert an die schwibischen Siedler, die im 18. Jahrhundert grotenteils mit solchen
Schiffen nach Ungarn einwanderten. Das Denkmal erinnert zukiinftige Generationen an
ihre Herkunft und verkiindet auch unser Engagement fiir unsere Region, die Batschka.
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Es dient auch als Touristenattraktion in den Landkreisen Baja und Bacs-Kiskun, in
denen noch viele Ungarndeutsche leben, die aber auch viele auslédndische Géste
besuchen.

Unser Hauptziel ist es, dass das Schiff als besonderer Unterrichtsort mit dem
dazugehorigen Lehrpfad in besonderer Form fiir Bildungszwecke dient, um den
Schiilern zu helfen, die Geschichte und Kultur der Deutschen in Ungarn im Geschichts-
und Volkskundeunterricht besser zu verstehen. Das Holzgebdude an Bord des Schiffes
bietet Platz fiir Gruppen von Studenten und Touristen sowie fiir einzelne Besucher mit
dem Ziel, gemeinsame Projekte und Ausstellungen durchzufiihren.
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