ZiA

Lapscis fzgnsdoa b iateal
Erenwivrsl

Schule: DS Baja

BLI Bericht vom:

13.08. 2019

Regionalbeauftragte/r:

Schulentwicklungsplanung nach einer BLI (BLI-Il. 12.11. - 16.11. 2018)

Aktionsplan II.

Ab dem Schuljahr 2020/21

1. Entwicklungsschwerpunkt: Am UBZ férdern die Lehr- und Lernformen personalisiertes Lernen.

Indikatoren der

Ziele Teilziele Zielerreichung MaRBnahmen der Schule zur Zielerreichung Zeitplanung
Kooperative Methoden Neuen Kollegen LK hat Zugang zu diesen | Die AG erstellt Videofilme zur Darstellung | 2020/21 und
werden im Unterricht werden die Methoden | Videofilmen und zu den der einzelnen koop. Lernmethoden. 2021/22
systematisch eingesetzt. Beschreibungen der AG sammelt Unterrichtsmaterialien.

eingeflihrten Methoden September jedes
auf TAEMS. Materialpool Schuljahres
wird erweitert.
SuS des 9. Jahrgangs | Projekttag findet statt, SuS | AG veranstaltet und evaluiert einen September jedes
lernen die Methoden aulern sich positiv Uber Projekttag Schuljahres

kennen.

die Methoden.

SUS und Lehrkrafte
kennen und nutzen die
Methoden im Unterricht

Evaluation: Befragung der
Jahrgangsstufen 5 und 9. und des LK-s
alle zwei Jahre

Ab Mai 2021/22
alle zwei Jahre

Am UBZ wird ein Lehrkrafte nutzen die LK verabschiedet das AG erstellt das Feedbackkonzept 2020/21
Feedbackkonzept Feedbackmethoden im | Feedback- Konzept
entwickelt und Unterricht.
umgesetzt. SUS und Lehrkrafte Evaluation: Umfrage Mai 2022/23
kennen Feedback- Befragung der Jahrgangsstufen 5 und 9.
Methoden und nutzen und des LK-s alle zwei Jahre Mai 2024/25
diese im Unterricht
Lehrkrafte erweitern ihr | Jede Lehrkraft nimmt an AG-Mitglieder nehmen an Online- 2020/21

Im Unterricht werden die
verschiedenen

Repertoire zum
Differenzieren

mind. einem Workshop
teil. Lehrkrafte erstellen

Fortbildungen teil und multiplizieren die
Methoden.
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Indikatoren der

Medienkonzept
erarbeitet und
umgesetzt.

Aulendarstellung wird
weiterentwickelt

von Social Media Kanalen

WordPress, Migration der alten Inhalte,
Aktualisierung der Inhalte, Einrichtung
eines Homepage-Teams, Social-Media
Beauftragte

Ziele Teilziele Zi . MaBnahmen der Schule zur Zielerreichung Zeitplanung
ielerreichung
Lernvoraussetzungen Materialien und erweitern | Die AG veranstaltet Workshops an
der SuS berucksichtigt. den Materialpool padagogischen Tagen und sammelt
kontinuierlich. Lehrmaterialien zur Binnendifferenzierung.
Kollegiale Hospitationen werden
durchgefuhrt mit dem Schwerpunkt
Differenzieren.
Binnendifferenzierung | Die Ergebnisse der Evaluation: Umfrage Mai 2021/22
ist regelmaliger Umfrage zeigen, dass Befragung der Jahrgangsstufen 5 und 9. Mai 2022/23
Bestandteil des Lehrkrafte im Unterricht und des LK-s alle zwei Jahre Mai 2024/25
Unterrichts. differenziert arbeiten.
Am UBZ wird ein Digitale Neue Homepage, Nutzung | Einrichtung einer neuen Homepage auf Homepage-

Einrichtung ist
abgeschlossen im
August 2020

Einrichtung einer Lern-
und Arbeitsplattform

Leitfaden fur die Arbeit mit
TEAMS ist erstellt und
implementiert

Eruierung des Bedarfs und Abgleich mit
Angeboten, Einfiihrung von TEAMS

abgeschlossen
Mitte 2020

Erstellung eines
Mediencurriculums

Mediencurriculum ist in
der

Erarbeitung eines Mediencurriculum in
Abstimmung mit den Fachschaften,

Erprobung des
Mediencurriculums

Jahresabschlusskonferenz | Nutzung eines Padagogischen Tages fur | im Schuljahr
am 30.6.21 vom die Erstellung von Beitrdgen, Sammlung 2021/22
Gesamtkollegium und Zusammenstellung des Curriculums
verabschiedet worden durch die Mediengruppe
Uberarbeitung nach dem Probejahr und 2022/23
Verabschiedung
Es existieret ein Fortbildungen werden Mediengruppe fuhrt SchiLFs durch, jahrlich
jahrliches durchgefliihrt und evaluiert | sammelt externe Angebote und stellt wiederkehrend
Fortbildungsprogramm diese dem Kollegium zur Verfugung
Ausstattung Anschaffung von App- Durchfuhrung einer Erhebung des Bedarfs | jahrlich
Lizenzen, Modernisierung | nach App-Anschaffungen (Okt 2020), wiederkehrend

der Ausstattung der
Klassenrdume

Anschaffung von App-Lizenzen,
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Ziele Teilziele I;ldlkato_ren 2l MaBnahmen der Schule zur Zielerreichung Zeitplanung
ielerreichung
Neuanschaffung von Geraten fur die
Ausstattung der Klassenrdume
Datenschutz und zur Die Schule hat Fortbildungen Schuljahr 2020/21
Datensicherheit Mechanismen und Bestellung eines Datenschutzbeauftragten
werden berucksichtigt. | Prozedere, bzw. Sicherung der digitalen Infrastruktur
Zustandigkeiten zum Sensibilisierung des Lehrerkollegiums und
Umgang mit Themen und | der Schulerschaft
Problemen aus diesem
Bereich definiert und
implementieren.
2. Entwicklungsschwerpunkt: Am UBZ werden die schulischen Uberginge bruchlos gestaltet.
Ziele Teilziele I;_dlkato.ren = MaBRnahmen der Schule zur Zielerreichung Zeitplanung
ielerreichung
SuS werden bei den Es existieren: Die Arbeitsgruppe erarbeitete Vorschlage fir die 2020/21
Stufeniibergéngen e objektive Ubergéange:
unterstitzt Aufnahmekriterien Der Vorschlag wird der SL und dem LK vorgestellt Schuljahresende
e Beratungsangebote fiir 2020/21
Eltern und SuS
e System vom kollegialen | Probejahr 2021/22
Austausch
e Mbglichkeiten des Verabschiedung 2022/23
Wechsels in andere
Abteilungen
Zufriedenheit der SuS und | Evaluation — anhand der Ergebnisse Planung der 2023/24

Eltern bei der Wahl der
nachsten Schulstufe

MafRnahmen
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3. Entwicklungsschwerpunkt: Am UBZ werden die Deutschkompetenzen der SuS gezielt gefordert.

Ziele

Teilziele

Indikatoren der Zielerreichung

MaRnahmen der Schule zur
Zielerreichung

Zeitplanung

DFU-Prinzipien
werden im DFU-
Unterricht
routiniert
angewandt

Teilnahme der DFU-Kollegen an DFU-
Workshop (SchiLF):
Standardsituationen des DFU werden
aufbereitet und eingelbt.
Standardsituation 1: etwas darstellen
und beschreiben

Standardsituation 2:
Darstellungsformen verbalisieren

Bearbeitung des ZfA-Kurses
~sprachsensiblen DFU planen und
gestalten®.

Erweiterung des DFU-Materialpool auf
TEAMS

DFU-Gruppenmitglieder werden zu
DFU-Experten ausgebildet, die ihr

202/21 (P&d. Tag)

Wissen im Rahmen des alltaglichen 2021/22
kollegialen Austauschs weitergeben.
Hospitation der DFU-Koordinatorin im | Ab 2021/22
DFU-Unterricht.
Ausarbeitung der neuen Curricula mit | 2021/22
DFU-Spezifik
DFU-Methoden werden angewandt.
Beratung der Kollegen findet statt. Evaluationen finden regelmaRig statt.
Sprachkompetenz der SuS verbessert | Uberarbeitung des Deutschkonzeptes | August 2022/23
sich. Verabschiedung im LK
DFU-Heft - Ubersicht fur DFU-Kollegen | September 2022/23

Workshops - Standardsituationen

Ab 2020/21 jahrlich
zweimal
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4. Entwicklungsschwerpunkt: Am UBZ gibt es eine lernfreundliche Fehlerkultur.

Ziele

Teilziele

Indikatoren der
Zielerreichung

MaBnahmen der Schule zur Zielerreichung

Zeitplanung

Fehler werden
in allen
Schulformen
als Lernchance
genutzt.

Sensibilisierung des
Themas im LK

Online-Umfrage findet
statt. Die AG wertet die
Ergebnisse aus.
Teilnahme der AG-
Mitglieder an Online-
Seminaren

Erhebung — Ist-Zustand

Die AG veranstaltet Workshops an pad. Tagen:
Umgang mit fachlichen und sprachlichen Fehlern
im sprachsensiblen Fachunterricht.

2020/21

LK verabschiedet das
Konzept

Die AG erstellt das Konzept der Fehlerkultur

Bis Schuljahresende
2021/22

Die
Grundeinstellung
der Kollegen und
Schiler zu den
Fehlern in
schriftlichen und
mundlichen
Leistungskontrollen
wird verandert.

LK nimmt an den
Workshops teil und
verwendet die Methoden
im Unterricht.

Fehler in einem Test, in
einer KA oder bei einer
mundlichen Abfrage in
einer gewahlten Klasse
werden unter dem Aspekt
der positiven Fehlerkultur
korrigiert.

SuS haben positive
Rickmeldungen.

Die AG stellt einen Leitfaden zu der Korrektur
zusammen, mit dessen Hilfe die Fachschaften die
fachspezifischen Merkmale der Korrektur
bearbeiten. 2 Workshops:

- Korrektur von Tests und KA-s

- Korrektur von mindlichen Abfragen

Kollegiale Hospitationen mit diesem
Beobachtungsschwerpunkt finden statt.

2022/23
1. Halbjahr
2. Halbjahr

SuS haben keine
Angst vor Fehlern.

Bei SuS entwickelt sich
eine positive Einstellung
zu Fehlern.

Workshop der AG:

- Richtig loben lernen

- Arbeit mit fehlerhaften Aufgaben
Umfrage / Erhebung

2023/24 1. Halbjahr
2023/24 2. Halbjahr

Lehrkrafte nutzen
gezielt Methoden,
die die
lernfreundliche

SuS sind in der Lage, ihre
Starken und Schwachen
fUr sich selbst zu

Workshop der AG:
- Feedbackmethoden in einer
lernfreundlichen Fehlerkultur
- Die Rolle von Coaching

2024/25 1. Halbjahr
2024/25 2. Halbjahr
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Ziele

Teilziele

Indikatoren der
Zielerreichung

MaRnahmen der Schule zur Zielerreichung

Zeitplanung

Fehlerkultur
unterstutzen.

formulieren und
bewusstzumachen.

Lehrkrafte betonen die Evaluation: Schiler- und Lehrerumfrage

vorhandenen Fahigkeiten
der Schuler und nicht die
Mangel.

2024/25 2. Halbjahr

Ort, Datum: Baja, 04.09.2020

Ute Frohs, Ruff Terézia




