Magyarorszagi Németek Altalanos Miivel6dési Kézpontja

A pedagégus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktaté munkat
kbzvetleniil segité munkakodrben foglalkoztatottakra vonatkozé helyi

értékelési szabalyzat
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1. Alkalmazasi teriilet

Jelen szabalyzat az MNAMK és a vele munkaviszonyban 4116, pedag6gus szakképzettséggel rendelkezd

neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra terjed ki.

2, Jelen szabalyzat alkalmazisaban

v’ gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld és
oktaté munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

v’ intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetbje,

V' kbzvetlen felettes: a k6znevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld és
oktat6 munkat koézvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott munkakéri leirasdban kozvetlen
felettesként megjeldlt személy,

v mentor: a gyakomok szakmai fejloédését segit, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy

neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

3. Szakmai kivetelmény

A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjéul szolgald, a munkaltat6 szervezetéhez és a bet61tétt munkakor

kdvetelményeihez kapcsolodo szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedago6gus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény: hospitalas

A neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkatéars nevelési, vagy tanitési

félévenként legalabb &t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltstt neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitdé munkakorhdz kapesolddo kdvetelmények:

3.2.1. A gyakomnok ismerje meg:

v akéznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,




v' az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mitkodési szabélyzat, hézirend,
munkaterv),

a taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasianak modjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziildk, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

a fenntartdi irdnyitéssal kapcsolatos 4ltalanos rendelkezéseket,
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az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelben lassa el munkakori kotelezettségeit.
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4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4.1. A hospitalas

A hospitélason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus, valamint - ha a

hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tortént - az intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
a tanora, foglalkozis menetének leirasat,

a tanéra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
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a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,

tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplé bemutatisa

A hospitalési naplot a tanorat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a mentornak be kell

mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

e A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kivetkezd szempontok szerint kell értékelni:

e - A munkakdr ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, nyelvismeret

e - A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

¢ - A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

e - A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

e - A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
e ]



Az egyes szempontokra a kovetkezo €rtékelés és pontszam adhat6:

v
v
v
v

Kiemelkedé (3 pont)
Megfelelb (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

v
v
v
v

kivéléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

v
v
v

az eloirt szamu hospitalason részt vett,
a hospité4lasi napldt hidnytalanul vezette, ¢s

a szakmai munka értékelése soran legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggo eljarasi rend

5.1.

5.2

5.3,

54.

5.5.

A gyakornok a hospitalas igazoldsat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek kiteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megel6zden.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe
vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki ido lejartat megelézd 60 napon beliil. A
mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatési Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

Hatalyba 1épés ideje:

Jelen szabalyzat 2019. februar 1-én 1ép hatélyba.




7. Legitimdciés zdradék:

7.1. A 2016. oktéber 1-én hatilyba 1épett szabalyzat mddositisira az intézményvezetd személyében

bekdvetkezett valtozas miatt keriilt sor, tartalmaban véltozas nem tortént.

Kelt: Baja, 2019. januar 30.

...............................................

intézményvezetd






